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Mesdames et messieurs les représentants du personnel au comité d’hygiéne, de sécurité et des
conditions de travail ministériel de I'enseignement supérieur et de la recherche,

En réponse a votre courrier du 1% décembre 2015 a la ministre de la décentralisation et de la fonction
publique, adressé en copie au secrétaire d’Etat chargé de I'enseignement supérieur et de la
recherche, je vous apporte les éléments d'information attendus sur des points réglementaires ou
stratégiques conditionnant le fonctionnement du CHSCTMESR.

L'article 75-1 du décret n°82-453 du 28 mai 1982 modifié relatif & I'nygiéne et a la sécurité du travail
ainsi qu'a la prévention médicale dans la fonction publique prévoit la possibilité de convertir en heures
le contingent annuel d'autorisations d'absence fixé en jours par I'arrété du 27 octobre 2014, dont
‘béneficient les repiésentants du personnel membres des comités d’hygiéne, de sécurité et des
conditions de travail titulaires et suppléants, pour I'exercice de leurs missions. Un arrété déterminant
une clé de conversion en heures pour tenir compte des conditions d'exercice particuliéres de certains
membres de CHSCT a été préparé par les services de la DGRH. Ce projet d'arrété sera présenté au
CTMESR du 12 avril 2016. Une concertation préalable & cette consultation sera organisée au mois de
mars.

La possibilité de majorer le contingent annuel d'aﬁtorisations d'absence prévue par l'article 75-1 du
décret du 28 mai 1982 modifié est conditionnée par des critéres géographiques ou risques
professionnels particuliers. Or, & ce stade, de tels risques n'ont pas été identifiés.

Enfin, s'agissant du cadrage ministériel en matiére de conduite de la politique de prévention des
risques professionnels dont vous étiez en attente, il a été diffusé le 7 décembre 2015 aux présidents’
et directeurs des établissements d’enseignement supérieur et de recherche.

La lettre ministérielle du 7 décembre était accompagnée des orientations stratégiques ministérielles
validées en CHSCT et d’ougls de prévention des risques psychosociaux élaborés en lien avec les
représentants du personnel et des établissements.

Je vous prie de croire, Mesdames et Messieurs, & I'assurance de ma considér,
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