LE SGEN-CFDT S’ENGAGE
POUR LES PERSONNELS OUVRIERS
DES CROUS

I
PROT QCOLE

Mai
2017

Le 5 mai 2017, un protocole
d’accord majoritaire a été signé
par le Sgen-CFDT et par le minis-
tere : ce sont de nouveaux droits
acquis pour les personnels ouvriers
des Crous!

UN ENGAGEMENT HISTORIQUE
DU SGEN-CFDT

L’'ouverture de discussions sur
I'acces des personnels ouvriers des

accord,
tement?

un protocole &

Ne pas jeter sur la voie publique

Fédération des Sgen-CFDT - contact@sgen.cfdt.fr

Crous au statut de fonctionnaire

est une revendication portée depuis

longtemps par le Sgen-CFDT.

Dans un courrier adressé le

15 novembre 2016 au président
du Cnous, le Sgen-CFDT revenait
a la charge pour exiger du Cnous
et du ministere de 'Enseignement
supérieur et de la Recherche
'ouverture d’'une négociation.
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janvier 2017. Aprés cette date, le Sgen-CFDT a continué a présenter
des analyses et a informer les personnels sans jouer avec les peurs ni
communiquer des informations non vérifiées ou inexactes.

LA FONCTIONNARISATION,

UNE MESURE DE JUSTICE SOCIALE

La fonctionnarisation des personnels ouvriers des Crous est une mesure de
justice sociale, car les métiers exercés par les personnels ouvriers existent
dans la fonction publique. Les personnels devaient donc pouvoir accéder a

la fonctionnarisation.
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Mais pas une fonctionnarisation a n’importe quel prix :

Le Sgen-CFDT voulait une intégration dans la filiere des ingénieurs

et personnels techniques de recherche et de formation (ITRF) apres
aménagement des branches d’activités professionnelles (BAP).

Le Sgen-CFDT ne voulait pas qu’une nouvelle branche soit spécialement
créée pour les personnels ouvriers des Crous, parce que cela aurait
géné ultérieurement leurs éventuels souhaits de mobilité géographique
et professionnelle. Les directeurs de Crous ne voulaient pas de cette
intégration, mais le Sgen-CFDT a obtenu gain de cause.

Le Sgen-CFDT revendiquait un droit d’option pour les agents : chacun
doit pouvoir prendre sa décision d’intégration en toute connaissance
de cause, aprés simulation. Le Sgen-CFDT a obtenu gain de cause et
aidera les agents a décider en fonction de leurs conditions de départ
en retraite.

Le Sgen-CFDT revendiquait une intégration sans concours et a partir
d’une reconnaissance de I'expérience professionnelle : pourquoi les
personnels ouvriers auraient-ils dd prouver par un concours des
compétences qu’ils possedent de toute évidence ? Le Sgen-CFDT a
obtenu gain de cause.
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SURVEILLER LES EXCES DE POUVOIR

Le Sgen-CFDT a toujours revendiqué plus d’autonomie pour les
établissements. Mais cela n’a jamais signifié plus de pouvoir pour
les directeurs sans concertation, sans respect des accords et de la
réglementation.

Dans un second courrier du mois de février 2017, le Sgen-CFDT reconnaissait
les avancées obtenues mais dénoncait le manque de pilotage par le Cnous.

Le Sgen-CFDT jugeait ainsi qu’il était de sa responsabilité, dans I'intérét des
agents, de ne pas laisser le suivi de la mise ceuvre de la fonctionnarisation
au Cnous et a ses seuls directeurs. Dans ce cadre, le Sgen-CFDT réclamait :

e Lacréation d’un comité de suivi de la fonctionnarisation auquel ne
pourraient participer que les organisations signataires (CGT, FSU et
Sgen-CFDT). Le Sgen-CFDT a obtenu gain de cause.

* Lalimitation des trop forts pouvoirs des directeurs de Crous. Le Sgen-
CFDT a obtenu gain de cause.

* Lapossibilité d’encadrer la « polyvalence sauvage ». Le Sgen-CFDT a
obtenu gain de cause.

LE SGEN-CFDT A EGALEMENT OBTENU

P Des garanties en ce qui concerne le pouvoir d’achat pour les agents qui
optent pour la fonctionnarisation.

P Le maintien de I’action sociale spécifique qui est proposée dans les
Crous.

P La préservation de PPessentiel des textes des dispositions applicables aux
personnels ouvriers des oeuvres universitaires et scolaires (Dapoous)
pour les agents qui décideront de rester personnels ouvriers.

LE SGEN-CFDT VA CONTINUER A SE BATTRE POUR:

P Une reconnaissance de tous les agents (francais comme étrangers,
fonctionnaires comme contractuels).

» Une amélioration des conditions de travail de tous les personnels.

» Un meilleur pilotage du réseau des Crous par le Cnous, notamment en ce
qui concerne la gestion des ressources humaines (GRH).

P Toujours plus de respect du dialogue social et des représentants du
personnels, en particulier au niveau local.
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