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professionnels, carriéres et rémunérations des fonctionnaires.

Ce cycle long de négociations, menées par la ministre de la Fonction publique avec les neuf orga-
nisations syndicales représentatives, a abouti mi-juillet 2015.

Le colt estimé par la Cour des comptes s’éléve a 5 milliards d’euros en 2020.

C’est une revalorisation importante, qui concerne I’ensemble des personnels de I’Education
nationale, et de ’Enseignhement supérieur et de la Recherche.
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