
PPCR POUR LES PERSONNELS ITRF

CONCRÈTEMENT PPCR, C’EST QUOI ?

 Une revalorisation immédiate du point d’indice en juillet 2016 (+ 0,6 %) et février 2017 
(+ 0,6 %), ainsi que l’engagement d’une négociation annuelle.

 Une revalorisation de l’ensemble des grilles : c’est une augmentation des rémunérations 
dès le début et tout au long de la carrière pour une meilleure reconnaissance des 
compétences et des qualifications.

 Une amélioration du déroulement de carrière : c’est un déroulement de carrière garanti 
sur deux grades pour toutes et tous, avec un indice terminal significativement plus 
élevé que maintenant.

 La transformation de primes en points : l’intégration d’une partie des primes dans le trai-
tement indiciaire, ce qui permettra une prise en compte dans le calcul de la retraite.

QUE M’APPORTE PPCR ?

Catégorie C (adjoints techniques de recherche et formation) – à compter du 1er janvier 2017 :
• + 4 points d’indice dans ma nouvelle grille : 3 points d’indice par la transformation de 

primes en points d’indice + 1 point d’indice pour compenser l’augmentation des charges ;

• ma carrière évolue sur 3 grades au lieu de 4 ;

• revalorisation de ma grille indiciaire jusqu’en 2021.

Catégorie B (techniciens de recherche et formation) – à compter du 1er janvier 2016 :
• +6 points d’indice dans ma nouvelle grille : 5 points d’indice par la transformation de 

primes en points d’indice + 1 point d’indice pour compenser l’augmentation des charges ;

• revalorisation de ma grille indiciaire jusqu’en 2019.

Catégorie A – à compter du 1er janvier 2017 :
• +4 points d’indice dans ma nouvelle grille : 3 points d’indice par la transformation de 

primes en points d’indice + 1 point d’indice pour compenser l’augmentation des charges ; 

• revalorisation des grilles indiciaires des ASI, IGE et IGR jusqu’en 2021 ;

• à compter du 1er septembre 2017, de nouvelles grilles indiciaires pour les assistants 
ingénieurs, ingénieurs d’études, ingénieurs de recherche.

Déc. 2017 révisé en nov. 2018 

PPCR est l’abréviation qui résume plus d’une année de négociations consacrées aux 
parcours professionnels, carrières et rémunérations des fonctionnaires. Ce cycle long de 
négociations, menées par la ministre de la Fonction publique avec les neuf organisations 
syndicales représentatives, a abouti mi-juillet 2015.
Le coût estimé par la Cour des comptes s’élève à 5 milliards d’euros en 2020.
C’est une revalorisation importante, qui concerne l’ensemble des personnels de 
l’Éducation nationale, et de l’Enseignement supérieur et de la Recherche.



Catégorie C - Adjoints techniques de recherche et de formation (ATRF)

GRILLE 2017 (1RE ANNÉE PPCR – GEL EN 2018) 
POINT INDICIAIRE AU 01/02/2017 = 4,686025 GRILLE 2019 GRILLE 2020 GRILLE 2021 GAIN IM
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ÉCH. DURÉE 
ÉCH. IB IM TRAIT. MENS. 

BRUT IB IM IB IM IB IM

10 548 466 2 183,69 € 548 466 548 466 558 473 7

9 3 518 445 2 085,28 € 525 450 525 450 525 450 5

8 3 499 430 2 014,99 € 499 430 499 430 499 430 0

7 3 475 413 1 935,33 € 478 415 478 415 478 415 2

6 2 457 400 1 874,41 € 460 403 460 403 460 403 3

5 2 445 391 1 832,24 € 448 393 448 393 448 393 2

4 2 422 375 1 757,26 € 430 380 430 380 430 380 5

3 2 404 365 1 710,40 € 412 368 412 368 412 368 3

2 1 388 355 1 663,54 € 393 358 393 358 393 358 3

1 1 374 345 1 616,68 € 380 350 380 350 380 350 5
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12 479 416 1 949,39 € 483 418 483 418 486 420 4

11 4 471 411 1 925,96 € 471 411 471 411 473 412 1

10 3 459 402 1 883,78 € 459 402 459 402 461 404 2

9 3 444 390 1 827,55 € 444 390 444 390 446 392 2

8 2 430 380 1 780,69 € 430 380 430 380 430 380 0

7 2 403 364 1 705,71 € 403 364 403 364 404 365 1

6 2 380 350 1 640,11 € 381 351 381 351 387 354 4

5 2 372 343 1 607,31 € 374 345 374 345 376 346 3

4 2 362 336 1 574,50 € 362 336 362 336 364 338 2

3 2 357 332 1 555,76 € 358 333 358 333 362 336 4

2 2 354 330 1 546,39 € 354 330 354 330 359 334 4

1 1 351 328 1 537,02 € 351 328 353 329 356 332 4
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12 À compter du 01/01/2021 432 382

11 4 407 367 1 719,77 € 407 367 412 368 419 372 5

10 3 386 354 1 658,85 € 386 354 389 356 401 363 9

9 3 370 342 1 602,62 € 372 343 376 346 387 354 12

8 2 362 336 1 574,50 € 366 339 370 342 378 348 12

7 2 356 332 1 555,76 € 361 335 365 338 370 342 10

6 2 354 330 1 546,39 € 356 332 359 334 363 337 7

5 2 352 329 1 541,70 € 354 330 356 332 361 335 6

4 2 351 328 1 537,02 € 353 329 354 330 358 333 5

3 2 349 327 1 532,33 € 351 328 353 329 356 332 5

2 2 348 326 1 527,64 € 350 327 351 328 355 331 5

1 1 347 325 1 522,96 € 348 326 350 327 354 330 5



Catégorie B - Techniciens de recherche et de formation (TRF)

GRILLE 2017 (2E ANNÉE PPCR – GEL EN 2018) 
POINT INDICIAIRE AU 01/02/2017 = 4,686025 GRILLE 2019 GAIN IM

DE 2017 À 
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ÉCH. DURÉE 
ÉCH. IB IM TRAIT. MEN. 

BRUT IB IM

11   701 582 2,727,27 € 707 587 5

10 3 684 569 2,666,35 € 684 569 0

9 3 657 548 2,567,94 € 660 551 3

8 3 631 529 2,478,91 € 638 534 5

7 3 599 504 2,361,76 € 604 508 4

6 3 567 480 2,249,29 € 573 484 4

5 2 541 460 2,155,57 € 547 465 5

4 2 508 437 2,047,79 € 513 441 4

3 2 482 417 1,954,07 € 484 419 2

2 2 459 402 1,883,78 € 461 404 2

1 1 442 389 1,822,86 € 446 392 3
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13   631 529 2,478,91 € 638 534 5

12 4 593 500 2,343,01 € 599 504 4

11 3 563 477 2,235,23 € 567 480 3

10 3 540 459 2,150,89 € 542 461 2

9 3 528 452 2,118,08 € 528 452 0

8 3 502 433 2,029,05 € 506 436 3

7 2 475 413 1,935,33 € 480 416 3

6 2 455 398 1,865,04 € 458 401 3

5 2 437 385 1,804,12 € 444 390 5

4 2 420 373 1,747,89 € 429 379 6

3 2 397 361 1,691,66 € 415 369 8

2 2 387 354 1,658,85 € 399 362 8

1 2 377 347 1,626,05 € 389 356 9
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13 591 498 2,333,64 € 597 503 5

12 4 559 474 2,221,18 € 563 477 4

11 3 529 453 2,122,77 € 538 457 4

10 3 512 440 2,061,85 € 513 441 1

9 3 498 429 2,010,30 € 500 431 2

8 3 475 413 1,935,33 € 478 415 2

7 2 449 394 1,846,29 € 452 396 2

6 2 429 379 1,776,00 € 431 381 2

5 2 406 366 1,715,09 € 415 369 3

4 2 389 356 1,668,22 € 397 361 5

3 2 379 349 1,635,42 € 388 355 6

2 2 373 344 1,611,99 € 379 349 5

1 2 366 339 1,588,56 € 372 343 4



Catégorie A - Assistants ingénieurs de recherche et de formation (ASI)

GRILLE ACTUELLE
POINT INDICIAIRE AU 01/02/2017 = 4,686025 GRILLE 2019 GRILLE 2020

ÉCH. DURÉE IB IM IB IM IB IM

16 754 622 761 627 761 627

15 3 ans 741 612 747 617 747 617

14 3 ans 700 581 706 586 716 593

13 3 ans 671 559 678 564 695 577

12 2 ans 655 546 660 551 672 560

11 2 ans 633 530 640 535 650 543

10 2 ans 611 513 618 518 627 526

9 2 ans 591 498 597 503 606 509

8 2 ans 570 482 577 487 582 492

7 2 ans 547 465 554 470 561 475

6 2 ans 523 448 529 453 539 458

5 2 ans 500 431 506 436 513 441

4 2 ans 473 412 482 417 491 424

3 2 ans 450 395 457 400 465 407

2 1 an et 6 mois 429 379 436 384 444 390

1 1 an et 6 mois 397 361 406 366 412 368

Au titre de 2017, un nouvel échelon sommital a été créé pour les ASI (16e échelon).



Catégorie A - Ingénieurs d’étude de recherche et de formation (IGE)

GRILLE ACTUELLE 
POINT INDICIAIRE AU 01/02/2017 = 4,686025 GRILLE 2019 GRILLE 2020
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ÉCH. DURÉE ÉCH. IB IM IB IM IB IM

10 À compter du 01/01/2021 : IB = 1 015 et IM = 821

9 Terminal 979 793 985 798 995 806

8 3 ans 945 767 952 772 964 781

7 2 ans et 6 mois 904 736 910 741 922 750

6 2 ans et 6 mois 863 705 869 710 880 718

5 2 ans et 6 mois 830 680 837 685 849 694

4 2 ans et 6 mois 793 652 800 657 807 662

3 2 ans et 6 mois 750 619 757 624 767 632

2 2 ans 712 590 718 595 732 605

1 2 ans 674 561 680 566 693 575
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14 Terminal 810 664 816 669 821 673

13 3 ans 758 625 765 630 774 637

12 2 ans 729 603 736 608 751 620

11 2 ans 702 583 709 588 724 599

10 2 ans 686 570 693 575 695 577

9 2 ans 648 541 655 546 665 555

8 2 ans 620 520 626 525 637 533

7 1 an et 6 mois 592 499 599 504 607 510

6 1 an et 6 mois 562 476 569 481 574 485

5 1 an et 6 mois 532 455 541 460 546 464

4 1 an et 6 mois 501 432 508 437 514 442

3 1 an et 6 mois 476 414 484 419 490 423

2 1 an et 6 mois 461 404 468 409 471 411

1 1 an 434 383 441 388 444 390

Pour les IGE hors classe, un échelon terminal (10e échelon) sera créé en 2021.



Catégorie A - Ingénieurs de recherche et de formation (IGR)

GRILLE ACTUELLE 
POINT INDICIAIRE AU 01/02/2017 = 4,686025 GRILLE 2019 GRILLE 2020
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3 3 ans 1021 825 1027 830 1027 830

2 3 ans 913 743 919 748 930 756

1 2 ans 814 667 820 672 830 680
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5 Terminal 1021 825 1027 830 1027 830

4 3 ans 979 793 985 798 995 806

3 3 ans 913 743 919 748 930 756

2 3 ans 814 667 820 672 830 680

1 3 ans 713 591 720 596 736 608
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11 Terminal 886 722 893 727 903 735

10 3 ans 850 695 857 700 869 710

9 3 ans 814 667 820 672 830 680

8 2 ans 762 628 769 633 780 642

7 2 ans 713 591 720 596 736 608

6 2 ans 671 559 678 564 689 572

5 2 ans 623 523 630 528 646 540

4 2 ans 595 501 601 506 611 513

3 1 an et 6 mois 558 473 565 478 576 486

2 1 an et 6 mois 520 446 527 451 541 460

1 1 an 487 421 494 426 505 435

Au titre de 2017, un échelon spécial hors échelle B a été créé au sommet du grade hors 
classe du corps des IGR.



Catégorie A - Ingénieurs de recherche et de formation (IGR)

PPCR, C’EST UNE MISE EN ŒUVRE JUSQU’EN 2021 DU FAIT DU REPORT D’UN 
AN (LES DISPOSITIONS QUI DEVAIENT S’APPLIQUER AU 1ER JANVIER 2018 ONT 
TOUTES ÉTÉ DÉCALÉES AU 1ER JANVIER 2019) :

 Rééquilibrage de l’indemnitaire (primes) vers l’indiciaire (point).
 Les points d’indice gagnés comptent pour la retraite. Dégel le 01/02/2017 du 

point d’indice bloqué depuis le 01/07/2010.
 Nouvelles grilles indiciaires.
 Tous les agents parcourent les grilles au même rythme : cadencement unique.
 Augmentation des rémunérations dès le début et tout au long de la carrière pour 

une meilleure reconnaissance des compétences et des qualifications.
 Tous les agents peuvent accéder à deux grades au moins (à l’exception des ASI).
 Chaque agent a des points d’indice en plus pour compenser l’écart de 

cotisations dû à l’intégration des primes (obtenu au cours de la négociation).
 La grille des IGE est calée sur celle des attachés d’administration de l’État ; cela 

favorisera la mobilité des IGE, y compris le détachement dans un autre corps de la 
catégorie A-type.

 Une deuxième voie d’accès à la hors-classe par le tableau d’avancement pour les 
IGR, en plus de l’examen professionnel. 

LE SGEN-CFDT CONTINUE DE REVENDIQUER : 

 La poursuite de la conversion primes / points.
 La revalorisation de l’indemnité de résidence selon les villes/régions.
 L’augmentation des possibilités de promotion.
 Une intégration des ASI dans le corps des IGE : il n’est pas acceptable de 

maintenir un corps à un seul grade. Le corps de promotion des TRF serait alors 
celui des IGE comme dans tous les autres corps de la fonction publique.



S’engager pour chacun
Agir pour tous

Notes...

Coordonnées
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