L'accompagnement personnalisé au lycée aujourd’hui

Il est obligatoire pour tous les éléves et inseidur emploi du temps depuis 2009 en lycée priufiessl et
2010 en lycée général et technologique

A APPELEZ LA SECURITE
Quel est son intérét ? NiCOLE, NOUS AVONS
A . : , fia UN AGITATEUR QUi
- Il doit étre concu et organisé pour favoriser lassgdte des éléves :}ENNJ NOUS :ARLER
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- Il est lié¢ a toutes les activités pedagogiquesezmpt un plus pour PE‘M"}&T&UE!

avancer ou pour prendre le temps sur le programunéddile
- Il permet de faire évoluer le rapport aux disciptinde se débarrasser
des carcans fonctionnels du groupe classe.

Comment il est organisé ?

- Il estencadrénormalement par leonseil pédagogiquédécret du 27-
1-2010) qui formule des propositions quant aux modalité
d’organisation que le chef d’établissement soumstuige auconseil
d’administration .

- Il est défini réglementairement de facon préciae lycée professionnel(Article 4 de l'arrété du 19
février 2009) en lycée général et technologiqué\(ticle 7 du décret du 27/1/2010).

Quelle est sa définition ?

» Les dispositifs d’accompagnement personnalisé e&sgnt & tous les éleves selon leurs besoins.

e« L’AP comprend des actions coordonnées de soutiapprbfondissement, d’aide méthodologique,
d’aide a l'orientation, de tutorat. Il peut preadrotamment la forme de travaux interdisciplinaires
de modules de consolidation ou de tout autre medaride en charge pédagogique.

» En cycle terminal, 'accompagnement personnalis@gmappui prioritairement sur les enseignements
spécifiqgues de chaque série.

Quelles sont ses modalités ?
- Les moyens : en HP, en HSA, en HSE
- Le fonctionnement dépend du nombre d'éléves prisharge : pas forcément les éléves d’'une méme
classe, ni les enseignants de la classe.
« Une organisation qui nécessite une coordinatiorewan pilotage au moins par niveau
- La concertation est indispensable entre les diftérentervenants de I'AP et entre ces intervenants
les enseignants de la classe.

Les points de vigilance :
» ne pas alourdir les emplois du temps et le tempgprdsence des VoTRE MissiON CONSISTERA

enseignants de fagon inconsidéree. A RESOUDRE L ENSEMBLE
« ne pas imaginer régler tous les problémes avedisgmsitifs, cela  DES CARENCES EDUCATIVES
n'empéche pas les pratiques efficaces en classelesecompléte. DE LA SOCIETE.
» obtenir des formations pour les collegues qui sedat dans ces \
dispositifs N\ (OURAGE!
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e ne pas en faire un enseignement de « spécialistésus les
enseignants, et toutes les disciplines ont vocatignparticiper, sous
une forme ou sous une autre.

- ce sont bien les équipes qui doivent en constigsemodalités en
fonction de la situation de I'établissement, il @ypas de « modalités
type ».

- Ne pas oublier d'y intégrer les autres personnelscumentalistes,
CPE, COP, infirmiéres...



