
           Les chiffres de la CAPN 2018 

Cette année ce sont 4849 personnels de direction qui ont participé au mouvement. (Contre 
4925 en 2017) 

• 2360 femmes, soit 49% et 2489 hommes, soit 51%. 
• Les 4849 candidats à mutation se répartissent en 2247 chefs d'établissement, soit 46% 

et 2602 adjoints, soit 54%. 
• Age moyen des candidats : 51 ans. (32 ans pour le plus jeune) 

Postes de chefs vacants avant la CAPN 

• 508 postes étaient vacants avant la CAPN (555 en 2017, 472 en 2016 et 526 en 2015) 
• 138 postes en Lycées 
• 50 postes en LP 
• 320 postes en collèges 

Mutations obtenues 

1225 collègues ont obtenu une mobilité (1331 l’an dernier) sur un poste de chef, soit 28,7% 
de satisfaits sur l’ensemble des personnels qui ont participé au mouvement. 

429 adjoints deviennent chefs (481 en 2017) dont 33 (26 en 2017) qui deviennent Proviseurs. 

625 chefs ont été mutés sur 1 de leur 3 premiers vœux. 

89% du mouvement est intra-académique.  

Parité 

568 (604 en 2017) femmes ont obtenu une mobilité sur poste de Cheffe. 

235 femmes adjointes (243 en 2017) sont devenues Cheffes. 

Seules 7 femmes ont obtenu un établissement de 4ème catégorie Exceptionnelle sur 45 
offerts au mouvement. 

REP +  

Il y avait 59 postes à pourvoir sur 23 académies.  

44 postes ont été pourvus, il reste donc 15 postes vacants. 


