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Questions en discussion

Enjeu : Une ingénierie de la Licence qui en fasse un cursus de formation
propice a la réussite de tous les publics et a I'individualisation des
parcours

* Axe 1 : L'architecture des formations :
* Des « parcours-types » aux parcours personnalisables
* Des « semestres-types » aux semestres personnalisables

e Axe 2 : Le référentiel des 1500h
* Le volume de 1500h
* La nature des 1500h

* Axe 3 : La place des blocs de connaissances et de compétences
* Influence sur la structuration



Un préalable

Une ingénierie de formation au service de la diversification et
de la personnalisation des parcours présuppose des moyens
financiers, humains et techniques.



Axe 1 : Uarchitecture des formations :
* 'attachement au diplome national

* Proposition consensuelle : La personnalisation des parcours doit étre
pensée dans les établissements :
(1) sans que soit remise en cause la notion de dipldme national, reposant
sur des caractéristigues communes,
(2) sans que la durée d’obtention des 180 ECTS entraine des distinctions
dans la reconnaissance du dipl6me.

* l'attachement a la cohérence du programme de formation

* Proposition consensuelle : La personnalisation des parcours est mise en
ceuvre dans le cadre des mentions de Licence et ne doit pas se traduire
par une Licence « a la carte », reposant intégralement sur des modules 3
choix.



Axe 1 : Uarchitecture des formations :

* La conservation d’une organisation semestrielle

* Proposition consensuelle : Les 180 ECTS sont acquis dans le cadre d’une
organisation temporelle des études reposant sur des semestres, permettant de
séquencer et de jalonner les apprentissages.

* Proposition majoritaire : Chaque semestre doit permettre d’acquérir un nombre
d’ECTS qui tienne compte des rythmes d’apprentissage et des projets. Ainsi, un
semestre ne se compose pas nécessairement, pour tous les étudiants, de 30
ECTS.

* Une personnalisation progressive du cursus

* Proposition majoritaire : L'architecture de formation doit permettre a I'étudiant
de construire progressivement son projet individuel de formation dans le cadre
d’'un dialogue avec une équipe qui intégre pleinement les acteurs de
I'accompagnement.



Axe 2 : Le référentiel de 1500h

e La conservation de la norme de 1500h

* Proposition consensuelle : Conserver la référence a un volume de
formation d’au moins 1500h.

* L'adaptation des 1500h a des formats diversifiés

* Proposition majoritaire : La formation représente un volume d’au moins
1500h d’enseignement et d’activités pédagogiques
(pré)professionnalisantes et d’'accompagnement.

* Peuvent entrer dans le volume de formation des modalités diversifiées
propices a l'innovation pédagogique : en présentiel, a distance ou
hybrides. Les regles d’équivalent au présentiel sont définies dans le
respect de 1 crédit ECTS = 25 a 30h de charge total de travail de I’étudiant.

* Les modalités proposées et I'équilibre entre ces différentes modalités
tiennent compte des besoins des publics et des rythmes d’apprentissage.



Axe 3 : La place des blocs de connaissance et de compétence

* Concilier 'acquisition de connaissances et de compétences.
* S’inscrire dans une logique de blocs :
Proposition majoritaire : s’inscrire dans une logique de blocs afin de favoriser

I'insertion professionnelle des étudiants et de faire de la Licence une formation
plus propice a la Formation Tout au Long de la Vie (FTLV).



En guise de conclusion : deux conditions de mise en ceuvre de la réforme

1)

1)

Le passage de « parcours types » de formation a des parcours de formation
individualisables entraine une complexité accrue de la mise en ceuvre des
formations. Un systeme d’information qui permette aux établissements de
gerer toute les étapes de la scolarité de I'étudiant, de I'inscription a la remise
du diplébme, est un pré-requis indispensable a la mise en ceuvre de la
personnalisation des parcours.

Le suivi des établissements - Proposition majoritaire : La mise en ceuvre, par
les établissements, de I'ingénierie de formation de la nouvelle Licence doit
s’inscrire dans une véritable démarche qualité accompagnée d’une évaluation
interne et d'un processus d’évaluation externe pris en compte dans la
démarche d’accrécﬁtation des établissements.





