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Questions en discussion

Contenus et engagements que le contrat formalise
Temporalité et évolution du contrat
Valorisation spécifique des parcours de remédiation

Missions et profil des directeurs d’études



Des préalables

La question des moyens — La mise en ceuvre de parcours plus individualisés nécessite des
moyens pérennes suffisants et la reconnaissance de I'investissement pédagogique des
enseignants et des personnels

La question des statuts — Importance du respect des statuts des personnels et de la liberté
pédagogique des enseignants

La question du calendrier — Nécessité de mettre progressivement en place les parcours
individualisés (déploiement progressif de la réforme)



Axe 1 : contrat

Proposition consensuelle - Un contrat pour tous les étudiants, dans toutes les
formations de Licence

Proposition consensuelle - Le contrat garant du caractére national des diplomes :
validation des parcours individuels par une équipe de formation, dans le cadre de
I'acquisition des 180 ECTS de la Licence et des référentiels en vigueur

Proposition consensuelle - Un contrat unique et « universel» mais non uniforme

» Description du parcours individuel et prise en compte des besoins particuliers de
chaque étudiant, quelle qu’en soit la nature (dont les régimes spéciaux d’études)

> Fusionner le contrat et I'inscription pédagogique en une seule procédure

» Proposer une matrice nationale (rubriques types du contrat)



Axe 1 : contrat

4. Proposition consensuelle - Le contrat est I'outil qui permet de moduler le rythme
d’acquisition des 180 crédits pour "étudiant et qui facilite les réorientations

4. Proposition consensuelle — Le contrat est I'outil qui permet de valoriser des éléments
complémentaires a la formation

4. Proposition consensuelle - Formalisation du contrat au début du premier semestre
(apres une période d’intégration) et révision semestrielle possible pour prendre en
compte les évolutions du cursus personnel de I'étudiant
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Axe 2 : missions des DE

Proposition consensuelle - Mission prmcnpale mise en oeuvre et suivi du contrat sur
I'ensemble du cycle Licence

Proposition consensuelle - Périmétre d’action : un DE par formation ? pour combien
d’étudiants ? coordinateur d’une équipe ? =»autonomie des établissements

Proposition consensuelle - Role de référent aupres des étudiants (acteur de
proximite), prise en charge des situations personnelles particuliéres, réle d’interface
et de facilitation avec les différents services de I'université ou de |a composante,
nécessaire articulation avec d’autres acteurs de la formation (scolarité, référents,
chargés de mission...)



Axe 2 : profil(s) des DE

Les DE peuvent avoir des profils divers et ouverts

Le DE doit aussi disposer d’une bonne connaissance des filiéres, tant du supérieur
que du secondaire

Le DE doit aussi disposer de compétences pour le role de coordination et de mise
en synergie qu’il doit jouer



Propositions non consensuelles

Proposition 1 : [a mise en place du contrat peut faire I'objet d’un dialogue ou d’une
information renforcée avec les lycées

Proposition 2 : valoriser systématiquement les parcours de remédiation dans le cursus
de Licence





