@ UNE RENTREE REUSSIE,

Pour le Sgen-CFDT, une bonne rentrée se prépare
collectivement, dans le dialogue avec la direction et avec tous
les collegues.

Pour une bonne rentrée, le Sgen-CFDT de I’établissement est
force de proposition et relaie les préoccupations des collégues
pour un climat serein, dans l’intérét de tous - éléves et
personnels.

Elle est élaborée en concertation avec I'’équipe de direction au sein du conseil pédagogique et
présentée a tous les personnels, avant d’étre diffusée.

» Pour des régles claires et partagées !

Il est le lieu ou mettre en cohérence les fiches de veeux individuelles, se répartir les niveaux
d’enseignement et tenir compte de tous les projets et contraintes.

» Plus les voeux sont des voeux d’équipe, moins il y a besoin d’arbitrage et moinsily a
d’arbitraire !

Elles doivent étre finalisées et communiquées a tous les enseignants avant le 31 juillet.

Avoir connaissance de son emploi du temps avant la pré-rentrée, c’est une nécessité pour
préparer au mieux la rentrée des éléves.

» Pour le Sgen-CFDT, il est indispensable que les emplois du temps des enseignants

soient diffusés avant la pré-rentrée !

Les emplois du temps peuvent évoluer et étre encore améliorés jusqu’a la fin septembre.

Votre correspondant établissement :
Votre contact académique :
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