POUR QUOI FAIRE ?

Novembre 2018

Le Sgen-CFDT est une organisation qui s’engage et qui, aprés négociation avec
'administration, peut signer des accords au bénéfice de tous les agents, au-dela des
corporatismes professionnels inefficaces.

Ainsi, la signature du protocole sur les Parcours m?am CFDTE S'EMM’EE '
Professionnels, les Carrieres et les Remunérations POUR *

(PPCR) par la CFDT Fonctions Publiques permet
concrétement une augmentation du nombre de
promotions et une amélioration des carriéres.

Avec un colt pour 'employeur de prés de 5
milliards d’euros, ce n’est pas du tout anecdotique !

Cet accord est une étape majeure pour conquérir
de nouveaux droits pour les agents.

ET MAINTENANT, QUE REVENDIQUE LE SGEN-CFDT POUR VOUS ?

= des mesures pour que I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes
progresse réellement : suite a nos revendications récurrentes en CTMEN, notre
employeur commence a prendre en compte la question de I'égalité femmes-
hommes ;

= des conditions de travail plus favorables pour toutes et tous : sécurité, hygiéne,
medecine de prévention, charte des temps et droit a la déconnexion notamment ;

= une progression des rémunérations : revalorisation indiciaire, équité et
transparence sur les indemnités, en améliorant les dispositions issues de PPCR ;

= des débuts de carriéres plus attractifs ;
= un droit effectif a la mobilisation du compte personnel de formation ;

= de meilleures conditions d’emploi des agents contractuels et leur titularisation
sans concours sous condition de durée d’'exercice ;

» |'égalité d’acces au télétravail pour les agents, en particulier dans les services ;

= des moyens pour agir sur les réorganisations : une évaluation de leur impact, des
garanties en termes d’indemnitaire et de conditions de travail ;

= |a capacité a agir sur votre travail par la reconnaissance de I'expertise et de
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COMMENT PORTER CES REVENDICATIONS AVEC VOUS ?
Le comité technique ministériel est une instance essentielle de par ses

compeétences.

L'élection des représentant-es des personnels au Comité technique détermine la
représentativité des organisations syndicales et donc, leur capacité a signer des
accords.

Pour peser dans les instances représentatives des agents, il faut étre nombreux, afin
de pouvoir mener un travail précis et exhaustif.

Pour cela, nous avons besoin de vous, car chaque voix compte.

Vos élu-es Sgen-CFDT (et vos candidats 2018), dans chague instance, constituent
aussi vos relais et sources d’information.

Pour que les revendications du Sgen-CFDT et la méthode CFDT
prennent toute leur place au bénéfice des agents,

nous vous appelons a voter et faire voter Sgen-CFDT dés le 29
novembre et jusqu’au 6 décembre avant 17 heures.

La CFDT en 2° position

La CFDT en 1™ position

Plus d'information :

Fédération Sgen-CFDT
47-49 avenue Simon Bolivar

75950 Paris cedex 19 VOTRE VOIX

Tél: 0156 4151 00 @Lﬁ%&%




