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Un décret, qui date de 1990, a revoir, une indemnité jamais revalorisée
depuis, un manque de reconnaissance a Pinterne ! Des conditions de travail
qui restent a clarifier. Les CFC sont les oubliés de la réforme et du GT 15!

Le Sgen CFDT demande la reprise d’une concertation menant vers de
nouveaux textes comme cela a été fait par la circulaire concernant les
DDFPT, la revalorisation de Pindemnité et sa prise en compte dans la
comptabilisation retraite pour les titulaires comme les contractuels, une
transparence dans la gestion des carriéres et PPéligibilité a la classe
exceptionnelle !

Les 1300 CFC travaillant dans les GRETA, les DAFCO-DAFPIC ou les GIP ont développé des
compétences trés diversifiées aux services des publics en formation continue. Reconnus a 'externe
par les partenaires et tout particulierement par les entreprises et leurs organisations
professionnelles, ils construisent les réponses de formation sur mesure attendues pour répondre a la
diversité des besoins en formation de leurs territoires.

Au moment ou I'environnement de I’enseignement professionnel va connaitre une série de mutations
profondes, par la loi “liberté de choisir son avenir professionnel” impactant les dispositifs de
formation continue et leurs financements (FONGECIF/CPIR, OPCA/OPCO), la réforme de
'apprentissage avec entre autres le financement au contrat par les branches et la réforme de la voie
professionnelle qui ouvre encore plus de perspectives de collaboration et de synergie entre les trois
voies de formation de 'Education Nationale,

les CFC et leur compétences d’ingénierie pédagogique et financiére, d’analyse de I'environnement
socio-économique, de gestion de projets partenariaux et leur expérience de la relation avec les
entreprises et les territoires, vont devenir des acteurs incontournables pour conduire les projets
d’organisation et de développement des nouvelles réponses attendues par les publics et le monde
professionnel.

Pour le Sgen CFDT, leurs compétences doivent aussi étre reconnues et investies dans la construction
et la viabilité des parcours offerts sur les trois voies, prioritairement au service des publics fragilisés
visés par la réforme.

Le Sgen CFDT demande gu’une concertation immédiate commence avec les acteurs concernés du
Ministere (DGESCO, DGRH) et organisations syndicales ou professionnelles pour construire les
conditions réglementaires propices a I'évolution et a la sécurisation du role des Conseillers en
Formation Continue.



