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REVALORISATION DES SALAIRES
DE LA FILIERE ENSEIGNANTE

FEVRIER 2020

Dans le cadre des négociations sur les revalorisations des salaires en lien
avec la réforme des retraites, les objectifs du Sgen-CFDT sont clairs: la
reconnaissance du travail réel, la garantie du niveau des pensions,
PPamélioration des conditions de travail.

CE QUE VEUT LE SGEN-CFDT

Les objectifs du Sgen-CFDT sont clairs :

¢ Une revalorisation pour reconnaitre le travail réel,

o Une revalorisation pour que les agents gagnent plus
pendant leur carriére et conservent leur niveau de pension
aprés le changement des regles de calcul,

o Des mesures pour améliorer les conditions de travail.

Il faut revaloriser tous les métiers de la filiere
enseignante

Le travail des PE, Certifiés, Agrégés, PLP, CPE et Psy-EN a profondément évolué (ingénierie, place
du numérique, objectif de I'’école inclusive...).

[l doit étre reconnu par une nouvelle indemnité socle identique pour tous équivalente a trois fois
I'ISOE part fixe actuelle.

Il faut revaloriser les carriéres

Pour le Sgen-CFDT, cela revient a améliorer le protocole sur les parcours professionnels, les carriéres
et les rémunérations :

o améliorer les débuts puis les milieux de carriére,
e aménager les fins de carriére (cessation progressive d’activité, modulation...),
e améliorer les reclassements.

CHARGE DE TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE :
LES PERSONNELS N’EN VEULENT PAS, LE SGEN-CFDT NON PLUS !




