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OLIVIER DUSSOPT Paris, le 10 JUIN 2020

Secrétaire d'Etat auprés du ministre
de 'Action et des Comptes publics

Mos Ref, : MEFI-D20-03484
Vos REf. ; Votre courriel du 24 janvier 2020

Madame la Secrétaire générale,

J'ai pris connaissance de volre correspondance par laguelle vous attirez mon attention sur les modalités
de versement de lindemnité compensatrice de la hausse de la contribution sociale généralisée (CSG) &
certains agents contractuels de droit public : les agents accompagnant les éléves en situation de handicap
(AESH) et les agents assistants d'éducation (AED).

Afin de neutraliser impact de l'augmentation de la CSG sur la rémunération des agents publics, le
Gouvernement a mis en ceuvre les mesures suivantes

- lasuppression, & compter du 1* janvier 2018, de la contribution exceptionnelle de solidarité
(CES) au taux de 1%, par parallélisme avec l'exonération de la contribution salariale
d'assurance chémage dans le secteur privé (exonération totale & compter du 1% octobre
2018). Pour les contractuels, la cotisation maladie (0,75%) a également &t& supprimée a
compter du 1% janvier 2018 ;

la création, par le décret n° 2017-1889 du 30 décembre 2017, dune indemnité
compensatrice versée aux agents publics relevant des trois versants de la fonction publique,
dont les modalités de calcul varient notamment selon la date d'entrée dans la fonction
publique et le régime de cotisation applicable aux agents concernés.
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Les modalités de versement de l'indemnité compensatrice de la hausse de CSG ont &ié adaptées aux
régimes de cotisations applicables aux agents. Ainsi, compte tenu des baisses de cotisations mises en
ceuvre en 2018, seuls les agents contractuels de droit public recrutés avant le 1% janvier 2018 ont bénéficié
de cette indemnité.

Vous m'interrogez ainsi sur la situation d'AESH et d'AED ne bénéficiant plus de l'indemnité compensatrice
de la hausse de CSG a la suite de la reconduction de leurs contrats & durée déterminée ou & la
transformation de ces derniers en confrats & durée indéterminée (CDI) et subissant, en conséquence, une
baisse de leur rémunération.

Je vous confirme que des consignes ont &té transmises aux employeurs publics en aolt 2018 puls en
janvier 2019 afin de maintenir le versement de l'indemnité compensatrice de |la hausse de CSG aux agents
dont le contrat est reconduit par avenant ainsi qu'aux agents bénéficiant d'un nouveau contrat, en CDI le
cas échéant, auprés du méme employeur, dés lors qu'il n'y a pas d'interruption entre ces deux contrats.

Afin de permettre I'application homogene des modalités de versement de l'indemnité compensatrice de la
hausse de CSG, les services du ministére de I'Education nationale seront sollicités concernant la situation
spécifique des AESH et AED.

Je vous prie de croire, Madame la Secrétaire générale, 4 I'assurance de mes salutations les meilleures,
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