
Courrier Type recours Liste d’Aptitude

Nom –Prénom de l’agent
Corps et grade 
Lieu d’exercice

Recommandé avec accusé réception

Objet : Recours relatif à liste d’aptitude d’accès au corps des [préciser SAENES ou AAE]

Monsieur, ou Madame le recteur - la rectrice,

Suite  à  la  publication  des  résultats  des  agents  promus  par  liste  d’aptitude  dans  le  corps  [préciser :
SAENES, AAE], je souhaite connaître les raisons pour lesquelles mon dossier n’a pas été retenu par la
collégialité ayant statué sur ces promotions.
Les lignes directrices de gestion ministérielles et académiques disposent que la gestion des carrières des
personnels est fondée  sur le principe d'égalité de traitement des agents et de prévention de l'ensemble
des discriminations. A ce titre, il est mentionné que les promotions sont transparentes et prennent en
compte la valeur professionnelle et le parcours de carrière des agents
Ainsi, outre l’examen collégial des dossiers de promotion, il est rappelé que les deux critères à prendre
en compte pour l’établissement des promotions par liste d’aptitude sont la valeur professionnelle et les
acquis de l’expérience professionnelle,  une attention particulière étant portée aux agents exerçant déjà
les fonctions d’un corps supérieur.
Enfin, les LDG ministérielles précisent que pour la liste d’aptitude, le fait que des agents se présentent
au concours est un critère à prendre en compte comme attestant de leur capacité à exercer des fonctions
de niveau supérieur. 

Catégorie [C, B (+ grade)], je suis affecté[e] au [service, division, bureau,EPLE] et exerce les fonctions
de  [préciser] depuis le  [date].  Mon ancienneté générale de service en qualité d’agent public est de
[nombre d’année]. [Possibilité de préciser si vous êtes sur des fonctions correspondant à celle du corps
de promotion, avez passé des concours en vue de l’accès à ce corps, êtes au sommet de votre grade…
etc]
Informé[e] de  ma  promouvabilité,  conformément  aux  lignes  directrices  de  gestion,  je  souhaite,  en
application de ces dernières, obtenir un extrait du procès-verbal des délibérations me concernant, ainsi
que les critères qui ont conduit à écarter mon dossier dans le cadre de l’examen collégial mis en œuvre
pour cette liste d’aptitude.

Je  souhaite  ainsi  m’assurer  d’une  absence  d’erreur  manifeste  d’appréciation  ainsi  que  du  caractère
régulier et non discriminatoire de la procédure mise en œuvre.
Je  vous  remercie  par  avance  de  l’intérêt  que  vous  porterez  à  cette  requête,  et  vous  prie  d’agréer,
Madame la rectrice, Monsieur le recteur, l’expression de ma parfaite considération.

Signature

Monsieur ou Madame, le (la) recteur 
(rectrice) de l’académie de 
Adresse
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