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Méthodologie et périmetre du bilan social

Périmétre : ensemble de la communauté de travail des 11 établissements de I'enseignement supérieur
agricole public — agents titulaires et contractuels rémunérés par le MAA (P142) et agents contractuels
sur budget (ACB)

Unité de décompte des emplois : effectifs physiques (agents comptés sans tenir compte de leur
temps travaillé).

Source : les données présentées sont extraites des bilans sociaux 2020 des 11 établissements de
I'enseignement supérieur agricole public, qui ont fait I'objet, pour 7 d’entre eux, d'une présentation
en comité technique d‘établissement.

Difficulté de synthése : données manquantes, niveau de granularité ou périmetre des présentation
des données différents d’'un établissement a ['autre, ...

> 1l s'agit d'un premier exercice, qui pourra étre améliorée pour I'avenir sur la base de vos retours
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1- Emplois et effectifs

61% d'agents titulaires et 39% d’'agents contractuels, trés majoritairement sur budget
établissement

66 % des agents (tout statut confondu) sont de catégorie A , 22% de catégorie B et 12% de
catégorie C

Répartition des effectifs (fonctionnaires, Répartition des effectifs ( fonctionnaires,
contractuels ACB et Titre 2) par statut contractuels ACB et titre 2) par catégorie
d'emploi

M Fonctionnaires
M catégorie A

B Contractuels ACB ( hors

stagiaires et apprentis) M catégorie B

m Contractuels Titre 2

I catégorie C
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1- Emplois et effectifs

Agents contractuels sur budget :

Prés de 70 % des ACB sont de catégorie A, 20% de catégorie B et 12 % de catégorie C.
1/3 des ACB sont en CDI

Répartition des ACB par catégorie d'emploi Répartition des contractuels ACB par type
de contrat

M catégorie A = CDD

M catégorie B
m CDI

W catégorie C )
M autres ( apprentis et
stages)
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1- Emplois et effectifs

Les 2/3 des agents sont des femmes, quel que soit leur statut (agents MAA et ACB)

Fonctionnaires, contractuels ACB et Titre 2

Contractuels ACB

B Femme

B Femme

B Homme ® Homme
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1- Emplois et effectifs

Les femmes sont également plus nombreuses quelle que soit la catégorie d’emploi

Répartition des agents par catégorie et genre : Fonctionnaires,

contractuels ACB et T2
so% 7%

70%

oo 43%
g
o 50%
v
F
o 40%
=
T
0,
%’ 30% 25%
20%
10%
0%
Femme Homme Femme Homme Femme Homme
cat A catB cat C

Catégorie et genre
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1- Emplois et effectifs

Pyramide des ages : Plus de la moitié de la communauté de travail a plus de 40 ans.
Si I'on compare avec les pyramides des ages des années antérieures, on remarque que la
population au-dela de 60 ans s’accroit

Pyramide des ages

61letplus NG 11%
51- 60 ans | Ry 31
41-50 ans |, 27%
36- 40 ans [N 10
26-35ans NN 17%
Moins de 25 ans [ 5%

0% 5% 10%% 15% 20% 25% 302 352
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1- Emplois et effectifs

Répartition des agents par activités Prés de 70% des agents ont
pour activité principale
Enseignement p . .
359% I'enseignement ( formation
39 initiale et continue) et |a
25% recherche, coeur de métier des
20% établissements.

15%

10% 7
o 25% des agents sont affectés

Hecrferstfi-;nﬂzleaux ok Support/gouvernance sur des fonctions « support ».
Les prestations de services
regroupent les activités du type
concours, hébergement
(résidences) et certaines
activités de maintenance et

prestation de services |Og|5t|q ue.
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2- Rémunérations

La rémunération annuelle moyenne chargée des agents sur le T2 est nettement supérieure a celle
des ACB, toutes catégorie confondues.

Rémunération annuelle moyenne chargée (2020) par catégorie et par type d’emplois (T2/ACB)

100 000 €
90 000 €
80000 €
70 000 €
60 000 €
50 000 €
40 000 €
30000 €
20 000 €
10000 €

- €

90 155 €
40 237 €
T2 ACB
Catégorie A

53722 €
I 33470 €
T2 ACB
Catégorie B

46 120 €
I 30059 €
T2 ACB
Catégorie C

La catégorie des agents
MAA (T2) de catégorie A
regroupe les enseignants
chercheurs, les IPEF, IR,
emplois de direction, etc.

7/10 des plus hautes
rémunérations sont pergues
par les hommes.
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3- Organisation et temps de travail

Agents a temps partiel :

15% d’agents a temps partiel ou incomplet

88 % sont des femmes (82 % pour le MAA - source: bilan social MAA 2019)
Parmi les agents a temps partiel, une majorité sont a 80 et 90 %

Répartition du temps de travail : fonctionnaires, Répartition des agents a temps partiel selon le genre
contractuels ACB et Titre 2

B Temps plein

m femmes a temps
partiel

B Temps partiel

B hommes a temps

B Temps partiel

incomplet
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3- Organisation et temps de travail

18 % (24,5 % si I'on retire les EC)
Répartition par catégorie et par sexe des agents des agents bénéficient d'au
ayant au moins 1 jour de télétravail moins 1 jour de télétravail (hOI’S
40% situation exceptionnelle liée a la
crise sanitaire) : ce sont
majoritairement des agents de
catégorie A et des femmes

> 74 % des télétravailleurs sont
des femmes (66 % au MAA-
source : bilan social MAA 2019)
- > Parmi les agents qui font du

Femme Homme Femme Homme Femme Homme télétravaill 58 % Sont de
Catégorie A Catégorie B Catégorie C CatégOrie A,27 O/O de Catégorie
B et 15 % de catégorie C

35%

30%

25%

20%

15%

10%

0%
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3- Organisation et temps de travail

Le volume (en nombre de jours) d'absences pour raison de santé est plus important chez les
femmmes qui représentent 2/3 de la communauté de travail

Absence en nombre de jours pour des raisons de santé

12000

11030

5 jours d'absence pour
raison de santé par
agent en moyenne
dans I'ESA contre 9 au

10000

8000

6000 5117 MAA (source bilan
4326 social MAA 2019)
4000
2000 1715
0 L
Maladie ordinaire CLM et CLD et grave maladie Maladie ordinaire CLM et CLD et grave maladie

Femme Homme
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4- Carriere
Promotion par avancement de grade des agents affectés dans les ESA (2020 - par rapport au total MAA) :
38 % pour les agents de catégorie A, 13% pour les agents de catégorie B et 8% pour les agents de catégorie C

Promotion par changement de corps des agents affectés dans les ESA (2020 - par rapport au total MAA) :
17% pour les agents de catégorie A, 13% pour les agents de catégorie B.

Agents promus : avancement de grade (FADM et FFR) Agents promus : changement de corps (FADM et FFR)
200 120
177 108

180

160 100

140

120 80

120

100 B Avancement de grade MAA 60 B Changement de corps MAA
80 H Avancement de grade ESA ® Changement de corps ESA

60 35 40

40

21 23 20 14
20 III 9
, HN — |

CatA CatB CatC CatA CatB
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4- Carriere

Concours de la filiere formation recherche
e Concours 2019 :

» 75 % des lauréats de concours ouverts dans la filiere formation recherche étaient des agents contractuels :
62,5 % contractuels ACB et 12,5 % contractuels Titre 2.

e Concours 2020 :

9 postes proposés par voie de concours : 3 postes d'ingénieurs de recherche et 6 postes de techniciens de
formation et de recherche.

> Parmi les 2 lauréates des concours d’IR (1 concours infructueux) : 1 contractuel Titre 2
> Parmi les 6 lauréats des concours de TFR : 1 contractuel Titre 2 et 1 contractuel ACB

e Concours 2021 :

En cours de finalisation- données non consolidées a ce jour
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5- Développement professionnel

Formation des agents :

« Situation tres contrastée entre les établissements avec certains pour lesquels au moins 50 % des
agents ont suivi 1 formation et d’autres pour lesquels il n’y a eu aucune formation en 2020.

Budgets dédiés a la formation trés variables d'un établissement a un autre pouvant atteindre 100 k€

« Baisse du nombre de formation entre 2019 et 2020 du fait de la crise sanitaire [ travail a distance.
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6- Action sociale

> Les établissements ont la possibilité d’adhérer aux prestations d’action sociale interministérielles et
ministérielles a destination des agents du MAA.

2019 AgroParisTech, Bordeaux Sciences Agro, ENSFEA
2021 VetAgroSup, Agrosup Dijon, ENGEES, ENVA, ENVT, ONIRIS  AgroParisTech
2022 |A Montpellier ENGEES, ENVA, ONIRIS

> Le but de l'action sociale est de soutenir les agents en difficultés professionnelles ou individuelles en lien avec
leur travail ainsi que de participer a I'amélioration de la qualité de vie des agents publics et de leurs familles.

> Elle regroupe les prestations financieres des préts et aides, des aides a |I'acceés au logement locatif, des
allocations aux parents d’enfants handicapés de moins de 20 ans, places en creche, subventions des séjours de

vacances, des sorties culturelles et sportives...
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