
Groupe de travail comité de suivi de la charte de gestion des 
personnels d’encadrement des établissements 
d’enseignement technique agricole

19 janvier 2022



Ordre du jour

1/ Bilan de la mobilité 2021

2/ Information sur l’évolution de l’arrêté liste du 14 novembre 2019 fixant la liste des emplois d’encadrement de l’enseignement et de la 
formation professionnelle agricoles 

3/ Questions diverses charte de gestion
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1/ Mobilité 2021
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Comparaison entre les 2 appels à candidatures 
pour les RS 2020 et 2021
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Nombre de postes

=> Les indicateurs de vacance

2020 2021

T1 T2 T1 T2

S (susceptible 

vacant)
276 224 230 127

V (vacant)
62 69 64 68

totaux
338 293 294 195
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Comparaison entre les 2 appels à candidatures pour la RS21
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=> Les candidatures

nb postes nb de

candidatures

nb de canditats nb de postes

pourvus

nb de postes

sans candidat

294

477

207

36 101

195

306

137 40
67

T1 T2



Mobilité inter-régionale 
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41%

59%

même région

inter régions

=> Focus sur les 76 postes pourvus à la RS21

45 directeurs recrutés 
pour la RS21 ont 
effectués une mobilité 
inter-régionale
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Rentrée scolaire 2021 - Focus sur les 27 nouveaux D1

Profil des nouveaux directeurs d’EPLEFPA
nommés au 1er septembre 2021:

- environ 60% étaient déjà D1;
- 30% étaient D2 ;
- 3 étaient D3, D4 ou Dir CFPPA

16
8
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Période 2021-2022
Mise à jour des données le 28 décembre 2021
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 Les postes:
• 786 postes, dont

 576 postes sous statut d’emploi;
 210 postes hors statut d’emploi.

 Les agents:
• 776 agents en poste;
• 8 postes vacants ou en cours de 

recrutement
• 2 doubles direction



=> Répartition genre / statut d’emploi
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La répartition 
Homme/Femme 
reste la même 
pour les postes hors 
ou sous statut



=> Répartition par genre / type d’emploi
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Les fonctions de 
direction D’EPLEFPA 
(D1) sont 
majoritairement 
occupées par des 
hommes
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=> Répartition par tranche d’âge / type de poste

Période 2021-2022 / 776 agents en poste

Les ¾ des 
personnels de 
directions ont entre 
40 et 59 ans
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=> Répartition par tranche âge / fonction

Période 2021-2022 / 776 agents en poste
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=> Corps d’origine des directeurs et directrices dé tachés dans l’emploi

Période 2021-2022 
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Dir EN

ISPV

ATT
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=> Durée des contrats en cours

Période 2021-2022 / Focus sur les 124 agents en CDD
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2/ arrêté liste 
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100% des D1 et 91,5% des D2 sont détachés dans l’emploi. Ce taux est réduit à 19,77% pour les DEA/DAT

D1 D2 D3 D4
Dir CFA/CFPPA

/CFA&CFPPA
DEA/DAT

nb tot dét. nb tot dét. nb tot dét. nb tot dét. nb tot dét. nb tot dét.

I 32 32

I ES 3 3

II 108 108 46 43

II ES 26 26

III 77 67 45 29 13 10 56 21 86 17

III ES 77 73

totaux 169 169 200 183 45 29 13 10 56 21 86 17

Pourcentages 100% 91,50% 64,44% 76,92% 37,50% 19,77%



3/ Questions diverses
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