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JE VEUX SUFFISAMMENT D’ADULTES
DANS MON ECOLE

SEPTEMBRE 2022

UN MANQUE DE RESSOURCES HUMAINES SOURCE DE
FATIGUE, DE STRESS ET DE MAL ETRE :

o La scolarisation des éléves a besoins particuliers ne peut pas reposer seulement sur I'équipe
pédagogique,

« La gestion de I'hétérogénéité des classes demande une expertise
partagée,

« La mobilisation des enseignant.e.s est quasi constante pendant
toute la période de présence des éléves a 'école,

« Des taches peu compatibles avec la mission d’enseigner doivent

étre assurées sur des temps normalement dédiés aux VOTRE vo
apprentissages, NOTRE AC ; ON
« Les réunions associant des partenaires externes ne peuvent se tenir ——VOTEZ SGEN-CFDT-

gu’en dehors du temps de présence des éléves.

LA PRESENCE PERMANENTE OU PONCTUELLE D’ADULTES
SUPPLEMENTAIRES DANS L’ECOLE EST INDISPENSABLE :

e pour réduire le temps consacré par les enseignant.e.s a certaines taches non directement liées
a I'enseignement,

« Pour apporter le renfort et les expertises pédagogiques et éducatives dont toutes les équipes
ont besoin pour favoriser la réussite de tous les éléves.

LE SGEN-CFDT REVENDIQUE :

o Le recrutement d’assistants d’éducation = AED qui pour assurer des taches de surveillance
ou d’accompagnement des éleves (récréation, temps d’accueil, sorties, ...) et un appui a la
direction d’école.

« |le rétablissement du dispositif “Plus de maitres que de classes permettant d’affecter dans
une école des enseignants supplémentaires et favorisant la mise en ceuvre de nouvelles
modalités d’organisation pédagogique.

- |a formation d’enseignant.e.s spécialisé.e.s qui puissent intervenir en soutien aux
apprentissages ou en tant qu’experts ressources pour les équipes pédagogiques.

JE VEUX PLUS D’ADULTES DANS MON ECOLE,
DU 1ER AU 8 DECEMBRE 2022, JE VOTE SGEN-CFDT !




