La seule ressource du syndicat... SNAMSPEN/Sgen-CFDT
47-49, av. Si Boli
LA COTISATION 2023 75950 Paris Cedex 19

SNAMSPEN [J Nouvelle adhésion [J Renouvélement Snamspen@sgen_cfdt_fr

Syndicat NAtional des Médecins de
Santé Publique de ’Education Nationale

Nom d’usage : - Nom de naissance : Genre: ...

Prénom : .Date de naissance : L Tél:

Adresse personnelle :

Email personnel : _Email professionnel :
Situation professionnelle
Echelon: INAiCe ] coti- I . ] N Cout .
Salaire . céel Prélev. | Salaire . réel Prélev.
Grade: [ 2C J1c JHC mensuel annuelle [PRE mensuel | mensuel annuelle [N mensuel
1500 PREEKIM 4590 | 1125 | 4100 PEEXIM 12546 | 3075
Titulaire Autre statut 1600 4896 | 12,00 | 4200 PEZNIN 12852 | 31,50
Medecin O groupe] O stagiaire 1700 5202 | 12,75 | 4300 WESZAOM 131,58 | 32,25
de secteur O groupe 2 O contractuel 1800 W 5508 | 1350 | 4400 PEEOOM 13464 | 33,00
- ) 1900 5814 | 1425 | 4500 [ETELOM 137,70 | 3375
0 vacataire 2000 61,20 | 1500 | 4600 [ESEROM 14076 | 34550
retraite actif 2 100 64,26 | 1575 | 4700 [UEENIN 14382 | 3525
MCT [ groupel 2200 67,32 | 1650 | 4800 146,88 | 36,00
O groupe2 2300 7038 | 1725 | 4900 [PEOANOM 14994 | 36,75
O groupe s 2 400 7344 | 1800 | 5000 PEENON 153,00 | 37,50
0 \ MCT adioint 2 500 76,50 | 18,75 | 5100 PESNON 156,06 | 3825
groupe 4 ( aciom 2600 79,56 | 19,50 | 5200 PETENOM 159,12 | 39,00
ou charge de mission) 2700 8262 | 2025 | 5300 WAL 16218 | 39.75

2800 8568 | 21,00 | 5400 [UTIINON 16524 | 40,50
Adresse administrative : . 2900 88,74 | 21,75 | 5500 [ECEKIM 16830 | 41,25
3000 91,80 | 2250 | 5600 WEUHIM 171,36 | 42,00
3100 9486 | 2325 | 5700 [EENIN 17442 | 42,75

3200 97,92 | 2400 | 5800 WP 17748 | 43,50

3300 100,98 | 2475 | 5900 [EEININ 18054 | 4425

Académie : . 3400 104,04 | 2550 | 6000 WEZONIN 183,60 | 45,00
Département : 3500 107,10 | 2625 | 6100 [EFCNIM 186,66 | 4575
3600 110,16 | 27,00 | 6200 [EEENIN 189,72 | 46,50

3700 11322 | 27,75 | 6300 [NEAON 192,78 | 47,25

S 3800 O 11628 | 2850 | 6400 [EROM 19584 | 48,00

Votre cotisation 3900 11934 | 2925 | 6500 [PEEENIN 19890 | 48,75

4000 360,00 122,40 30,00 6 600 180,42 44,22

F

Pour connaitre le montant de votre cotisation, il suffit de + aprés déduction du crédit dimpot. N Cout

rechercher votre salaire mensuel (figurant sur la ligne 011100 - sation RS r::llsi,él
. N . Montant t tisati p

de votre fiche de paye : « NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE ontant de votre colisation annuelle JERDUDY
REVENU») dans le tableau ci-contre et de relever le montant Contractuel(le) 3944 | 9.67

o Vacataire 2890 | 7,08
correspondant dans la colonne « montant cotisation ». o

Stagiaire 20,74 5,08

Dans le cadre de I'affiliation du SNAMSPEN a la CFDT, Retraité(e) 2482 | 608

le taux de cotisation 2022 est limité a 0,75 % du salaire

. Date et signature de l'adhérent
imposable (cf. tableau).

Votre cotisation syndicale vous donne droit a un crédit
d’impot égal a 66 % du montant de cette cotisation (soit
66 € pour une cotisation de 100 € qui revient de fait a 34 €).

Pour le réglement de votre cotisation (réglement en 1 ou 2 fois par chéque ou virement en précisant la date du deuxiéme
virement ou chéque), deux solutions :

e Un virement sur le compte du SNAMSPEN (IBAN : FR76 3000 4007 3900 0100 1019 657) du montant de votre
cotisation, en indiquant « SNAMSPEN22+ NOM » avec envoi de votre bulletin sur snamspen@sgen.cfdt.fr

« Un chéque avec votre bulletin rempli & adresser par courrier a SNAMSPEN/Sgen-CFDT - 47-49 avenue Simon Bolivar
75950 Paris cedex 19.



LES DROITS DES ADHERENTS :

le droit a I'information, avec CFDT magazine (le mensuel de la CFDT),
Profession Education (celui de la fédération), la revue «cadre CFDT »,

les publications du syndicat...

le droit a la défense, avec nos conseils et défenseurs juridiques ;

le droit a une assurance professionnelle;

le droit a une indemnité journaliére en cas de gréve (a partir du quatrieme
jour) par I'intermédiaire de la Caisse nationale d’action syndicale

le droit a la formation syndicale pour connaitre ses droits, ainsi que la vie
et le fonctionnement de 'organisation.

Votre droit principal demeure bien siir celui de participer a la vie de votre
syndicat en militant au sein de ses instances...

LA CAISSE NATIONALE D’ACTION SYNDICALE (CNAS)

Elle propose trois types de prestation : le soutien a 'action syndicale,
le soutien aux actions juridiques, des garanties aux militants.

Elle est I'outil dont s’est dotée la CFDT pour rendre de nombreux services
a ses structures, aux militants et aux adhérents.

Elle est alimentée par une part de la cotisation syndicale.

Elle est animée par un comité de gestion élu de onze membres représentant
les fédérations, les régions et la confédération.

Les statuts sont adoptés par le congrés, et le réglement intérieur est adopté
par le Conseil national.

Pour bénéficier des différents services, il est nécessaire d’étre adhérent
a la CFDT depuis 6 mois et que le syndicat soit a jour dans le versement
des cotisations.

Trois types de prestations sont proposés par la CNAS :
1. Le soutien a l'action

- La prestation greve
2. Le soutien aux actions juridiques

- Le contrat défenseur

- Le soutien a I'adhérent

- La défense du droit syndical

- La défense d’un intérét général ou collectif - fonds tactique
3. Des garanties aux militants

- L’aide aux victimes de la répression syndicale

- L’assurance vie professionnelle

- L’assurance solidarité vie syndicale

- L’assurance responsabilité civile syndicats




