
               

Voeu intersyndical présenté au CSA du 21 décembre 2023

Situation des personnels sociaux

L’ensemble  des  organisations  syndicales  alertent  solennellement  le  Ministre  sur  la 
situation  des  personnels  sociaux  du  MEN.  L’explosion  des  besoins  depuis  déjà  de 
nombreuses  années  sans  moyens  supplémentaires  pour  y  faire  face  génère  une 
souffrance au travail qui n’a jamais été aussi forte. Cette souffrance au travail se trouve 
amplifiée par le manque de considération de la part du ministère qui confine parfois au 
mépris : frais de déplacement en attente de paiement depuis mars 2023 dans plusieurs 
académies, proratisation des indemnités REP et REP+, selon les académies, avec de 
multiples  suspensions  de  versement  courant  2023  sans  information  préalable  des 
concernés, exclusion du CTI…Cette situation a pour conséquence la multiplication des 
arrêts de travail et l’augmentation des postes vacants non-pourvus faute de candidat·es.

L’école ne pourra jouer son rôle social sans un investissement fort en direction de ses 
personnels sociaux.  Le sentiment d’abandon dans lequel  se trouve les assistant·es et 
conseiller·ères techniques de service social ne peut plus durer. Nos organisations vous 
l’expriment avec gravité : il est urgent d’agir !

Le  Ministre  n’apporte  toujours  aucune  réponse  aux  demandes  répétées  d’une 
intersyndicale large (SNUASFP FSU, SNASEN UNSA, CGT EDUC, SGEN CFDT, FO, 
SNALC) d’être reçue en audience. Nos organisations exigent qu’une suite favorable et 
rapide soit donnée à cette demande d’audience et, que des négociations s’ouvrent pour 
améliorer la situation des assistant·es et conseiller·ères techniques de service social. 

Paris, le 21 décembre 2023


