@ Lire son bulletin de paye

EDUCATION FORMATION
RECHERCHE PUBLIQUES

Nous allons vous
aider a déchiffrer
ce document qui
parfois peut étre
illisible




Les AESH sont maintenant, pour
arviewrr —— @iNST dire, toutes et tous payeé.es
sur le Titre 2

e AESH Titre 2 : les bulletins types « fonction publigue »
sont a télecharger sur le site de I'"ENSAP. llIs sont
disponibles quelques jours apres le versement du
salaire.

e AESH Hors Titre 2 : |l y a peut etre encore quelques
Iagents qui sont payes sur le hors titre 2 mais ils sont a
a marge.


https://ensap.gouv.fr/web/accueilnonconnecte
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1 - L'entéte du bulletin de paye
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EDUCATION FORMATION
RECHERCHE PUBLIQUES

2 - Le corps du bulletin
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TRAITEMENT BRUT

SUPP FAMILIAL TRAITEMENT
IND. COMPENSATRICE CSG
IND. COMPENSATRICE CSG

DU 14/01/2025 CAR
PARTICIPATION A LA PSC
IND. 5UJ. REP + EXERCICE
IND. S5UJ. REP + EXERCICE
IND. SUJ. REP + EXERCICE

DU 14/01/2025 CAR
IND. SUJ. REP + EXERCICE
DU 14/01/2025 CAR

INDEMNITE DE FONCTIONS
INDEMNITE DE FONCTIONS

DU 14/01/2025 CAR
COT SAL VIEILLESSE PLAFON
C.S5.G. NON DEDUCTIBLE
C.S.G. DEDUCTIBLE
C.R.D.S.

COT SAL VIEILLESSE DEPLAF
COTIS PATRON. ALLOC FAMIL
COT PAT AF MAJORATION

COT PATR ACCIDENT TRAVAIL
COT PAT FNAL DEPLAFONNEE
COT PAT VIEILLESSE PLAF
COT PAT VIEILLESSE DEPLAF
CONT SOLIDARITE AUTONOMIE
COT PAT MALADIE DEPLAFON
COT PAT MAL MAJORATION
FORFAIT SOCIAL

COT SAL IRCANTEC TR.A

COT PAT IRCANTEC TR.A

COT PAT VST MOBILITE
PREC. CARENCE REM. PR.

NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU

MONTANT NET SOCIAL

IMPOT SUR LE REVENU PRELEVE A LA SOURCE
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@ 3 - Le pied de page du bulletin de paye

EDUCATION FORMATION

RECHERCHE PUBLIQUES e
Montant imposable
De I’'année — du mois Rémunération brute totale | |
" ' (traitement + mdemrutesh

Total des retenues

16 373,50 1 537,35
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@ Le corps du bulletin : le traitement brut

EDUCATION FORMATION
RECHERCHE PUBLIQUES

Le traitement brut est |la base du traitement
de tous les fonctionnaires et contractuels.

Nombre de points d’indice X valeur du point
d'indice X quotité de travail

Valeur au ler juillet 2023 : 4,92€ brut

Sur notre site : la grille indiciaire



https://sgenplus.cfdt.fr/article/la-remuneration-des-aesh/

@ Le corps du bulletin : Pindemnité
de fonction

EDUCATION FORMATION
RECHERCHE PUBLIQUES

En plus du traitement indiciaire, tous les AESH
percoivent Pindemnité de fonction.

1529 € brut par an (pour un temps complet).

Son montant se calcule donc au prorata et correspond a
/9 € brut par mois pour un contrat a 62 % (24 h hebdo).



@ Le corps du bulletin: les
indemnites

Dépendent de la situation de I’agent.

EDUCATION FORMATION
RECHERCHE PUBLIQUES

e AESH Référent

e Supplément Familial de Traitement

e Prime REP & REP+

e Prime de résidence

e Remboursement domicile-travail

e e forfait mobilité durable



Le corps du bulletin: les
EDUCATION FORMATION i n d e m n ités

RECHERCHE PUBLIQUES

S

INDEMNITE AESH REFERENT

L’attribution de 'indemnité est subordonnée a I'exercice effectif de la mission vy
ouvrant droit. Son montant est de 660.00 € bruts annuels.

L’iIndemnité est versée mensuellement.

decret n° 2020-1287 du 23 octobre 2020



Le corps du bulletin: les
EDUCATION FORMATION i n d e m |1 i t és

RECHERCHE PUBLIQUES

Au 1°" juillet 2024

Part variable

SET: S P t familial de trait ¢ Montant Montant

: Supp emen\ amilia e- raitemen N,nrnbre Part fixe minimum maximum

Pour un agent a temps partiel, la part d’'enfant Taux mensuel mensuel
proportionnelle, calculée sur la base du Indice Indice

traitement brut, est donc réduite. Toutefois, <= 454 >= 722
le SFT ne peut pas étre inférieur au ;
minimum verseé a un agent travaillant a 0%
temps plein et ayant le méme nombre
d’enfants a charge. 10,67 € 7,711 € 117,29 €

3 15,24 € 194,03 € 299,57 €
FEIFENE Ot 4,57 € 138,66 € | 217,82 €
en plus




@ Le corps du bulletin: les
EDUCATION FORMATION i n d e m n ités

RECHERCHE PUBLIQUES

Indemnité sujetion REP/REP+

Son montant varie suivant la zone et la quotité de service:

e Pour l'indemnité REP : 92,17 € brut par mois pour un temps plein
ou 57,15 € brut par mois pour un 24 h.

e Pour l'indemnité REP+ : 271,92 € brut par mois a temps plein (+
une part variable d'un montant annuel de 448 € max) ou 168,59 €
brut par mois.




@ Le corps du bulletin: les
EDUCATION FORMATION i n d e m n ités

RECHERCHE PUBLIQUES
Indemnité de résidence

Elle dépend de la commune dans laguelle se trouve son école de
rattachement.
Elle est eégale a un pourcentage de votre traitement indiciaire
brut. Les communes de France sont classées en 3 zones. A
chaque zone correspond un pourcentage du traitement indiciaire
brut :

e /onNel:3%

e /onNe2:1%

e /oNe 3:0 %



Le corps du bulletin: les
EDUCATION FORMATION i n d e m n ités

RECHERCHE PUBLIQUES

Le forfait mobilité durable

Il doit étre demandé en fin d'année civile et comporte 3 tranches (100€,
200€ ou 300€) en fonction du nombre de jours ou des transports
durables ont éete utilisés (vélo, covoiturage, train,.... ).

ou
la participation a hauteur de 75% d’'un abonnement aux transports entre
le domicile et le lieu de travall.



@ Le corps du bulletin: CSG & CRDS

EDUCATION FORMATION
RECHERCHE PUBLIQUES

Contribution Sociale Généralisée / contribution au remboursement de la
dette sociale

La contribution sociale généralisée (CSG) et la contribution au
remboursement de la dette sociale (CRDS) sont des taxes destinées au
financement de |la protection sociale.

la CSG dite non déductible est intégrée au revenu imposable. La CSG
déductible n‘entre pas dans le calcul du revenu imposable.

Indemnité compensatrice CSG

Pour compenser la perte de rémunération due a la CSG. Pour compenser
cette perte de revenus consécutive a I'augmentation de la cotisation CSG,
une indemnité compensatrice a été attribuée aux agents publics.



S

EDUCATION FORMATION
RECHERCHE PUBLIQUES

Le corps du bulletin: la PSC

Actuellement.
Prise en charge d'un montant de 15 €

A partir de 2026.

Prise en charge a 50% par 'employeur



@ Les déecomptes de rappels

EDUCATION FORMATION
RECHERCHE PUBLIQUES

e Un rappel est une régularisation qui porte sur une
periode anterieure au mois de paye en cours. Il survient
apres un changement de situation ayant une incidence
sur la reémunération (changement d'indice, de temps de

travail, congé maladie,...).

e Le décompte de rappel est un feuillet indépendant du
bulletin de paye et joint a celui-ci. Il apporte le detall
d’une régularisation effectuée sur le mois de paye en

question.
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S

EDUCATION FORMATION Ou trouver de P’info -

RECHERCHE PUBLIQUES

e Sur votre site local CFDT Education
Formation Recherches Publigues

e Sur le groupe FB AESH


https://champagne-ardenne.sgen-cfdt.fr/
https://champagne-ardenne.sgen-cfdt.fr/
https://champagne-ardenne.sgen-cfdt.fr/
https://www.facebook.com/groups/AESH.Infos.Conseils.Partage

@ Nos revendications

S
Il est grand temps de:

e considéerer 'ensemble du métier d’AESH,

e reconnaitre les missions et les compeéetences professionnelles,
e reconnaitre les parcours professionnels,

o déterminer une juste rémunération,

e renforcer la part de la formation,

e remettre en discussion le temps de travail.

Pour tout cela il faut proposer un statut de catégorie B pour les
personnels AESH.


https://www.sgen-cfdt.fr/actu/un-statut-de-fonctionnaire-de-categorie-b-pour-les-aesh/

