ooy GOMPIEéMentaire santeé :
RECHERCHE PUBLIQUES » '
une avancee CFDT!

La santé : un droit, pas un privilege.
Enfin une couverture complémentaire pour toutes et tous !

En avril 2026, grace a la determination de la CFDT et aux negociations avec ’Etat employeur,
les agent-es de 'Education nationale, de 'Enseignement supérieur, de la Jeunesse et des
Sports auront enfin droit a une complémentaire santé et a une prévoyance collectives.

C’est une victoire et une avancée sociale majeure : la participation de ’employeur a la
protection sociale complémentaire, longtemps réservée au privé, entre dans la fonction
publique !

Un combat La CFDT a o'btenu.: | | o
e Une complémentaire santé collective et solidaire.
historique pour e Une participation de Pemployeur : 50% de la cotisation
d’équilibre.
les agentes et « Un nouveau droit conquis collectivement, financé en
- partie par 'Etat, et piloté avec les représentant-es des
agents publics Sersonnels.

e Tous les agent-es bénéficieront d’'une complémentaire santé.
e Ce systeme collectif permet I’égalité d’accés aux soins et Une

des solidarités : cotisations tenant compte des salaires, » -
complementaire

cotisations minorées pour les enfants, fonds

d’accompagnement social, plafonnement des cotisations Santé obligatoire
J

des retraités, fonds d’aides aux retraités.

e La complémentaire santé vous appartient en partie par vos pOuquOI ?
cotisations. Nous poursuivrons notre action syndicale pour
la faire évoluer.

e L’Etat a refusé d’associer la santé et la prévoyance dans un
méme contrat comme cela se fait actuellement pour la majorité
des complémentaires.

e | o participation de Pemployeur a I'adhésion au contrat collectif
facultatif de prévoyance sera de 7 €.

) Ne pas jeter sur la voie publique
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La CFDT revendique :
e Une prévoyance collective obligatoire, En

-

e Une participation employeur a 50 %, savoir —— 13- I:":.E:- yd
e Des droits renforcés pour toutes et tous face a l'invalidité, au 'ﬂ'ﬁ:::- 1}
congé maladie, au décés, plus T4 0

e Le retour a une indemnisation a 100% du congé maladie.

La CFDT continuera a construire une fonction

publique plus juste, plus protectrice, plus solidaire.



EDUCATION FORMATION Complémentaire santeé :
RECHERCHE PUBLIQUES N
une avancee CFDT!

Soyons concrets!

Les pourcentages s’appliquent a la cotisation d’équilibre du régime ; a titre indicatif elle sera d’environ 76 €.

Pour Pagent

Cotisation de base Les options Participation de Pemployeur entre

. 50% par Pemployeur . Option1: =7 € , 3,5€ et 5€ selon Poption choisie
« 30% en fonction de mes revenus } ¢ « Option2: = 30 €

« 20% part forfaitaire

Part agent déductible
de la remunération imposable

Cotisations
o _ additionnelles
Cotisation de base Les options pour financer
. Conjoint-e : plafonné a 110% . Conjoint-e : 100% | li .y >
: iGari
- Enfants (- 21 ans): - Enfants (- 21 ans): a solidarite
o 45% pour le premier o 50% pour le premier - Fonds
o 45% pour le second - 25% pour le second g;acci::r_lge/agnement
o gratuit pour les suivants - gratuit pour les suivants "€

 Fonds d’aide aux
retraités: 3 %

. Cotisation plafonnée a 175 % ) )
. Colit des options en fonction de Des informations et un

Page et des besoins simulateur pour estimer le
- Cotisations additionnelles
futur montant de ma i

cotisation:

Exemple des lunettes : verres et monture

Combien ca coute ?

2 ; A ire - g
Sans complémentaire Avec complémentair option 1 option 2
santé sante
CBES Br e e 300€ Prix moyen d’une Pas de prise en charge 300€ Prix moyen d’une paire
e Ilrjlim(ettcgsemorl:tuere paire de lunettes, monture et SuU pplementalre dans de lunettes, monture et verres
ot vorres ’ verres cette option.
' -0,03€ Remboursement
_0.03€ Remboursement -0,03€ Remboursement La CFDT Education securité sociale monture
f Pt S sécurité sociale monture Formation Recherche
securiteé sociale monture _ : _0,06€ Remboursement
_0.06€ Remboursement -0,06€ Remboursement Publiques a propose la seécurite sociale verres
séourité sociale verres sécurité sociale verres prise en charge du
e o | dentaire dés Poption 1, -210€ Complémentaire santé
— : -17 omplémentaire santé :
299,91€ Reste acharge - ref.use.e par les autres = 89,91€ Reste a charge
=129,91€ Reste a charge organisations syndicales.

Besoin d’autres exemples ? Contactez-nous!



