Tu es adhérente ou adhérent a la CFDT, tu te demandes comment tu pourrais t'y
engager davantage et tu souhaites que cette implication te corresponde ?

=5 Sur ton lieu de travail

o—o Solliciter la venue de

——oEtre élu-e ou
representant-e dans des « La venue sur ton lieu de travail d'un

instanceso—o membre de I'équipe de ton syndicat peut
étre un appui pour toi et tes collegues.

« La CFDT organise des réunions
structurées sur le temps de travail -
Heure Mensuelle d’Information Syndicale
(HMIS) ou Réunion d’Information
Syndicale (RIS) - afin de recueillir leur

E parole et donner tout son sens au

E pouvoir d’agir.
DQ D

EDUCATION FORMATION
RECHERCHE PUBLIQUES

——oT’0rganiser avec les
collegues afin d’agir sur R
tes conditions de travailo—. °——Etre le relais entre tes

responsables du syndicato——o

collegues et le syndicat -——

« La démarche « Parlons travail » a pour

vocation de repérer les leviers d’action «+ Recueillir les questions que tes collégues

sur son lieu de travail. se posent a propos de leurs droits et te
renseigner auprés de ton syndicat pour

« Certaines situations trouvent des pouvoir y apporter une réponse_

solutions au sein du lieu de travail,

d'autres a un autre niveau « Diffuser des documents syndicaux (tracts,

(circonscription, département, académie, affiches...).

voire au national...). Le lien avec le

syndicat est donc primordial. « Porter les valeurs de la CFDT, proposer

I'adhésion a tes collégues et les
encourager a voter CFDT lors des
élections professionnelles.



€Y Au sein du syndicat

o—o Apporter un soutien
ponctuelo—o

« Lors de I'accueil des lauréat-e:s de concours,
en juillet et/ou en septembre, la CFDT est
présente pour établir un contact et expliquer
comment elle peut les accompagner. Si cela
t'intéresse, tu seras le-la bienvenu-e.

Lors des élections professionnelles, organisées
tous les 4 ans, une équipe est formée pour
contacter les adhérent-e-s. Pourquoi ne pas
rejoindre cette équipe ?

Parfois, nous avons besoin d'aide pour des
taches matérielles (mise sous enveloppe ...).

o—o Rejoindre un collectif
d’adhérent-e:s -—o

« Tu aimerais peut-étre rencontrer les autres
adhérent-e:s CFDT proches de ton lieu de
travail pour échanger vos expériences, idées,
et vous motiver mutuellement. L'équipe du
syndicat fera tout son possible pour faciliter
ces rencontres.

Il est aussi possible de rencontrer les
adhérent-e:s CFDT plus éloigné-e-s
géographiquement, lors de réunions en visio et
d'échanger via une liste de discussion.

Une autre option est de développer localement
des liens avec les partenaires du Pacte du
pouvoir de vivre, afin de participer a une
démarche collective signifiante pour notre
organisation.

Retrouve Particle
correspondant

o—o Participer aux moments forts

du syndicat o-——o

Les colloques et journées de réflexion du
syndicat, tout comme les formations, sont
parfois spécifiques aux adhérent-e-s. Pourquoi
ne pas te renseigner pour connaitre leur
programmation ?

-

o—o Contribuer a la démocratie

interneo—™o°

« Pour certaines décisions, le syndicat sollicite
ses adhérent-e's. C'est une excellente
occasion pour exprimer ton avis et c’est
essentiel pour la construction de
revendications a tous les niveaux de notre
organisation.

« Tu peux aussi poser ta candidature au conseil
syndical, l'instance décisionnelle du syndicat.

o—o Partager tes compétences,
capacités et connaissances o—o

« Tes compétences sont variées (aisance a
I’oral, compréhension des textes officiels,
réseaux sociaux, rédaction, outils
numériques, sens de I'organisation et de la
classification ...) et tu ne vois peut-étre pas
immédiatement comment elles pourraient
étre utiles au syndicat. Fais-nous part de tes
talents!



