ESAS, LES AVANCEES POUR 2025

MAI 2025

Depuis 1993, les Enseignants du Scolaire Affectés dans le Supérieur
(ESAS) attendaient une reconnaissance de la diversité de leurs
missions. Grace a I’engagement de la CFDT Education Formation
recherche Publiques, des avancées significatives sont applicables dés
cette rentrée!

UNE MEILLEURE RECONNAISSANCE DE LA DIVERSITE DES
MISSIONS ET DES SITUATIONS

La sécurisation du cadre d’exercice : Intégration des professeurs des écoles dans le décret modifié.
Un service de 384 heures : Un service uniformisé pour tous quelque soit leur corps d’origine

La reconnaissance des activités diverses : Tutorat, accompagnement pédagogique, et autres
responsabilités enfin reconnus.

La création d’un référentiel « équivalences horaires » : Pour une meilleure reconnaissance des
taches et plus de souplesse d’organisation pour les personnels.

La sécurisation de la Prime d’Enseignement Supérieur (PES) : fin du risque de suppression de prime
en cas de sous-service ou de cumul d’activités.

Les aménagements de service pour recherche : Plus de temps pour la préparation de concours et la
recherche.

LA CFDT CONTINUE DE SE BATTRE POUR

o L’adhésion des ESAS au RIPEC avec la méme prime statutaire que les enseignants-chercheurs.

« La conservation du poste a 'Université en cas de détachement ou de disponibilité.

» Une meilleure prise en compte des activités spécifiques a 'ESR pour I'accés a la classe
exceptionnelle.

« La transparence des procédures internes des établissements.

« La suppression des écarts de traitement entre professeurs de CPGE et ESAS.

 Le calcul de 'heure complémentaire sur la base d’une heure statutaire.

» L’application de I'équivalence TP=TD pour les heures complémentaires.

« La prise en compte des temps de formation dans le service des ESAS.
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La CFDT reste engagée a défendre les droits et les conditions de travail des ESAS.
Elle continuera a négocier avec le ministére pour obtenir et garantir une meilleure

reconnaissance de leurs activités et de leurs carrieres.




