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PRÉSERVER LES GRETA,

PROTÉGER LES COLLÈGUES

Votre voix, 
notre action

VOTEZ CFDT ! 

Personnels
 des

GRETA

Maintenir les commandes publiques
pour les publics prioritaires

Rétablir un dialogue social réel et
associer les CFP aux décisions

Les commandes régionales 2026 s’effondrent, fragilisant
les GRETA dépourvus d’apprentissage.

Des décisions précipitées mettent en danger les équipes,
sans véritable accompagnement académique.

Le dialogue social se délite alors que les besoins de
reconversion et de formation restent criants.

Mettre en place des mesures de
sauvegarde de l’emploi dans les
GRETA
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Je vote CFDT
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Maintenir les commandes publiques pour les publics prioritaires
Les GRETA sont indispensables pour accompagner les adultes en reconversion, les salariés
fragilisés et les demandeurs d’emploi. Alors que le chômage des jeunes reste élevé et que des
fermetures d’entreprises se succèdent, la baisse soudaine des commandes publiques fragilise tout
l’équilibre de la formation continue. La CFDT exige le maintien, au minimum, des commandes
dédiées aux publics prioritaires. 
Abandonner ces missions aujourd’hui, c’est renoncer à accompagner celles et ceux qui en ont le
plus besoin.

Mettre en place des mesures de sauvegarde de l’emploi dans les GRETA
Les personnels de la formation continue sont des professionnels expérimentés, essentiels à la
qualité des dispositifs pédagogiques. Les licenciements hâtifs décidés par certaines directions,
sans réflexion collective ni soutien académique, sont inacceptables. La CFDT demande des
mesures de sauvegarde immédiates : reclassements, services partagés modulables, solutions
transitoires permettant de passer la tempête sans sacrifier les collègues. 
Perdre ces compétences aujourd'hui, c'est affaiblir durablement le service public demain.

Rétablir un dialogue social réel et associer les CFP aux décisions
La mise à l’écart progressive des CFC/CFP et le recul du dialogue social empêchent toute analyse
sérieuse de la situation. Certaines directions peinent à comprendre seules les enjeux et prennent
des décisions qui aggravent les difficultés. La CFDT exige la tenue systématique de groupes de
travail (GT) avant tout licenciement lié à la baisse des commandes, avec la participation active des
équipes CFDT. Nous invitons les collègues à saisir la CCP, notamment en cas de modification
substantielle du contrat.
Seule une réflexion collective permettra de trouver des alternatives aux licenciements secs et
d’anticiper les besoins à venir.
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