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Nouvelle application de
gestion du remplacement,

oui mais, ...

1er degré

Augmenter le nombre de postes de
remplacement pour ne plus avoir à
répartir les élèves dans les autres
classes.

Avoir une gestion humaine des
remplacements pour fidéliser les
personnels sur ces postes (ASH, REP+,
zone géographique…).

L’amélioration des conditions de
remplacement : une priorité pour
améliorer les conditions de travail

de tous les PE.

Sécuriser les décharges de direction
notamment des petites écoles en
évitant que celles-ci soient des
variables d’ajustement en fonction des
autres besoins.
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Nouvelle application de
gestion du remplacement,

oui mais, ...

L’amélioration du remplacement doit passer par une
augmentation du nombre de remplaçants dans les
académies. Avoir un remplaçant en cas de besoin, c’est une
démarche gagnant/gagnant : plus de répartition des élèves
dans une autre classe, une continuité des apprentissages
assurée et une école plus sereine pour travailler. La baisse
démographique dans les académies doit être un levier
pour améliorer ce vivier.

Trop souvent les décharges de direction des écoles de 1, 2 et 3
classes servent de variables d’ajustement pour effectuer un
remplacement en urgence sur une école. Cela n’est plus tenable, les
directeurs et directrices de ces écoles ont besoin de ce temps
pour faire leur travail de direction. La CFDT demande la mise en
place d’un calendrier annuel des décharges. Ce dernier doit être à
minima fixe, respecté et assuré par la même personne. 

L’outil a une vision souvent numérique des choses. La CFDT demande
aussi que l’humain soit bien au centre des préoccupations
d’affectation des remplaçants en prenant en compte leurs appétences
(REP+, ASH notamment). L’application doit pouvoir prioriser les lieux
d’affectation. Le paramétrage de l’application doit rester aux
mains des personnels de proximité. Leurs connaissances du
territoire, des remplaçants, des écoles est une expertise précieuse
qu’on ne peut remplacer par l’outil numérique. 


