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Des missions de plus en
plus lourdes, des salaires

toujours aussi légers 

Personnels
administratifs du

MEN

La révision des grilles indiciaires
avec des écarts significatifs en
entrée de carrière entre C / B / A
et entre les différents grades.

Harmonisation des régimes
indemnitaires.

Seulement 29 points d’indice
séparent le pied de grille des

adjoints administratifs (ADJAENES)
de celui des attachés (AAE)

Un IFSE au niveau de la moyenne
interministérielle pour chaque
corps.

je vote CFDT

du 03 au 10 déc 
26

Je m’engage pour
mon niveau de vie,

je vote CFDT !

Les revendications CFDT pour les
personnels administratifs du MEN :



je vote CFDT
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En finir avec le tassement de grilles de la filière
administrative :

Un ADJAENES débute sa carrière en dessous du SMIC
(1823 € brut en 2026) et finit à + 530 € après une
carrière complète et exemplaire sur trois grades.
Un SAENES commence à 13 € de plus que le SMIC
(1836 €) et finit avec une carrière exemplaire sur trois
grades à + 1078 € (2914 €).
Les attachés débutent leur carrière avec 121 € de plus
que le SMIC (1944 €).

Convergence interministérielle :
en finir avec les inégalités
indemnitaires entre les
administratifs du MEN et ceux des
autres ministères.

Harmonisation des régimes
indemnitaires entre les
différents univers d’exercice
(EPLE, Rectorat, DSDEN,
Université,…) et entre
académies. Je m’engage pour

mon niveau de vie,
je vote CFDT !


