Donner entin les

moyens de faire
réeussir U'Ecole

Moins de postes, pas de
revalorisation, plus de charge :
les personnels ne peuvent pas |
\ porter seuls 'avenir de I Ecole )

Les revendications CFDT

@ Utiliser la baisse démographique
pour améliorer 'encadrement et les
conditions d’apprentissage.

® Engager une revalorisation salariale
juste pour tous les personnels.

@ Construire une école inclusive avec
des moyens, du temps et de la
concertation.
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© Faire de la santé au travail une
priorité réelle de 'employeur.

VOTEZ CFDT !



Donner enfin les
moyens de faire
reussir U'Ecole

@ La baisse démographique doit servir a améliorer
'encadrement, pas a retirer des moyens. Il faut
des classes moins chargées et des équipes
renforcées dans 'enseignement, la vie scolaire,
'accompagnement, 'administratif et le médico-
social pour répondre aux besoins réels du terrain.

@ Les personnels font tenir 'Ecole malgré une charge de
travail qui augmente. La CFDT demande des mesures
salariales concretes pour toutes et tous, titulaires comme
contractuels, et une meilleure reconnaissance des AESH,
AED et métiers trop souvent invisibilisés.

L'inclusion ne peut pas reposer sur la seule bonne volonté
des équipes. Il faut des moyens humains, de la
formation, du temps de concertation et une
organisation cohérente. Toute réforme doit étre
construite avec les personnels et au service des besoins
des éléves.

‘ La qualité du service public passe aussi par la protection
des agents. La CFDT exige une vraie prévention des
risques, des réponses aux alertes, des outils de suivi a
jour et des actions rapides face aux situations de
souffrance au travail. Il faut enfin passer des
intentions aux actes.

VOTEZ CFDT !
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