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RASED : veut-on
vraiment leur mort

(disparition) ?

RASED

Donner les moyens aux académies de
former massivement des enseignants
spécialisés en RASED.

Augmenter le nombre de places au
concours de recrutement des psyEN EDA 

Un rôle indispensable mais des
moyens humains et financiers
pas à la hauteur des besoins.

Doter les RASED d'un budget de
fonctionnement et d'une enveloppe
couvrant l'ensemble des frais de
déplacements.
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Pendant trop longtemps les départs en formation des
personnels, afin de devenir enseignants spécialisés,
ont été freinés voire supprimés. Il n'y a donc rien
d'étonnant que ce nombre soit aujourd'hui très
insuffisant face aux postes vacants ou qui le seront
du fait de départs en retraite. Pour la CFDT,
l'institution doit relancer massivement ces départs
en formation pour couvrir les besoins.

Le territoire d'intervention d'un RASED ne se limite pas à une
école d'où la nécessité de rembourser les frais de
déplacements des personnels qui y sont rattachés. Les
enveloppes sont soit insuffisantes, soit inexistantes en fin
d'année. Nous revendiquons une dotation suffisante pour
couvrir leurs besoins de déplacements. Il en va de même
avec la nécessité d'un budget de fonctionnement pour
permettre l'achat de matériel pour travailler avec les élèves.

Le nombre de places au concours externe de PSY EN EDA
est passé de 120 en 2025, à 80 en 2026 (prévisionnel). Pour
la CFDT, il convient d'augmenter le nombre de places et
de réfléchir à l'attractivité du métier. Les besoins dans
les écoles ne cessent d'augmenter. Les psychologues de
l'éducation nationale sont donc indispensables pour les
élèves en difficultés.


