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Les prévisions ne sont pas bonnes pour les Greta, les commandes des Régions sont en chute
vertigineuse pour 2026 et cela touche d’autant plus les Greta qui participent peu à
l’organisation des sections par apprentissage.

Si les acteurs publics sont contents de trouver les Greta lorsque le taux de chômage est si
important qu’il devient prioritaire d’accompagner les adultes dans leur reconversion, dès que
le taux baisse, la baisse des commandes vient fragiliser les Greta et les autres acteurs (et
principalement l’AFPA).

Or la CFDT rappelle que les chiffres du chômage des jeunes sont à à nouveau à la hausse et
que les reconversions en milieu de carrière sont toujours aussi nécessaire pour les
demandeurs d’emploi qui sont actuellement confrontés à la fermetures de leur entreprise.

La CFDT demande des mesures de sauvegarde de l’emploi pour les personnels des Greta et
que les compétences de l’appareil de formation continue soit maintenu en prévisions d’une
nouvelle hausse des besoins !

Aujourd’hui la réaction des équipes de direction n’est pas à la hauteur de la situation devant des
problématiques qu’ils peinent à décoder et des Régions académiques plus soucieuse de mettre en
œuvre l’apprentissage que de préserver les moyens de la formation continue.

Les structures Greta connaissent, de plus, des grandes difficultés de dialogue social et d’un manque
de réflexion collective et prospective du fait de la mise à l’écart des CFC devenu CFP.

La CFDT dénonce donc les prises de décisions actuelles des équipes de direction qui sont
dramatiques pour nos collègues qui sont parfois des piliers de nos dispositifs pédagogiques.
L’impact pour les équipes restantes et le devenir de ces personnels sont très graves. Les possibilités
de rebondir pour les mois à venir seront d’autant diminués.

Par ailleurs les besoins de personnel dans l’éducation nationale sont toujours aussi important et la
CFDT pointe le fait que nous nous séparons de collègues compétents et expérimentés alors que nous
avons des problèmes d’attractivité sur les métiers de l’E.N.

La CFDT demande la tenue systématique de GT préalable à tout licenciement qui serait consécutif à
la baisse des commandes  publiques, pour construire des alternatives de réponses aux licenciements
secs et qui permettent de préserver nos collègues en leur proposant des reclassements ou des
services partagés modulables pour passer la tempête actuelle à la quelle sont confronter notre
service public de formation continue, 2ième mission de l’Education Nationale.

Les responsables CFDT sont donc prêts à participer à ces GT et faire valoir leurs propositions pour les
collègues des Greta et dénonceront fortement toutes les prises de décisions hâtives des directions
des Greta dans le silence assourdissants des services académiques compétents !
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