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Former, chercher, agir:
avec la CFDT, des ambitions et des moyens

L’enseignement supérieur agricole public est au coeur des transitions de notre époque.

Former, chercher, innover, accompagner les évolutions de I'agriculture, de I'agroalimentaire, du vivant, de la
santé animale et de l'alimentation : voila une mission décisive pour I'avenir du pays.

La CFDT Education Formation Recherche Publiques porte une conviction simple : on ne relévera pas
ces défis sans un service public d’enseignement supérieur agricole fort, reconnu et doté des moyens
nécessaires.

FORMER PLUS, OUL.
DEGRADER LE TRAVAIL, NON.

La loi d’orientation pour la souveraineté alimentaire fixe des objectifs ambitieux. Mais la CFDT refuse que
cette ambition se traduise, dans les établissements, par une nouvelle dégradation des conditions de travail.

Former davantage d’étudiantes et d’étudiants, accueillir de nouveaux publics, développer de nouvelles
formations : oui. Le faire sans recrutements, sans moyens, sans temps et sans reconnaissance : non.

La souveraineté alimentaire mérite mieux qu’une extension a effectifs constants.

BACHELOR AGRO:
PAS SANS MOYENS, PAS SUR LE DOS DES PERSONNELS

La généralisation du Bachelor Agro ne doit pas reposer sur du travail invisible, des réorganisations
improvisées ou une intensification silencieuse du travail.

Créer un dipldme nouveau suppose du temps, de l'ingénierie pédagogique, de la coordination, un
accompagnement administratif solide et des équipes reconnues.

La CFDT veillera a ce que cette réforme ne serve ni d’alibi a la surcharge, ni de prétexte a contourner les
droits des agents.

L’HUMAIN D’ABORD, DANS TOUS LES METIERS

Au CNESERAAV, la CFDT défend tous les personnels, dans tous les colléges, sans opposer les métiers, les
corps ou les statuts.

Enseignantes-chercheuses et enseignants-chercheurs, enseignantes et enseignants du second degré,
personnels administratifs, techniques, de laboratoire et de service : nous portons une méme exigence de
respect, de reconnaissance et de justice.

Fonctionnaires comme contractuels doivent étre défendus avec la méme détermination.

Nous refusons la précarité installée, les carriéres bloquées, les rémunérations insuffisantes et I'invisibilisation
de celles et ceux qui font tenir les établissements au quotidien.



RECONNAITRE ENFIN LES PERSONNELS
ADMINISTRATIFS ET TECHNIQUES

Il 'y a pas d’enseignement supérieur agricole efficace sans personnels administratifs et techniques
reconnus.

La CFDT revendique une politique indemnitaire plus juste, plus lisible et plus cohérente, notamment pour
les agents relevant du RIFSEEP.

Les fonctions support ne sont pas périphériques : elles sont indispensables au fonctionnement, a la qualité
du service rendu et a la réussite des transformations en cours.

Nous défendons un véritable rattrapage pour les catégories B et C, ainsi qu’'une meilleure reconnaissance
des responsabilités, des sujétions et de I'expertise réellement exercées.

RECHERCHE, FORMATION, TRANSITIONS :
UN MEME COMBAT

Nous défendons une recherche publique forte, indépendante et en lien avec les besoins de la société.

Nous défendons un enseignement supérieur agricole public capable de former les professionnelles et
professionnels dont le pays a besoin, sans sacrifier la qualité des formations ni les collectifs de travail.

Nous défendons des établissements qui ne soient pas seulement sommés de produire plus, mais réellement
soutenus pour faire mieux.

INTELLIGENCE ARTIFICIELLE : UN OUTIL, JAMAIS UNE TUTELLE

La CFDT refuse une numérisation qui servirait a surveiller les personnels, a standardiser les pratiques ou a
justifier des suppressions de postes.

L’intelligence artificielle doit rester un outil au service du travail, de la formation et de I'appui aux missions.

Elle suppose des régles claires, de la transparence, de la formation, du temps d’appropriation et des
garanties éthiques fortes.

POURQUOI VOTER CFDT?

Parce que nous faisons le choix d’un syndicalisme
utile, exigeant, concret, capable de négocier,
de proposer et de défendre.

LE 16 JUIN 2026, VOTEZ CFDT

@ Pour des ambitions enfin accompagnées de moyens.
@ Pour le respect de tous les métiers et de tous les statuts.
@ Pour un enseignement supérieur agricole public fort, humain et utile.

LE 16 JUIN 2026,
VOTEZ CFDT EDUCATION FORMATION RECHERCHE PUBLIQUE.



