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Les revendications CFDT

@ Une politique volontariste
concernant Uattractivité du métier de
PsyEN.

@ Le passage d'une spécialité a Uautre
(passerelles) pour les psyEN titulaires

@ Des revalorisations indemnitaires
pour tous les PsyEN et des
indemnités adaptées suivant les
missions et les fonctions.

chologue EN

Des budgets de déplacement et de
fonctionnement adaptés aux
missions.
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. Le métier de PsyEN n’est plus attractif : rémunération insuffisante,
question de la mobilité qui dissuade les psychologues de passer le
concours, conditions de travail dégradées ...

Le nombre de candidats présents au concours externe de
recrutement est passé de 1455 en 2017 a 208 en 2025.

Le passage d'une spécialité a 'autre est statutairement impossible pour
les agents titulaires contrairement aux contractuels. Ces passerelles
pourraient étre opérationnelles grace a des modalités souples,
éventuellement un module de formation continue et/ou du tuilage.

Dans certaines académies, il est cependant possible de changer de
spécialité (EDA devient EDCO et inversement).

. e Les PsyEN qui sont en service déconcentré (ONISEP, DRAIO) bénéficient
de U'IFTS. Celle-ci dépend des académies et son montant est donc variable.
La CFDT a demandé a la DGRH de revaloriser les montants indemnitaires
percus par ces agents a la hauteur d’autres personnels remplissant des
missions équivalentes.

e Faute de PsyEN titulaires suffisants dans certains CIO mais surtout par
manque de revalorisation de la fonction de directeur de CIO, des centres
restent sans direction. La CFDT demande une augmentation de l'indemnite
de charge administrative (ICA) des DCIO.

e Valorisation financiere des PsyEN EDCO qui exercent en Unité pénitentiaire
au regard de leur mission particuliere aupres d’un public fragile.

. Certains PsyEN doivent faire face a un non remboursement de leurs frais
de déplacement. Les conditions matérielles de travail sont dégradées
(suppression du matériel dans certains CIO, absence de matériel pour
certains EDA ...) faute de budget de fonctionnement suffisant.
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