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Le collège que nous voulons : 
des personnels reconnus 

et valorisés

Votre voix,
notre action,

VOTEZ CFDT !

Donner de l’autonomie aux équipes en passant de 
3 à 4 heures la marge par division

Prendre en compte toutes les nouvelles tâches qui
s’accumulent et revaloriser l’indice fonction publique en
lien avec l’inflation

Aujourd’hui, le collège est trop contraint :
les personnels ne peuvent plus remplir leurs

missions de manière satisfaisante. 
Nous exigeons mieux.

Mettre fin au pacte, comme seul mode de financement de
l’accompagnement des élèves

Les revendications CFDT
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Permettre des évolutions de carrière choisies



Votre voix,
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VOTEZ CFDT !
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Face à la montée de la difficulté scolaire, il faut abonder les
marges : 4 h/division pour permettre aux équipes de diversifier les
dispositifs.

Rendre aux équipes souplesse et autonomie : mettre fin au
tarissement des moyens, supprimer l’obligation des 2 HSA et
remettre des HSE à disposition des établissements.

Tout travail mérite salaire ! Les missions se multiplient : il faut
reconnaître et rémunérer ces tâches, permettre aux personnels de
choisir entre rémunération ou temps de décharge pour les
missions relevant d’une IMP ; élargir les missions IMP (ex. siéger en
CA) et prévoir des temps de concertation dans l’ORS.

Personnels en
collège

Favoriser les parcours professionnels des personnels (mobilité,
formation, évolution) et mieux accompagner les fins de carrière.
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