Un college
pour tous et toutes

Aujourd’hui, le collége ne permet pas a \
tous les éléves d’apprendre et de [
s'épanouir collectivement. [

\ Cela ne nous convient pas. )

-------------—/

Les revendications CFDT

Alléger les effectifs pour mieux accompagner les
éléves et améliorer les conditions de travail.

‘ Permettre le travail collectif des personnels (co-
intervention grace a des personnels surnuméraires,

temps de concertation, pratiques coopératives) lorsque
c’est le choix des équipes.

‘ Garantir un climat scolaire serein et propice aux
apprentissages des éléves par des équipes
pluriprofessionnelles complétes et en nombre suffisant.

Votre voix,
notre action,
VOTEZ CFDT !
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Un college

pour tous et toutes

. La chute démographique ne doit pas étre un prétexte pour
économiser des moyens mais une occasion d’améliorer les
conditions d’enseignement.

‘ Pour de meilleures conditions de travail et un meilleur
accompagnement des éléeves, il faut des adultes en nombre
suffisant dans les établissements :

e une équipe éducative complete (CPE, AED, AESH),

e une équipe de direction compléte (principal-e, principal-e
adjoint-e, secrétaire général-e d'établissement et secrétaire de
direction)

e et une équipe de professionnels santé-psycho-social complete
(médecin, infirmier-e, Psy En, Assistant-e social-e).

. Pour un travail efficient, il faut donner du temps, des espaces et
des moyens pour coopérer.

‘ Les spécificités de chaque territoire doivent étre prises en
compte pour répondre au mieux aux besoins locaux, en termes de
bati scolaire, public accueilli, accessibilité...

Votre voix,
notre action,
VOTEZ CFDT !
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