Le college que nous voulons :
un collége de toutes les réussites

Aujourd’hui, le collége ne prend en \

compte que deux indicateurs de réussite : |
' le DNB et le passage en 2™ GT. [
\ Cela ne nous convient pas. )

----------—--—/

Les revendications CFDT

‘ Permettre les réussites de tous nos éléves en valorisant
l'ensemble de leurs compétences scolaires : tout n'est
pas question de “fondamentaux”.

@ Reconnaitre la professionnalité des collégues dans la
conception des apprentissages : les évaluations
nationales n'ont pas a jouer ce role.

‘ Accompagner les éléves vers une citoyenneté libre et
émancipée en les rendant davantage autonomes dans
leurs apprentissages.

Votre voix,
notre action,
VOTEZ CFDT !

Septembre 2026




Le college que nous voulons :

un collége de toutes les réussites

Sortir du modeéle « petit lycée ». L'objectif principal doit étre
'acquisition par tous les éleves d’'un Socle commun, qui prend en
compte la diversité des réussites des éléves.

Les programmes scolaires doivent étre repensés et allégés. Ils
doivent donner le temps de mettre en ceuvre des pédagogies qui
permettent la réussite de chaque éleve.

. La mise en place des parcours (citoyen, avenir, culture, santé et
sportif) exige du temps de concertation et une réelle place dans
l'emploi du temps de nos éléves, dans et hors la classe.

‘ Faire confiance aux équipes, parce que les réussites des éléves
sont aussi les réussites des personnels.

Une place accrue de l'éléeve dans la vie de U'établissement. La
démocratie s’apprend en se vivant. Tous les éléves doivent pouvoir
se sentir impliqués dans la prise de décisions.

Votre voix,
notre action,
VOTEZ CFDT !

Septembre 2026
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