Le college que nous voulons :
Un colléege mixte

,_————_—_—--—_—

(  Aujourd’hui, au collége, la mixité \I
| sociale et scolaire est insuffisante : I
'\ Cela ne nous convient pas. J

-—------------J

Les revendications CFDT

Améliorer la mixité sociale et scolaire dans tous les colléges,
publics ou privés, pour apprendre a faire société et améliorer
le climat scolaire : c’est un impératif démocratique !

Utiliser U'IPS (Indice de Position Sociale) pour décider des
moyens ; sans pour autant se contenter de ce chiffre « brut ».

Imposer les mémes contraintes aux établissement publics et
privés sous contrat

Donner les moyens de faire vivre la mixité au sein des
colleges

Votre voix,
notre action,
VOTEZ CFDT !
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Moduler les moyens attribués aux colléges en fonction de leur
IPS mais ne pas se contenter du chiffre brut ; prendre en compte
les écarts-types, les spécificités de l'établissement (part d’éléeves a
besoins éducatifs particuliers, zone rurale, etc...)

‘ Différencier les moyens accordés aux établissements, publics

comme privés, selon qu'ils respectent ou non la mixité sociale au
sein d’'une méme zone géographique.

‘ Redessiner les frontiéres de la carte scolaire pour rééquilibrer la

composition sociale entre les secteurs ;

Former et reconnaitre les personnels pour l'accueil de tous et
toutes :

reconnaissance financiéere,
reconnaissance de la charge de travail par des pondérations
horaires,

évolution de carriere améliorée (validation des acquis,
possibilité de muter ou de changer de fonction, etc...)

Votre voix,
notre action,
VOTEZ CFDT !
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