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Des rémunérations
a la hauteur

Depu1s de nombreuses annees, le \
décrochage salarial est massif. Le |
gel du point d’indice combiné a
| linflation a fait chuter notre pouvoir

\ d’achat.

(

)
Les revendications CFDT

@ La revalorisation annuelle du
point d'indice et la révision
des grilles indiciaires.

@ Une augmentation des primes
jusqu’au niveau moyen de la
fonction publique a catégorie
équivalente.
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NERATIONS

® Des rémunérations justes
pour toutes et tous : a travail
de valeur égale, un salaire égal.
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Des rémunérations
a la hauteur

@ La CFDT revendique une revalorisation
significative du point d'indice pour répondre a
'urgence salariale. Elle demande aussi une
révision des grilles et des déroulés de carriere
pour ne plus avoir de traitement indiciaire inférieur
au SMIC et assurer une progression réguliére tout
au long de la carriere.

@ La CFDT revendique un socle indemnitaire au niveau de

la moyenne de ceux servis dans la Fonction publique
d’Etat pour chacune des catégories d’emploi, et ce
sans ajout de nouvelle mission. Ces rémunérations
complémentaires doivent étre prises en compte dans le
calcul de la retraite. Enfin, les attributions indemnitaires
doivent étre basées sur des criteres transparents et
objectifs.

Pour la CFDT, la réflexion sur les rémunérations est
indissociable du combat contre les inégalités et les
discriminations. Ainsi, il s’agit de supprimer les écarts
de revenus entre métiers féminisés et métiers vus comme
masculins. Il s’agit aussi d’aligner la rémunération des
contractuels au niveau de celui des titulaires quel que
soit le métier.
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