REFORME DU LYCEE : LE
TRAVAIL S'EPARPILLE

,/Davantage de groupes, des emplois du \
ltemps complexes, des conseils de classe!

éclatés et un contréle continu alourdi: |
\ le travail enseignant s'est complexifié. )

—--------—----/

Les revendications de la CFDT

@ Redonner du temps de concertation et de
coordination dans les services.

@ Permettre de construire des emplois du
temps cohérents et soutenables pour les
enseignant-es comme pour les éléeves.
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. Redonner au conseil de classe un véritable
role de suivi collectif des éléves.

@ Adapter U'évaluation et former les
enseignant-es face aux usages de ['TA.




REFORME DU LYCEE :
LE TRAVAIL S'EPARPILLE

Nous demandons

Du temps pour travailler ensemble : La réforme multiplie les groupes
et donc les enseignant-es qui y interviennent, augmentant les besoins en
coordination. Il y a maintenant 30 enseignant-es différent-es en moyenne
devant une classe de 1°¢, contre 18 en 2018. Le travail collectif doit
étre reconnu et intégré au temps de service.

Des emplois du temps cohérents : La multiplication des spécialités et
des groupes complexifie les emplois du temps. La personnalisation des
parcours ne doit pas produire des journées inutilement morcelées et / ou
contraignantes pour les personnels. L'organisation pédagogique doit
partir des besoins d'enseignement, pas seulement des contraintes
de construction.

Des conseils de classe qui retrouvent leur sens : Avec l'éclatement
des groupes, les enseignant-es ne partagent plus toujours la méme
connaissance des éléves. Le conseil de classe doit redevenir un
véritable temps de suivi collectif, avec les informations et le temps
nécessaires pour croiser les regards sur chaque parcours.

Des solutions partagées pour évaluer a U'heure de l'IA: Le
contréle continu compte pour 40 % du baccalauréat. L'arrivée des IA
génératives remet en cause certaines formes de devoirs et
d'évaluation. Les enseignant-es ont besoin de temps et de
formation.

Moins de dispersion, plus de collectif :
votez CFDT !
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