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Dispositifs de signalement
des violences, quel suivi

par l’employeur ?

En finir avec les violences,
VOTEZ CFDT !

Toutes et
tous, tous
ministères

Former tou·tes les agents·es contre les
Violences, les Discriminations, le Harcèlement,
les Agissements Sexistes et Sexuels.

Des postes de personnels formés et
reconnus pour une prise en charge sur le long
terme des personnels signalant des violences.

Les dispositifs de signalement des
situations de violences sont en place mais

ne fonctionnent pas toujours bien. Les
administrations assurent imparfaitement le

suivi des agent·es sur le long terme.

Avoir des dispositifs effectifs partout où
les plans d’action le prévoient (rectorats,
universités, établissements du sport ou de
la recherche, opérateurs comme Canopé,
etc.)

je vote CFDT

du 03 au 10 déc 
26

Les revendications CFDT

Disposer de bilans sincères et
qualitatifs sur l’activité des dispositifs
de signalement.



je vote CFDT

du 03 au 10 déc 
26

Les formations en ligne peuvent être un
progrès, mais ne constituent en aucun cas une
politique de formation digne de ce nom pour
lutter contre les violences, que ce soit pour
les prévenir, recueillir la parole des personnes
victimes ou sanctionner les auteurs. 

Les dispositifs, quand ils existent, fonctionnent de
manière inégale actuellement : certains ont des
moyens humains, d’autres non. Il faut des moyens
humains et techniques.

Les personnels des services doivent pouvoir réaliser de
manière correcte le suivi des personnes victimes. Pour
cela, elles et ils doivent être suffisamment nombreux, et
formé·es. 

Les remontées actuelles ne permettent pas de savoir ce qui
se passe réellement au-delà du signalement : quelles suites
ont été proposées ? Combien de personnes ont-elles été
sanctionnées au titre des signalements recueillis ? Nous
voulons des chiffres sincères et clairs et pouvoir
s’assurer de traitements équitables. 

Le travail des femmes vaut bien celui des hommes,
VOTEZ CFDT !

Toutes et
tous, tous
ministères
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