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Reprenons la main sur
notre temps de travail

Votre voix,
notre action,

VOTEZ CFDT !

Surcharge de travail : missions en pagaille ! 
Les personnels ne sont pas des bénévoles. Les missions
et tâches en plus doivent être rémunérées ou
compensées en temps.

Temps partiel : présence partielle ! 
Le temps partiel doit libérer du temps selon les besoins
des personnels.

Face aux missions qui s’empilent,
notre temps de travail explose. 

La CFDT Éducation Formation Recherche Publiques
revendique un travail reconnu, encadré par des

limites claires et compatible avec la vie personnelle.

Équilibre temps pro, temps perso : pas une option ! 
Le temps de travail doit respecter la vie personnelle
des personnels.

Les revendications CFDT
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Reprenons la main sur
notre temps de travail

Enseigner, ce n’est plus seulement faire cours. La multitude d’activités
connexes demandées par l’institution dégrade considérablement les
conditions de travail. Intégrons ces activités au service, en réduisant
le face à face pédagogique, sans alourdir la charge de travail.
Si l’institution estime qu’une mission est nécessaire (PP, référent,
coordo, formation PSC1, EVARS, …), elle doit chiffrer le temps
nécessaire à sa mise en œuvre et/ou la rémunération qui en découle.

Afin de respecter l’équilibre entre le temps professionnel et le
temps personnel, le droit à la déconnexion, la fin des heures
supplémentaires imposées, les 11 heures de repos quotidien, des
réunions organisées sur le temps de travail, un véritable aménagement
des temps partiels et la limitation des services partagés doivent
devenir des réalités. 
La CFDT revendique aussi l’instauration d’un délai de prévenance
raisonnable pour les changements d’emploi du temps.

Le temps partiel devrait être un droit accessible à tous les personnels.
Sa mise en œuvre doit vraiment libérer du temps en accord avec
l’intéressé·e : aménagement d’emploi du temps, journée libérée, etc…
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