REPARTITION DES EMPLOIS ADMINISTRATIFS EN LYCEES, LYCEES PROFESSIONNELS ET CITES - RENTREE 2016

TRI PAR ECARTS DECROISSANTS

Définitisés Nouveaux Nouvel écart | Nouveau taux

Effectif . . _ ) sur rompus taux de aprés de couv‘erture

e pivtn | Couter | P[P smcel Chwse | g | P, | Dot | otatn | gy | T | "o | commee | v | mee || s

. définitisés définitisés | définitisés su

sur rompus sur rompus rompus

0380034F |LYC LOUISE MICHEL GRENOBLE 1642 53 3252 2 0 2 4,31 8,31 1 2,69 132,37% 132,37% 2,69 132,37%
0740017S |LYC CHARLES PONCET CLUSES 1559 5 3491 1,5 0,5 2 4,63 8,63 1 2,37 127,46% 127,46% 2,37 127,46%
0260113G [LYC LES CATALINS MONTELIMAR 1488 39 3948 2,5 0 2 523 9,73 12 2,27 123,33% 123,33% 2,27 123,33%
0380089R |LYC PORTES DE L'OISANS VIZILLE 1265 0 2952 1,5 0 2 3,91 7,41 9,5 2,09 128,21% 128,21% 2,09 128,21%
0382099A |LYC ROGER DESCHAUX SASSENAGE 515 31 1445 1,5 0 2 1,91 541 7 1,59 129,39% 129,39% 1,59 129,39%
0381602K |LP L'ODYSSEE PONT DE CHERUY 347 0 778 0 0 1,5 1,03 2,53 4 1,47 168,10% 1568,10% 1,47 168,10%
0741418P |LYC CHARLES BAUDELAIRE ANNECY 1341 15 2675 2 0 2 3,54 7,54 9 1,46 119,36% 119,36% 1,46 119,36%
0382780R |LYC ARISTIDE BERGES SEYSSINET PARISET 1297 0 2333 1 2,5 2 3,09 8,59 10 1,41 116,41% 116,41% 1,41 116,41%
0260116K |LP MONTESQUIEU VALENCE 204 0 469 0 0 1 0,62 1,62 3 1,38 185,19% 185,19% 1,38 185,19%
0730043A |LYC RENE PERRIN UGINE 740 17 1999 1 0 2 2,65 5,65 7 1,35 123,89% 123,89% 1,35 123,89%
0380033E |LYC VAUCANSON GRENOBLE 1126 0 2780 1 6 2 3,68 12,68 14 1,32 110,41% 110,41% 1,32 110,41%
0380032D |LYC EMMANUEL MOUNIER GRENOBLE 521 0 910 0 1 1,5 1,2 3,7 5 1,3 135,14% 135,14% 1,3 135,14%
0382031B |LP THOMAS EDISON ECHIROLLES 254 0 535 0 0 1 0,7 1,7 3 1,3 176,47% 176,47% 1,3 176,47%
0731248K |CITE LOUIS ARMAND CHAMBERY 1468 0 3569 2 0,5 3,5 4,73 10,73 12 1,27 111,84% 111,84% 1,27 111,84%
0740010J |LP LE SALEVE ANNEMASSE 244 0 563 0 0 1 0,74 1,74 3 1,26 172,41% 172,41% 1,26 172,41%
0730005J |CITE JEAN MOULIN ALBERTVILLE 1184 5 2474 1 0 2,5 3,28 6,78 8 1,22 117,99% 117,99% 1,22 117,99%
0730012S |LP HOTELIER CHALLES LES EAUX 293 0 978 0 1 1,5 1,29 3,79 5 1,21 131,93% 131,93% 1,21 131,93%
0741164N |LP LES CARILLONS CRAN GEVRIER 461 0 1000 0 0 1,5 1,32 2,82 4 1,18 141,84% 141,84% 1,18 141,84%
0380049X |LYC DE LA MATHEYSINE LA MURE D ISERE 443 0 1048 1 0 1,5 1,38 3,88 5 1,12 128,87% 128,87% 1,12 128,87%
0070003R |LYC MARCEL GIMOND AUBENAS 874 0 2191 0 0 2 2,9 4,9 6 11 122,45% 122,45% 1.1 122,45%
03829207 |LYC MARIE CURIE ECHIROLLES 1263 0 2204 1,5 0 2 2,92 6,42 75 1,08 116,82% 116,82% 1,08 116,82%
0380010E |LP GAMBETTA BOURGOIN JALLIEU 535 5 1086 0 0 1,5 1,44 2,94 4 1,06 136,05% 136,05% 1,06 136,05%
0380081G |LYC ELLA FITZGERALD ST ROMAIN EN GAL 2040 9 4108 2,5 0 2 5,44 9,94 1" 1,06 110,66% 110,66% 1,06 110,66%
0730003G [LYC MARLIOZ AIX LES BAINS 1203 0 2246 2 0 2 2,97 6,97 8 1,03 114,78% 114,78% 1,03 114,78%
0380023V |LP JACQUES PREVERT FONTAINE 419 0 1126 0 0 1,5 1,49 2,99 4 1,01 133,78% 133,78% 1,01 133,78%
0380063M [LYC LA SAULAIE ST MARCELLIN 910 37 1897 1,5 0 2 2,51 6,01 7 0,99 116,47% 116,47% 0,99 116,47%
0730039W [LP GENERAL FERRIE ST MICHEL DE MAURIENNE 314 0 1140 0 0 1,5 1,51 3,01 4 0,99 132,89% 132,89% 0,99 132,89%
0380036H |LP GUYNEMER GRENOBLE 369 18 1157 0 0 1,5 1,63 3,03 4 0,97 132,01% 132,01% 0,97 132,01%
0381603L [LYC ANDRE ARGOUGES GRENOBLE 1648 46 3800 2 0 2 5,03 9,03 10 0,97 110,74% 110,74% 0,97 110,74%
0380027Y |LYC CHAMPOLLION GRENOBLE 1690 0 4195 2 0 2 5,56 9,56 10,5 0,94 109,83% 109,83% 0,94 109,83%
0730032N |LP LE NIVOLET LA RAVOIRE 524 28 15656 0 0 2 2,06 4,06 5 0,94 123,15% 123,15% 0,94 123,15%

Académie de Grenoble - CTA du 15 mars 2016 - Documents DOS

13



REPARTITION DES EMPLOIS ADMINISTRATIFS EN LYCEES, LYCEES PROFESSIONNELS ET CITES - RENTREE 2016
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0731043M [LP LA CARDINIERE CHAMBERY 300 0 812 0 0 1,5 1,07 2,57 3,5 0,93 136,19% 136,19% 0,93 136,19%
0740005D |LYC GABRIEL FAURE ANNECY 1798 0 4236 25 0 2 561 10,11 1 0,89 108,80% 108,80% 0,89 108,80%
0380014J |LYC HECTOR BERLIOZ LA COTE ST ANDRE 1059 23 2395 1,5 0 2 3,17 6,67 7,5 0,83 112,44% 112,44% 0,83 112,44%
0380092V |LYC FERDINAND BUISSON VOIRON 1374 33 3161 0 0 2 4,19 6,19 7 0,81 113,09% 113,09% | -1AAE -0,19 96,93%
0740046Y |LYC LA VERSOIE THONON LES BAINS 1476 0 3177 3 0 2 4,21 9,21 10 0,79 108,58% 108,58% 0,79 108,58%
0382203N |LYC PABLO NERUDA ST MARTIN D HERES 1041 0 2429 1,5 0 2 3,22 6,72 75 0,78 111,61% 111,61% 0,78 111,61%
0380035G [LYC LESDIGUIERES GRENOBLE 860 0 2848 0 2 2 3,77 7,77 8,5 0,73 109,40% 109,40% 0,73 109,40%
0260035X |CITE CAMILLE VERNET VALENCE 1444 0 2875 2,5 1 3 3,81 10,31 1" 0,69 106,69% 106,69% 0,69 106,69%
0070004S |LYC ASTIER AUBENAS 615 16 1753 2 1 2 2,32 7,32 8 0,68 109,29% 109,29% 0,68 109,29%
0382440W [LYC LEONARD DE VINCI VILLEFONTAINE 1299 18 2506 1 0 2 3,32 6,32 7 0,68 110,76% 110,76% 0,68 110,76%
0260023J |LYC DU DAUPHINE ROMANS SUR ISERE 1330 0 2894 0 0 2 3,83 5,83 6,5 0,67 111,49% 111,49% 0,67 111,49%
07315078 |CITE SAINT EXUPERY BOURG ST MAURICE 983 0 2512 2 0 3 3,33 8,33 9 0,67 108,04% 108,04% 0,67 108,04%
0382274R |LP FRANCOISE DOLTO FONTANIL CORNILLON 308 3 646 0 0 1,5 0,85 2,35 3 0,65 127,66% 127,66% 0,65 127,66%
0380083J |CITE GALILEE VIENNE 908 0 2178 0 0 2,5 2,88 5,38 6 0,62 111,52% 111,52% 0,62 111,52%
0070017F |CITE LA SEGALIERE LARGENTIERE 397 13 1054 1 1 2 1,39 5,39 6 0,61 111,32% 111,32% 0,61 111,32%
0380008C [LYC L'OISELET BOURGOIN JALLIEU 1871 68 4064 2 0 2 5,39 9,39 10 0,61 106,50% 106,50% 0,61 106,50%
0382838D |LYC LA PLEIADE PONT DE CHERUY 900 0 1831 0 0 2 2,42 4,42 5 0,58 113,12% 113,12% 0,58 113,12%
0380037J |LP JEAN JAURES GRENOBLE 424 0 720 0 0 1,5 0,95 2,45 3 0,55 122,45% 122,45% 0,55 122,45%
0740059M [LP DU CHABLAIS THONON LES BAINS 301 0 718 0 0 1,5 0,95 2,45 3 0,55 122,45% 122,45% 0,55 122,45%
0070002P |LP JOSEPH ET ETIENNE MONTGOLFIER |ANNONAY 302 0 724 0 0 1,5 0,96 2,46 3 0,54 121,95% 121,95% 0,54 121,95%
0260017C |CITE ROUMANILLE NYONS 1229 0 2610 0 0 3 3,46 6,46 7 0,54 108,36% 108,36% 0,54 108,36%
0731392S |LYC DU GRANIER LA RAVOIRE 1399 0 3381 2 0 2 4,48 8,48 9 0,52 106,13% 106,13% 0,52 106,13%
0740062R |LP AMEDEE GORDINI SEYNOD 286 0 756 0 0 1,5 1 2,5 3 0,5 120,00% 120,00% 0,5 120,00%
0070029V |LYC GABRIEL FAURE TOURNON SUR RHONE 1006 0 2280 2,5 0 2 3,02 7,52 8 0,48 106,38% 106,38% 0,48 106,38%
0071397F |CITE LE CHEYLARD LE CHEYLARD 649 0 1625 0 0 25 2,02 4,52 5 0,48 110,62% 110,62% 0,48 110,62%
0070031W [LP MARIUS BOUVIER TOURNON SUR RHONE 374 25 1163 0 0 1,5 1,54 3,04 3,5 0,46 115,13% 115,13% 0,46 115,13%
0260006R |CITE FRANCOIS JEAN ARMORIN CREST 961 0 1923 0 0 25 2,55 5,05 55 0,45 108,91% 108,91% 0,45 108,91%
0740037N |LYC MME DE STAEL ST JULIEN EN GENEVOIS 994 15 1934 0 0 2 2,56 4,56 5 0,44 109,65% 109,65% 0,44 109,65%
0383242T |CITE INTERNATIONAL EUROPOLE GRENOBLE 1048 0 1672 0 0 2,5 2,08 4,58 5 0,42 109,17% 109,17% 0,42 109,17%
03800282 |CITE STENDHAL GRENOBLE 1023 0 1953 0 0 2,5 2,59 5,09 55 0,41 108,06% 108,06% 0,41 108,06%
0260008T |CITE DU DIOIS DIE 728 0 15685 0 0 2,5 21 4,6 5 0,4 108,70% 108,70% 0,4 108,70%
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0260037Z |LP VICTOR HUGO VALENCE 527 0 1213 0 0 2 1,6 3,6 4 04 1M11,11% 111,11% 0,4 111,11%
0730029K |CITE AMBROISE CROIZAT MOUTIERS TARENTAISE 1266 28 3883 0 0 35 515 8,65 9 0,35 104,05% 104,05% 0,35 104,05%
0740006E |LYC LOUIS LACHENAL PRINGY 1685 84 4266 3 0 2 5,65 10,65 1 0,35 103,29% 103,29% 0,35 103,29%
0740013M [LYC GUILLAUME FICHET BONNEVILLE 1106 0 2389 1,5 0 2 3,16 6,66 7 0,34 105,11% 105,11% 0,34 105,11%
0740003B |LYC CLAUDE LOUIS BERTHOLLET ANNECY 1661 0 3557 0 0 2 4,71 6,71 7 0,29 104,32% 104,32% 0,29 104,32%
0070009X |LP LEON PAVIN CHOMERAC 253 0 921 0 0 1,5 1,22 2,72 3 0,28 110,29% 110,29% 0,28 110,29%
0261277X |LYC LES TROIS SOURCES BOURG LES VALENCE 77 0 1303 0 0 2 1,72 3,72 4 0,28 107,53% 107,53% 0,28 107,53%
0261100E |LP AMBLARD VALENCE 434 0 934 0 0 1,5 1,23 2,73 3 0,27 109,89% 109,89% 0,27 109,89%
0383263R |LYC MARIE REYNOARD VILLARD BONNOT 858 0 1307 2 0 2 1,73 573 6 0,27 104,71% 104,71% 0,27 104,71%
0730006K |LP LE GRAND ARC ALBERTVILLE 461 0 1343 0 0 2 1,78 3,78 4 0,22 105,82% 105,82% 0,22 105,82%
0260034W [CITE EMILE LOUBET VALENCE 1150 0 2109 2,5 0 2,5 2,79 7,79 8 0,21 102,70% 102,70% -1;;?25123 0,21 102,70%
0260044G |LP AUGUSTE BOUVET ROMANS SUR ISERE 448 0 974 0 0 1,5 1,29 2,79 3 0,21 107,53% 107,53% 0,21 107,53%
0740051D |LYC ANNA DE NOAILLES EVIAN LES BAINS 934 0 2105 1 0 2 2,79 579 6 0,21 103,63% 103,63% 0,21 103,63%
0260019E |CITE DR. GUSTAVE JAUME PIERRELATTE 1487 36 2895 2 0 3 3,83 8,83 9 0,17 101,93% 101,93% 0,17 101,93%
0382895R |LYC PHILIBERT DELORME L ISLE D ABEAU 1078 3 2179 2 0 2 2,89 6,89 7 0,11 101,60% 101,60% 0,11 101,60%
0261148G |LP HOTELIER DE L'HERMITAGE TAIN L HERMITAGE 348 24 1063 0 1 1,5 1,4 3,9 4 0,1 102,56% 102,56% 0,1 102,56%
0741532N |LYC DE L'ALBANAIS RUMILLY 1168 5 1829 1,5 0 2 2,42 5,92 6 0,08 101,35% 101,35% 0,08 101,35%
0383119J |LYC PIERRE BEGHIN MOIRANS 961 0 1461 2 0 2 1,93 5,93 6 0,07 101,18% 101,18% 0,07 101,18%
0380053B |LYC CHARLES GABRIEL PRAVAZ LE PONT DE BEAUVOISIN 1036 0 2259 0 0 2 2,99 4,99 5 0,01 100,20% 100,20% 0,01 100,20%
0741669M [CITE ROGER FRISON ROCHE CHAMONIX MONT BLANC 967 0 2261 1,5 0 2,5 2,99 6,99 7 0,01 100,14% 100,14% 0,01 100,14%
0070021K |LYC VINCENT D 'INDY PRIVAS 926 0 2293 2 0 2 3,04 7,04 7 -0,04 99,43% 99,43% -0,04 99,43%
0740031G |LP PORTE DES ALPES RUMILLY 497 96 1549 0 0 2 2,05 4,05 4 -0,05 98,77% 98,77% -0,05 98,77%
0741476C |LYC JEAN MONNET ANNEMASSE 1167 0 2690 1,5 0 2 3,56 7,06 7 -0,06 99,15% 99,15% -0,06 99,15%
0261397C |LYC HENRI LAURENS ST VALLIER 685 0 1938 0 0 2 2,57 4,57 4,5 -0,07 98,47% 98,47% -0,07 98,47%
0382271M [LP JEAN CLAUDE AUBRY BOURGOIN JALLIEU 669 27 1952 0 0,5 2 2,58 5,08 5 -0,08 98,43% 98,43% -0,08 98,43%
0380029A |LYC LES EAUX CLAIRES GRENOBLE 1220 0 2337 0 0 2 3,09 5,09 5 -0,09 98,23% 98,23% -0,09 98,23%
0740054G |LP GERMAIN SOMMEILLER ANNECY 520 0 2332 0 0 2 3,09 5,09 5 -0,09 98,23% 98,23% -0,09 98,23%
0261505V |LYC ALGOUD - LAFFEMAS VALENCE 2025 31 4632 2 1 2 6,14 11,14 1 -0,14 98,74% 1 107,72% 0,86 107,72%
0380091T |LYC EDOUARD HERRIOT VOIRON 1323 0 2755 2,5 0 2 3,65 8,15 8 -0,15 98,16% 98,16% -0,15 98,16%
0380073Y |LYC ELIE CARTAN LA TOUR DU PIN 839 18 2014 2,5 0 2 2,67 717 7 -0,17 97,63% 97,63% -0,17 97,63%
0740047Z |LYC SAVOIE LEMAN THONON LES BAINS 576 0 1724 0 2 2 2,28 6,28 6 -0,28 95,54% 95,54% -0,28 95,54%
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REPARTITION DES EMPLOIS ADMINISTRATIFS EN LYCEES, LYCEES PROFESSIONNELS ET CITES - RENTREE 2016

TRI PAR ECARTS DECROISSANTS

Définitisés Nouveaux Nouvel écart | Nouveau taux
Effectif o :'nln: - taux de aprés de couverture
N° Etab Etablissement prévision Dont hors Poin’ts’ Points agence Cha‘rges Part Fixe P_art D?ta?ion Do%a!ion Eoa Taux de centreps couverture Mesures mesures aprés

total statut Variable théorique Réelle couverture e T avec R.16 dont mesures dont

. définitisés définitisés | définitisés su
sur rompus sur rompus rompus
0730013T |LYC VAUGELAS CHAMBERY 1268 0 3266 1,5 0,5 2 4,33 8,33 8 -0,33 96,04% 96,04% -0,33 96,04%
0260015A |CITE ALAIN BORNE MONTELIMAR 1880 0 3663 3 0 35 4,85 11,35 1 -0,35 96,92% 96,92% -0,35 96,92%
0730037V |CITE PAUL HEROULT ST JEAN DE MAURIENNE 1095 0 2543 2 0 3 3,37 8,37 8 -0,37 95,58% 95,58% -0,37 95,568%
0071351F |LYC XAVIER MALLET LE TEIL 665 0 1431 0 0,5 2 1,89 4,39 4 -0,39 91,12% 91,12% -0,39 91,12%
0740009H |LYC DES GLIERES ANNEMASSE 11563 3 2196 2,5 2 2 2,91 9,41 9 -0,41 95,64% 1 106,27% 0,59 106,27%
0740027C |LYC MONT BLANC RENE DAYVE PASSY 1492 47 3337 0 0 2 4,42 6,42 6 -0,42 93,46% 93,46% -0,42 93,46%
0740014N |LP HOTELIER FRANCOIS BISE BONNEVILLE 304 0 1212 0 1 2 1,6 4,6 4 -0,6 86,96% 86,96% -0,6 86,96%
0382863F |LYC DU GRESIVAUDAN MEYLAN 1461 93 2347 2 3 2 3,11 10,11 9,5 -0,61 93,97% 1 103,86% 0,39 103,86%
0383069E |LYC CAMILLE COROT MORESTEL 732 0 1603 3,5 0 2 2,12 7,62 7 -0,62 91,86% 91,86% -0,62 91,86%
0260022H |CITE ALBERT TRIBOULET ROMANS SUR ISERE 1308 0 2774 3 0 3 3,67 9,67 9 -0,67 93,07% 93,07% -0,67 93,07%
0730016W [CITE MONGE CHAMBERY 1590 16 3789 2 2 3,5 5,02 12,52 11,5 -1,02 91,85% 1 99,84% -0,02 99,84%
0382270L [LYC PIERRE DU TERRAIL PONTCHARRA 1054 0 2301 0 0 2 3,05 5,05 4 -1,05 79,21% 79.21% -1,05 79,21%
0381599G |CITE DE L'EDIT ST MAURICE L EXIL 1640 0 3513 2 0 3,5 4,65 10,15 9 -1,15 88,67% 88,67% -1,15 88,67%
0070001N [LYC BOISSY D'ANGLAS ANNONAY 1455 99 3296 2 0 2 4,37 8,37 7 -1,37 83,63% 83,63% -1,37 83,63%
03800972 |CITE ET SPORTIF JEAN PREVOST VILLARD DE LANS 1089 0 2700 0 0 3 3,58 6,58 5 -1,58 75,99% 75,99% |+1ADJENES| -0,58 91,19%
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REPARTITION DES EMPLOIS ADMINISTRATIFS EN EREA - RENTREE 2016

Effectif

Points

5 n s Dont hors Points Charges . Part Dotation Dotation Taux de
L REEL SRR prevision statut Pondérés agence Speciques Ratie Variable théorique Réelle Eeait couverture
total comptable
EREA PORTES DU SOLEIL o,
0261034H MONTELIMAR 133 0 441 0 0 1 0,58 1,58 3 1,42 189,87%
0382107J EREA LA BATIE 104 0 338 0 0,5 0,5 0,44 1,44 3 1,56 208,33%
CLAIX
EREA AMELIE GEX o
0730811K CHAMBERY 113 0 409 0 0 1 0,54 1,54 3 1,46 194,80%
EREA LE MIRANTIN o
0731045P ALBERTVILLE 108 6 362 0 0 0,5 0,48 0,98 3 2,02 306,12%
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REPARTITION DES EMPLOIS ADMINISTRATIFS EN COLLEGES - RENTREE 2016

ARDECHE Points agences comptables Dotations
Effectif prév :Z:st Poin’ts' sﬁz;;?::e Part Fixe P_art Taux de Mesures Catégorifa N?uvel Nouveau
total " pondérés R15 R16 Ecart 5 Variable Theéori-que Réelle Ecart couverture R.16 d'emploi écart taux
Total département 10 609 0 24736 0 0 0 0 35,50 32,84 68,34 65,50 -2,84 95,84% -2,84 | 95,84%
DROME Points agences comptables Dotations
Effectif prév ﬁz:: Points s:):::irf?::e Part Fixe Part Taux de Mesures Catégorie Nouvel Nouveau
total statut Pondérés R15 R16 Ecart s Variable Titarane Réelle Ecart couverture R.16 d'emploi écart taux
Total département 15272 0 33739 0 0 0 0 49,50 44,81 94,31 88,00 -6,31 93,31% -6,31 93,31%
|SERE Points agence comptable Dotations
Effectif prév ﬁz:: Points s:):::irf?::e Part Fixe Part Taux de Mesures Catégorie Nouvel Nouveau
total statut Pondérés R15 R16 Ecart s Variable Titarane Réelle Ecart couverture R.16 d'emploi écart taux
Total département 50 386 0 110 627 0 0 0 0 160,50 | 146,98 | 307,48 | 284,00 | -23,48 | 92,36% -23,48 | 92,36%
SAVO'E Points agence comptable Dotations
Effectif prév ﬁz:: Points s:):::irf?::e Part Fixe Part Taux de Mesures Catégorie Nouvel Nouveau
total statut Pondérés R15 R16 Ecart s Variable Titarane Réelle Ecart couverture R.16 d'emploi écart taux
Total département 16 746 0 36 978 0 0 0 0 60,00 49,10 | 109,10 | 100,00 | -9,10 91,66% -9,10 | 91,66%
HAUTE-SAVOlE - Points agence comptable o Dotations
Effectif prév hzrs Points spe:irf?::e Part Fixe Part Taux de Mesures Catégorie Nouvel Nouveau
total statut Pondérés R15 R16 Ecart s Variable Titarane Réelle Ecart couverture R.16 d'emploi écart taux
Total département 29292 0 64 106 0 0 0 0 85,50 85,16 | 170,66 | 153,50 | -17,16 89,94% -17,16 | 89,94%
Total académique 122305 0 270 186 0 0 0 0 391,00 | 358,89 | 749,89 | 691,00 | -58,89 | 92,15% -58,89 | 92,15%
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