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Nous défendons un systéeme de retraites universel, juste et solidaire ; nous
exigeons des garanties claires pour les personnels de PEducation Nationale

GARDER LE SYSTEME ACTUEL, C’EST GARDER SES INJUSTICES

P Des retraites pour les femmes 37% inférieures a celles des hommes (- 274 € en moyenne)
P Des retraites pour les poly-pensionnés a 800 euros de moins que les mono-pensionnés !

En 2010, nous étions des millions dans la rue - tous syndicats confondus - pour dénoncer ce
systéme ; nous n’avons pas changé d’avis !

GARDER LE SYSTEME ACTUEL, C’EST VOIR NOS PENSIONS
BAISSER

> L‘absence de réforme signifiera une forte baisse des pensions des personnels de I’'Education
Nationale qui subiront une trés forte décote ! (Pour avoir un taux plein a 62 ans, il faut réussir le
concours 'année de ses 19 ans et avoir 43 années de cotisation !)

P Les simulations diffusées par certains sont basées sur ’hypothése la pire, c’est a dire sur un
passage sans compensation du systéeme actuel a un systéme universel par points.

MAIS LA REFORME DU GOUVERNEMENT AUSSI EST INJUSTE !

— Ce que nous exigeons
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P Le retrait de ’age pivot a 64 ans du projet de loi
P Le retour de |la cessation progressive d’activité, la reconnaissance de tous les métiers pénibles

P Une revalorisation pour tous les personnels de 'Education Nationale et pas seulement ceux qui
sont nés en 1975 et apres

» Une augmentation du traitement indiciaire et pas seulement des primes

@ Ce que nous refusons absolument

X Des primes conditionnées 3 une augmentation du temps de travail, a des formations
obligatoires, ou a des changements d’établissement




