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Proposition de répartition des emplois 
 

P 230 
Rentrée 2024 

Mesures R24 : + 2 ETP 

1) Mesures proposées au titre de la mesure de rentrée et de redéploiement : 
 

Etablissements Création Suppression Observations 

LP Tom Morel  
0741164N ANNECY 

 
-1 EDU Mesure de carte scolaire 

CLG La Pierre aux Fées  
0740029E 

REIGNIER ESERY 

 
+1 EDU 

  
Création 

CLG Pierre et Marie Curie - 
0731044N 

MONTMELIAN +1 EDU 
 

Création 

LPO Henri Laurens  
0261397C 

ST VALLIER +1 EDU 
 

Redéploiement du poste du LP Morel 

CLG Paul Valéry - 
0260117L VALENCE 

 
+1 EDU 

 Etablissement REP en commune FAR 

Redéploiement du poste de 
coordonnateur mixité 

TOTAL + 4 - 1 
 

 
 

2) Mesures proposées sur les postes de CPE coordonnateur de réseau mixité scolaire et 
IEX créés en 2022 : 

 

Etablissements Création Suppression Observations 

CLG Belledonne  
0381778B 

VILLARD BONNOT 

 -1 poste de 
coordonnateur 

mixité 

 
Poste non pourvu 

LPO De   
0381599G 

ROUSSILLON 

 -1 poste de 
coordonnateur 
mixité et IEX 

 
Ecart DR-DT positif 

LG Vaugelas  
0730013T CHAMBERY 

 -1 poste de 
coordonnateur 

IEX 

Service lié avec le LPO Armand non mis 
 

Référent académique 

mixité 

 
+1 

 
Redéploiement du poste de 
coordonnateur mixité et IEX du LPO De 

 

Référent académique 

IEX 

 
+1 

 
Redéploiement du poste de 
coordonnateur IEX du LG Vaugelas 

TOTAL + 2 - 3 
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3) Maintien à titre définitifs des postes IEX et mixité implantés provisoirement depuis la 

 
 
 

Etablissements 

CLG Sport Nature  LA 
0260004N CHAPELLE EN 

VERCORS 

 

0740047Z 
LPO Savoie Léman  
THONON LES BAINS 

 

0740013M 
LPO Guillaume FICHET - 

BONNEVILLE 

TOTAL 


