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Création d’un SIASI au 1er janvier 2022 






4

BILAN SIASI AURA – Mai 2025














5

BILAN SIASI AURA – Mai 2025



6

BILAN SIASI AURA – Mai 2025

Situation au 10/06/2022 Situation à compter du 1er /03/2024
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Avril - mi juin Mi juin - mi juillet Octobre 25 – Mars 26

Préfigurateur DRASI

Diagnostic partagé 
Cartographie des risques

Feuille de route stratégique
Organigramme Cibles

Fiches de poste

Données 
d’entrée

Acteurs 
concernés

Livrables

Étapes Mars -Avril 

Travaux en COL + première 
rencontre des équipes des SIASI

SGRA – SGA – CSIA-SI – DSI d’académie –
cadres - tous personnels SIASI

Calendrier de déploiement + arrêtés 
et fiche de poste

Lancement
Concertation et 

validation de 
l’organisation

Travaux sur la nouvelle organisation

Passage en CSA SA : 
grands principes 
organisationnels 

SGRA – SGA
Instances de dialogue social 

Organigramme intégrant 
l’emploi fonctionnel/DRASI 

et bilan de l’organisation 
actuelle en vue du CSA SA

01/09

Création de l’emploi fonctionnel 
et Recrutement DRASI 

CoRéA – 27/05
Validation du ppe de création du 

SRASI

Création par arrêté ministériel 

Travaux de 
construction de 

l’organisation cible 

6 Juin – GT 
InterAC
DRASI

16 juin -CSA 
SA DRASI –

AC Grenoble 
et Lyon
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