Liste des disciplines ouvertes au mouvement PoP dans I’Académie de Grenoble

E0030 - EDUCATION (CE CPE)

L0202 - LETTRES MODERNES

L0426 — ESPAGNOL
L1300- MATHEMATIQUES

L1412 - SI1 OPT INGENIERIE ELECTRIQUE
L1700 - EDUCATION MUSICALE

L1900 - EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE
L8011 -ECO ET GESTOPTION COMM, ORG, GRH

L8013 - ECO-GEST.OPTION MARKETING

PO210 - LETTRES HISTOIRE GEOGRAPHIE
P0222 - LETTRES ANGLAIS

P1315 - MATH.SCIENCES PHYSIQUES
P2100 - GENIE INDUSTRIEL BOIS

P3010 - GENIE CIVIL CONSTRUCTION ET ECONOMIE

P4500 - GENIE MECANIQUE-MAINTENANCE VEHICULES

P4550 - G.MECA MAINTENANCE SYST MECA ET AUTOMAT

P5200 - GENIE ELECTRIQUE OPTION ELECTROTECHNIQUE

P7140 - HORTICULTURE

P7200 - BIOTECHNOLOGIES SANTE-ENVIRONNEMENT

P8039 - ECO-GEST OPTION GESTION-ADMINISTRATION

P8520 - HOTELLERIE OPT SERVICE ET COMMERCIALISATION



EX
MINISTERES
EDUCATION
JEUNESSE
SPORTS

SUPERIEUR MOUVEMENT POP 2026

RECHERCHE
Liberté

Egalité

Fraternité

ACADEMIE : GRENOBLE

POSTE

> Intitulé : EDUCATION (CPE)

> Code discipline : EO030

> Référence : 08-030-E0030

Lieu d’exercice :

Numéro RNE : 0741419R

Nom établissement : College Jean-Jacques ROUSSEAU
Adresse postale : 74160 Saint-Julien-en-Genevois

Projet d’établissement et présentation de la structure :

Le collége Jean-Jacques ROUSSEAU se situe immédiatement a la frontiere suisse, dans
I'aire urbaine de Genéve (Suisse).

L'établissement accueille 540 éléves environ répartis en 20 classes. Il accueille également
une Ulis et une UPE2A.

La situation géographique du collége a proximité de la frontiére Suisse crée une forte
attractivité des familles et des éléves. Les éléves sont répartis de facon égale entre les
différentes PCS mais, chez les PCS les moins favorisées, les revenus liés au travail en Suisse
peuvent entrainer des revenus tres élevés y compris pour des métiers peu qualifiés.

Missions:

Le poste concerne le poste de Conseiller principal d’éducation.

La mission nécessite de diriger le service de Vie scolaire composé de 5.5 ETP d’AED et de
veiller au climat serein de |'établissement ainsi qu’a la sécurité des éleves. Il s’agit de
développer des projets avec I'équipe enseignante, en soutien des actions ou en étant a
leur initiative. La capacité a faire vivre la démocratie collégienne, a travers I'animation de
ses instances et notamment du CVC, la participation a la vie du CESCE du colléege, sont
également des missions attendues.



Parallelement, le poste couvre les missions traditionnelles du CPE comme participer au
suivi des éléves en lien avec les familles, sur le respect du réglement intérieur mais
également sur les enjeux plus généraux comme l'orientation.

Compeétences et/ou aptitudes attendues
Le poste nécessite les compétences suivantes :

—Avoir la plus large gamme possible de connaissances pratiques et théoriques sur le
fonctionnement du service de Vie scolaire et d'un établissement scolaire en général ;
—Avoir une forte capacitée d'adaptation, d'anticipation, de réaction au stress tout en

sachant rendre compte ;

— Concevoir et organiser, y compris en |I'adaptant aux contraintes apparaissant en cours
d'année, le travail de I'équipe des AED (planning et grilles de postes) ;

—Assurer leur recrutement et leur évaluation en lien avec I'équipe de Direction ;

—Etre investi dans des dispositifs, des missions inscrites dans le projet d’établissement
pour participer a la prise en charge des éléves au sein de I'établissement, et avec les
partenaires (Service jeunesse de la Mairie, éducateurs, ...) ;

—Maitriser les outils numériques et avoir une trés bonne qualité de communication a
I’écrit comme a l'oral.

CONTACT:

Pour rappel, vous devez saisir vos candidatures dans SIAM, et envoyer votre lettre de
motivation et CV via le lien a I'adresse ci-dessous.

ce.0741419r@ac-grenoble.fr et mvt2d-pop@ac-grenoble.fr

Les candidatures non saisies dans SIAM ne seront pas prises en compte.

Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques :
ce.0741419r@ac-grenoble.fr



mailto:ce.0741419r@ac-grenoble.fr
mailto:ce.0741419r@ac-grenoble.fr
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SPORTS

SUPERIEUR MOUVEMENT POP 2026

RECHERCHE
Liberté

Egalité

Fraternité

ACADEMIE : GRENOBLE

POSTE

> Intitulé : EDUCATION (CPE)

> Code discipline : EO030

> Référence : 08-033-E0030

Lieu d’exercice :

Numeéro RNE : 0741476

Nom établissement : Lycée polyvalent Jean Monnet
Adresse postale : 59 route d’Etrembiéres, 74100 Annemasse
Projet d’établissement et présentation de la structure :

Le lycée Jean Monnet est un lycée polyvalent avec internat, labellisé E3D niveau 3, égalité
filles/garcons niveau 3 et Euroscol. La devise du projet d’établissement est « Osons-nous
accomplir ensemble et exigeons de nous-mémes ». Les axes de travail sont : la réussite
pour tous, |" ouverture culturelle et internationale, les objectifs du développement
durable, le climat scolaire. Il est implanté sur 2 sites au sein d’une cité éducative adossé
a un périmetre de reconquéte républicaine. 3 postes de conseillers principaux
d’éducation.

Missions:

» Co-piloter la vie scolaire en lien avec le projet d’établissement et le contrat
d’objectifs.

» Co-organiser et animer |'équipe de vie scolaire.

« Mettre en ceuvre des actions favorisant le climat scolaire, la prévention des violences,
la lutte contre le décrochage et la promotion de la citoyenneté.

» Contribuer a la continuité éducative entre temps scolaire et hors temps scolaire
(internat, activités éducatives).

» Participer a la construction des parcours des éléves (orientation, engagement,
accompagnement personnalisé).



» Développer des partenariats avec les familles et les acteurs locaux (collectivités,
associations).

Compeétences et/ou aptitudes attendues
o Capacité a intégrer I'équipe de direction élargie

» Capacité a piloter une équipe et a travailler en mode collaboratif avec les enseignants
et personnels.

» Maitrise des outils numériques pour la gestion de la vie scolaire et la communication.

o Aptitude a la médiation, a la gestion des conflits, a la prévention du harceélement et de
la violence

» Connaissance des dispositifs éducatifs (notamment internat, cité éducative,
prévention du décrochage, programme PHARE).

 Sens de |'organisation et capacité a conduire des projets éducatifs innovants.

CONTACT:

Pour rappel, vous devez saisir vos candidatures dans SIAM, et envoyer votre lettre de
motivation et CV via le lien a I'adresse ci-dessous.

ce.0741476C@ac-grenoble.fr et mvt2d-pop@ac-grenoble.fr

Les candidatures non saisies dans SIAM ne seront pas prises en compte.

Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques :

Christophe Vigneau, Proviseur
Courriel : ce.0741476C@ac-grenoble.fr
Téléphone : 04 50 87 18 36



mailto:ce.0741476C@ac-grenoble.fr
mailto:ce.0741476C@ac-grenoble.fr
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RECHERCHE
Liberté

Egalité

Fraternité

ACADEMIE : GRENOBLE

POSTE

> Intitulé : LETTRES MODERNES

> Code discipline : L0202

> Référence : 08-023-L0202

Lieu d’exercice :
Numéro RNE : 0380050Y
Nom établissement : CLG PAUL LANGEVIN

Adresse postale : 24 Rue des Voirons, 74100 Ville-la-Grand

Projet d’établissement et présentation de la structure :

Consultez la fiche établissement sur le site de I'académie de Grenoble

https://bv.ac-grenoble.fr/carteforpub/etab

L’établissement se situe dans une zone frontaliére avec la Suisse, urbaine avec une forte
densité de population. Spécificités des publics accuelillis : forte diversité et hétérogénéité

importante.
Le collége est une grosse structure (850 éleves) comprenant 2 ULIS et une SEGPA.

Missions:

Enseignement de la discipline L0202 — LETTRES MODERNES


https://bv.ac-grenoble.fr/carteforpub/etab

Compétences et/ou aptitudes attendues

Le projet d’établissement exige le déploiement des compétences particulieres
suivantes :

¢ Avoir une expérience conséquente dans la gestion de I'"hétérogénéité, envisager un
travail en équipe inter catégorielle et se montrer ouvert a I’'évolution de ses pratiques
pédagogiques en lien avec les publics accueillis

o Etre en mesure de mettre en ceuvre les programmes d’enseignement de lettres
modernes pour fin de cycle 3 et cycle 4

e Disposer d’une expérience probante dans la prise en charge d’EBEP et favorisant
I’'engagement scolaire pour un public aux besoins allant de difficultés
d’apprentissage ancrées a des situations relevant du handicap.

Pour une continuité des actions pédagogiques menées dans le cadre du projet
d’établissement, une stabilité de 3 années est exigée sur le poste.

CONTACT:

Pour rappel, vous devez saisir vos candidatures dans SIAM, et envoyer votre lettre de
motivation et CV via le lien a I’adresse ci-dessous.

Ce.0740910M@ac-grenoble.fr et mvt2d-pop-@ac-grenoble.fr

Les candidatures non saisies dans SIAM ne seront pas prises en compte.

Vous devez envoyer votre lettre de motivation aux deux adresses suivantes :
Ce.0740910M@ac-grenoble.fr et mvt2d-pop@ac-grenoble.fr



mailto:Ce.0740910M@ac-grenoble.fr
mailto:mvt2d-pop-@ac-grenoble.fr
mailto:Ce.0740910M@ac-grenoble.fr
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SUPERIEUR MOUVEMENT POP 2026

RECHERCHE
Liberté

Egalité

Fraternité

ACADEMIE : GRENOBLE

POSTE

> Intitulé : LETTRES MODERNES

> Code discipline : L0202

> Référence : 08-028-L0202

Lieu d’exercice :

Numeéro RNE : 0380011F

Nom établissement : COLLEGE MICHEL SERVET

Adresse postale : 2 Av. Jules Ferry, 74100 Annemasse

Projet d'établissement et présentation de la structure :

Consultez la fiche établissement sur le site de I'académie de Grenoble

https://bv.ac-grenoble.fr/carteforpub/etab

Missions:

Le poste concerne I'enseignement de la discipline L0202 - LETTRES CLASSIQUES.

Le poste se situe dans un college en Haute-Savoie, dans une commune frontaliére avec
la Suisse. Le college en REP accueille des éleves a besoins spécifiques, en fragilités
scolaires et sociales, deux dispositifs ULIS et un dispositif UPE2A. La mission nécessite de
souhaiter travailler en équipe disciplinaire pour coordonner ses actions en faveur de la
maitrise de la langue, point de fragilité des éléves de ce college, de travailler en
interdisciplinarité et dans le cadre des liaisons inter-degrés.


https://bv.ac-grenoble.fr/carteforpub/etab

Compétences et/ou aptitudes attendues

Le projet d'établissement exige un investissement et le déploiement des compétences
particulieres suivantes :

« Avoir une expérience conséquente dans la gestion de I'hétérogénéité, la pratique de la
différenciation pédagogique pour mettre en ceuvre un enseignement adapté aux profils
d’éléve tout en gardant les exigences scolaires et éducatives.

« Développer des pratiques pédagogiques innovantes a partager

. Etre investi dans des dispositifs, des missions inscrites dans le projet d’établissement
pour participer a la prise en charge des éléves au sein de I'établissement, et avec les
partenaires.

« Développer une démarche de projets en lettres modernes pour participer a
I'ouverture culturelle et sur le monde, au développement de I'esprit critique des éléves
et d'attitude du spectateur.

« Maftriser les outils numériques et étre capable de développer une pédagogie hybride.

« Maitriser des compétences en frangais langue étrangere serait un atout
complémentaire

Pour une continuité des actions pédagogiques menées dans le cadre du projet
d’établissement, une stabilité de 3 années est exigée sur le poste.

CONTACT:

Pour rappel, vous devez saisir vos candidatures dans SIAM, et envoyer votre lettre de
motivation et CV via le lien a I'adresse ci-dessous.

ce.0741165P@ac-grenoble.fr et mvt2d-pop-@ac-grenoble.fr

Les candidatures non saisies dans SIAM ne seront pas prises en compte.

Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques :
ce.0741165P@ac-grenoble.fr



mailto:ce.0741165P@ac-grenoble.fr
mailto:mvt2d-pop-@ac-grenoble.fr
mailto:ce.0741165P@ac-grenoble.fr
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RECHERCHE
Liberté

Egalité

Fraternité

ACADEMIE : GRENOBLE

POSTE

> Intitulé : LETTRES MODERNES

> Code discipline : L0202

> Référence : 08-031-L0202

Lieu d’exercice :

Numéro RNE : 0741419R

Nom établissement : College Jean-Jacques ROUSSEAU
Adresse postale : 74160 Saint-Julien-en-Genevois

Projet d’établissement et présentation de la structure :

Le collége Jean-Jacques ROUSSEAU se situe immédiatement a la frontiere suisse, dans
I'aire urbaine de Genéve (Suisse).

L'établissement accueille 540 éléves environ répartis en 20 classes. Il accueille également
une Ulis et une UPE2A.

La situation géographique du collége a proximité de la frontiére Suisse crée une forte
attractivité des familles et des éléves. Les éléves sont répartis de facon égale entre les
différentes PCS mais, chez les PCS les moins favorisées, les revenus liés au travail en Suisse
peuvent entrainer des revenus tres élevés y compris pour des métiers peu qualifiés.

Missions:

Le poste concerne I'enseignement de la discipline L0202-Lettres modernes.

La mission nécessite de vouloir développer des projets avec I'équipe disciplinaires et avec
les équipes pédagogiques des classes en responsabilité pour donner du sens aux
apprentissages et contribuer au climat scolaire serein. Il conviendra également d’assurer
le suivi des éleves en lien avec les familles et de participer, en lien avec les professeurs
principaux, a la construction du projet d’‘orientation en prenant en compte les
enjeux/particularités locaux.



Compétences et/ou aptitudes attendues
Le poste nécessite les compétences suivantes :

—Avoir la plus large gamme possible de connaissances pratiques et théoriques en lien
avec la discipline et sa didactique ;

— Concevoir et mettre en ceuvre des modalités d'évaluation des acquis de I'éléve en
prenant en compte I'hétérogénéité du public.

—Etre investi dans des dispositifs, des missions inscrites dans le projet d’établissement
pour participer a la prise en charge des éléves au sein de I'établissement, et avec les
partenaires ;

—-Développer une démarche de projets en lettres modernes pour participer a
I'ouverture culturelle et sur le monde, au développement de I'esprit critique des
éleves et d'attitude du spectateur;

—Maitriser les outils numériques et étre capable de développer une pédagogique
hybride.

CONTACT:

Pour rappel, vous devez saisir vos candidatures dans SIAM, et envoyer votre lettre de
motivation et CV via le lien a I'adresse ci-dessous.

ce.0741419r@ac-grenoble.fr et mvt2d-pop@ac-grenoble.fr

Les candidatures non saisies dans SIAM ne seront pas prises en compte.

Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques :
ce.0741419r@ac-grenoble.fr



mailto:ce.0741419r@ac-grenoble.fr
mailto:ce.0741419r@ac-grenoble.fr
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SUPERIEUR MOUVEMENT POP 2026

RECHERCHE
Liberté

Egalité

Fraternité

ACADEMIE : GRENOBLE

POSTE

> Intitulé : LETTRES MODERNES

> Code discipline : L0202

> Référence : 08-046-L0202

Lieu d’exercice :

Numeéro RNE : 0741835T

Nom établissement : COLLEGE DE LA GELINE

Adresse postale : 107 Rte de Taninges, 74100 Vétraz-Monthoux

Projet d’établissement et présentation de la structure :

Le projet d ‘établissement est a élaborer car le collége a ouvert ses portes a la rentrée.

Missions :

Le poste concerne |'enseignement de la discipline L0202 — LETTRES MODERNES.

Le poste se situe dans un college en Haute-Savoie, frontaliere avec la Suisse. Le collége
est neuf, la 1ére rentrée s’est effectuée le 1" septembre 2025. Le collége accueille un
public hétérogéne socialement mais avec 50% de CSP défavorisées. Un dispositif ULIS est
intégré et des éleves EANA peuvent également étre accueillis. Les besoins des éleves sont
trés variés, notamment en francais des besoins en compétences langagieres et
d’expression écrite. La mission nécessite une pratique de différenciation pédagogique et
une posture de gestion de classe adaptée qui suit le protocole vie scolaire défini. La
mission nécessite de souhaiter travailler en équipe disciplinaire pour coordonner ses
actions en faveur de la prise en charge hétérogene des éléves, du besoin de construire
des actions communes, des dispositifs d’accompagnements des éleves dans ce nouvel
environnement scolaire, de travailler en interdisciplinarité et dans le cadre des liaisons
inter-degrés.



Compétences et/ou aptitudes attendues

La politique éducative et pédagogique de ce nouveau collége exige un investissement et le
déploiement des compétences particuliéres suivantes :

e Avoir une expérience dans la gestion de I’hétérogénéité, la pratique de la différenciation pédagogique
pour mettre en ceuvre un enseignement adapté aux profils d’éléve tout en gardant les exigences
scolaires et éducatives.

e Développer des pratiques pédagogiques innovantes a partager
e Participer a la construction du projet d ‘établissement de ce nouveau college

e Avoir envie de participer a la construction d’un collectif, au développement du vivre ensemble des
éleves en travaillant les compétences psychosociales au service d’un climat scolaire serein,
respectueux.

o Etre investi dans la réflexion collective pour mettre en place des projets interdisciplinaires, des
dispositifs, pour participer a la prise en charge des éleves au sein de I'établissement, et avec des
partenaires.

e Développer une démarche de projets en lettres modernes pour participer a I'ouverture culturelle et
sur le monde, au développement de I'esprit critique des éléves et d’attitude du spectateur.

e Maitriser les outils numériques et étre capable de développer une pédagogique hybride.

Pour une continuité des actions pédagogiques et éducatives menées dans le cadre du projet de cet
établissement une stabilité de 3 années est exigée sur le poste.

CONTACT:

Pour rappel, vous devez saisir vos candidatures dans SIAM, et envoyer votre lettre de
motivation et CV via le lien a I'adresse ci-dessous.

ce.0741835T@ac-grenoble.fr et mvt2d-pop@ac-grenoble.fr

Les candidatures non saisies dans SIAM ne seront pas prises en compte.

Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques :

Contacter le chef d'établissement, Mme BOISIER Frédérique,
frederigue.boisier@ac-grenoble.fr ou ce.0741835T@ac-grenoble.fr.



mailto:ce.0741835T@ac-grenoble.fr
mailto:mvt2d-pop@ac-grenoble.fr
mailto:frederique.boisier@ac-grenoble.fr
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SUPERIEUR MOUVEMENT POP 2026

RECHERCHE
Liberté

Egalité

Fraternité

ACADEMIE : GRENOBLE

POSTE

> Intitulé : LETTRES MODERNES

> Code discipline : L0202

> Référence : 08-005-L0202

Lieu d’exercice :

Numeéro RNE : 0380011F

Nom établissement : College Martin Luther King

Adresse postale : 77, avenue du college, 38230 Charvieu-Chavagneux
Projet d’établissement et présentation de la structure :

Les membres de la communauté axent leur travail sur I'enseignement explicite et
I'accessibilité pédagogique pour faciliter I'acquisition des apprentissages.

Une réflexion pédagogique est menée sur les besoins d’apprentissage afin de permettre
aux éleves d'acquérir des compétences solides.

L'établissement se situe en périphérie de la métropole lyonnaise (30 km), ancien REP :
accueillant un public mixte. Le college compte 22 divisions (560 éleves) dont une ULIS,
une section sportive Futsal.

Mixité importante des publics avec des catégories socio- professionnelles diverses.

Co-éducation avec les familles importante pour un suivi efficace et efficient.

Missions:
Enseignement de la discipline L0202 : Lettres Modernes

Coordonner la liaison école-college entre les différents acteurs (1 et 2" degré)



Compétences et/ou aptitudes attendues

e Disposer d’'une expérience intéressante et conséquente dans la gestion de
I’"hétérogénéité,

e Mettre en ceuvre dans sa pratique professionnelle une réflexion en lien avec I’
enseignement explicite.

e Coordonner les projets dans le cadre de la liaison école-college

CONTACT:

Pour rappel, vous devez saisir vos candidatures dans SIAM, et envoyer votre lettre de
motivation et CV via le lien a I'adresse ci-dessous.

Isabelle.gisquet@ac-grenoble.fr et mvt2d-pop-@ac-grenoble.fr

Les candidatures non réalisées dans SIAM ne seront pas prises en compte.

Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques : Mme Gisquet, Principale
du collége : isabelle.Gisquet@ac-grenoble.fr



mailto:Isabelle.gisquet@ac-grenoble.fr
mailto:mvt2d-pop-@ac-grenoble.fr
mailto:isabelle.Gisquet@ac-grenoble.fr
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RECHERCHE
Liberté

Egalité

Fraternité

ACADEMIE : GRENOBLE

POSTE

> Intitulé : ESPAGNOL

> Code discipline : L0426

> Référence : 08-007- L0426

Lieu d’exercice :

Numeéro RNE : 0380050Y

Nom établissement : CLG DE L'EDIT

Adresse postale : 24 Av. du Lycée, 38150 Roussillon

Projet d'établissement et présentation de la structure :
Consultez 'ENT de I'établissement :

https://edit.ent.auvergnerhonealpes.fr/

Missions:

Le poste concerne |'enseignement de la discipline L0426 - ESPAGNOL.

Le poste se situe dans un college en Isere, dans une commune limitrophe des
départements du Rhéne, de la Dréme et de I’Ardéche sur |'axe autoroutier A7. Le
college en REP accueille des éléves a besoins spécifiques, en fragilités scolaires et
sociales, un dispositif ULIS et un dispositif UPE2A. L'effectif est de 650 éléves environ.
La mission nécessite de souhaiter travailler en équipe disciplinaire pour coordonner ses
actions mais surtout de travailler en interdisciplinarité pour donner du sens aux
apprentissages et dans le cadre des liaisons inter-degrés


https://edit.ent.auvergnerhonealpes.fr/

Compétences et/ou aptitudes attendues

Le projet d'établissement exige un investissement et le déploiement des compétences
particuliéres suivantes :

« Avoir une expérience conséquente dans la gestion de I'hétérogénéité, la pratique de la
différenciation pédagogique pour mettre en ceuvre un enseignement adapté aux
profils d’éleve tout en gardant les exigences scolaires et éducatives.

« Développer des pratiques pédagogiques innovantes a partager

. Etre investi dans des dispositifs, des missions inscrites dans le projet d’établissement
pour participer a la prise en charge des éléves au sein de I'établissement, et avec les
partenaires.

« Développer une démarche de projets en interlangues pour participer a |I'ouverture sur
le monde et au développement de l'esprit critique des éléves.

« Maitriser les outils numériques et étre capable de développer une pédagogique
hybride.

« Maitriser des compétences en frangais langue étrangére serait un atout
complémentaire.

Pour une continuité des actions pédagogiques menées dans le cadre du projet
d’établissement, une stabilité de 3 années est exigée sur le poste.

CONTACT:

Pour rappel, vous devez saisir vos candidatures dans SIAM, et envoyer votre lettre de
motivation et CV via le lien a I'adresse ci-dessous.

ce.0380050y@ac-grenoble.fr et mvt2d-pop-@ac-grenoble.fr

Les candidatures non saisies dans SIAM ne seront pas prises en compte.

Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques :

ce.0380050y@ac-grenoble.fr
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EX
MINISTERES
EDUCATION
JEUNESSE
SPORTS

SUPERIEUR MOUVEMENT POP 2026

RECHERCHE
Liberté

Egalité

Fraternité

ACADEMIE : GRENOBLE

POSTE

> Intitulé : MATHEMATIQUES

> Code discipline : L1300

> Référence : 08-006- L1300

Lieu d’exercice :

Numeéro RNE : 0380011F

Nom établissement : College Martin Luther King

Adresse postale : 77, avenue du college, 38230 Charvieu-Chavagneux
Projet d’établissement et présentation de la structure :

Les membres de la communauté axent leur travail sur I'enseignement explicite et
I'accessibilité pédagogique pour faciliter I'acquisition des apprentissages.

Une réflexion pédagogique est menée sur les besoins d’apprentissage afin de permettre
aux éleves d'acquérir des compétences solides.

L'établissement se situe en périphérie de la métropole lyonnaise (30 km), ancien REP :
accueillant un public mixte. Le college compte 22 divisions (560 éleves) dont une ULIS,
une section sportive Futsal.

Mixité importante des publics avec des catégories socio- professionnelles diverses.

Co-éducation avec les familles importante pour un suivi efficace et efficient.

Missions:

Enseignement de la discipline L1300 : Mathématiques



Compétences et/ou aptitudes attendues

Disposer d'une expérience intéressante et conséquente dans la gestion de
I"hétérogénéité et la prise en compte du décrochage scolaire

Prendre en charge I'accompagnement des éléves en situation de décrochage scolaire.

Coordonner le dispositif interne Pafi.

CONTACT:

Pour rappel, vous devez saisir vos candidatures dans SIAM, et envoyer votre lettre de
motivation et CV via le lien a I'adresse ci-dessous.

Isabelle.gisquet@ac-grenoble.fr et mvt2d-pop-@ac-grenoble.fr

Les candidatures non réalisées dans SIAM ne seront pas prises en compte.

Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques : Mme Gisquet, Principale
du collége : isabelle.Gisquet@ac-grenoble.fr
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EX
MINISTERES
EDUCATION
JEUNESSE
SPORTS

SUPERIEUR MOUVEMENT POP 2026

RECHERCHE
Liberté

Egalité

Fraternité

ACADEMIE : GRENOBLE

POSTE

> Intitulé : SII OPT INGENIERIE ELECTRIQUE

> Code discipline : L1412

> Référence : 08-043-L1412

Lieu d’exercice :

Numeéro RNE : 0070001N

Nom établissement : LYCEE POLYVALENT BOISSY D'ANGLAS

Adresse postale : 50 Av. Jean Jaures, 07100 Annonay

Projet d’établissement et présentation de la structure :

Le lycée Boissy d’Anglas a Annonay est un lycée polyvalent d’environ 1220 éleves
Le projet d’établissement est tourné vers I'excellence.

Lycée situé a 45mn des trois grandes agglomérations (Valence, Lyon et Saint Etienne).
Accessible par les transports en communs.

Polyvalence dans les formations bac général, technologique santé social, tertiaire et
sti2d, 5 bacs pro batiments et industriels, 2 CAP et 2 BTS tertiaire et industriel.

Possibilité de loger sur place dans des chambres dédiées.

Pour I'enseignement technologique a la rentrée 2026, deux titulaires, 5 postes vacants
dont deux occupés a ce jour par des contractuels.

Missions :

Enseigner en Bac STI2D en premiére, terminale spécialité EE et deux années de BTS
Maintenance des systémes option systémes de production.



Compétences et/ou aptitudes attendues

e Compétences liées a la spécialité.

o Etre capable de travailler en équipe.

e Accepter de travailler avec des classes en mixité (initial et apprentissage).
e Pouvoir étre force de propositions pour développer la STI2D au lycée.

CONTACT:

Pour rappel, vous devez saisir vos candidatures dans SIAM, et envoyer votre lettre de
motivation et CV via le lien a I'adresse ci-dessous.

ce.0070001N@ac-grenoble.fr et mvt2d-pop@ac-grenoble.fr

Les candidatures non saisies dans SIAM ne seront pas prises en compte.

Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques :
Philippe ANJOLRAS DDFPT 06 22 04 00 23
ddfpt.0070001n@ac-grenoble.fr
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EX
MINISTERES
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JEUNESSE
SPORTS

SUPERIEUR MOUVEMENT POP 2026

RECHERCHE
Liberté

Egalité

Fraternité

ACADEMIE : GRENOBLE

POSTE

> Intitulé : EDUCATION MUSICALE

> Code discipline : L1700

> Référence : 08-039-L1700

Lieu d’exercice :

Numéro RNE : 0740911N

Nom établissement : (REP) CLG G ANTHONIOZ DE GAULLE CLUSES

Adresse postale : 1 avenue GEORGES CLEMENCEAU BP116 74302 CLUSES CEDEX
Projet d'établissement et présentation de la structure :

Consultez la fiche établissement sur le site de I'académie de Grenoble

https://bv.ac-grenoble.fr/carteforpub/etab

Missions:

Le poste concerne |'enseignement de la discipline L1700 — Education musicale

Le poste se situe dans un college en Haute-Savoie, dans une commune semi frontaliére
avec la Suisse. Le college en REP accueille des éleves a besoins spécifiques, en fragilités
scolaires, éducatives et sociales. 2 dispositifs ULIS, un dispositif de classe relais (DRI) et
un dispositif UPE2A alimentent un effectif d’environ 900 éléves. La mission nécessite de
souhaiter travailler en équipe disciplinaire pour coordonner ses actions mais surtout de
travailler en interdisciplinarité pour donner du sens aux apprentissages et dans le cadre
des liaisons inter-degrés.


https://bv.ac-grenoble.fr/carteforpub/etab
https://bv.ac-grenoble.fr/carteforpub/etab

Compétences et/ou aptitudes attendues

Le projet d'établissement exige un investissement et le déploiement des compétences
particulieres suivantes :

e Avoir une expérience conséquente dans la gestion de I'hétérogénéité, la pratique de
la différenciation pédagogique pour mettre en ceuvre un enseignement adapté aux
profils d’éleve tout en gardant les exigences scolaires et éducatives.

» Développer des pratiques pédagogiques innovantes a partager.

« Etre investi dans des dispositifs, des missions inscrites dans le projet d'établissement
pour participer a la prise en charge des éléves au sein de |'établissement, et avec les
partenaires.

o Développer une démarche de projets Education musicale pour participer a
I'ouverture culturelle et sur le monde, au développement de I'esprit critique des éléves.

e Maitriser les outils numériques et étre capable de développer une pédagogique
hybride.

* Maitriser des compétences en frangais langue étrangére serait un atout

complémentaire

Pour une continuité des actions pédagogiques menées dans le cadre du projet
d’établissement, une stabilité de 3 années est exigée sur le poste.

CONTACT:

Pour rappel, vous devez saisir vos candidatures dans SIAM, et envoyer votre lettre de
motivation et CV via le lien a I'adresse ci-dessous.

ce.0740911n@ac-grenoble.fr et mvt2d-pop@ac-grenoble.fr

Les candidatures non saisies dans SIAM ne seront pas prises en compte.

Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques :

ce.0740911n@ac-grenoble.fr
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EX
MINISTERES
EDUCATION
JEUNESSE
SPORTS

SUPERIEUR MOUVEMENT POP 2026

RECHERCHE
Liberté

Egalité

Fraternité

ACADEMIE : GRENOBLE

POSTE
> Intitulé : EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE

> Code discipline : L1900

> Référence : 08-004-L1900

Lieu d’exercice :
Numeéro RNE : 0380011F
Nom établissement : Colléege Martin Luther King

Adresse postale : 77, avenue du college, 38230 Charvieu-Chavagneux

Projet d'établissement et présentation de la structure :

Les membres de la communauté axent leur travail sur I'enseignement explicite et
I'accessibilité pédagogique pour faciliter I'acquisition des apprentissages.

Une réflexion pédagogique est menée sur les besoins d’apprentissage afin de permettre
aux éleves d'acquérir des compétences solides.

L'établissement se situe en périphérie de la métropole lyonnaise (30 km), ancien REP:
accueillant un public mixte. Le college compte 22 divisions (560 éleves) dont une ULIS,
une section sportive Futsal.

Mixité importante des publics avec des catégories socio- professionnelles diverses.

Co-éducation avec les familles importante pour un suivi efficace et efficient.



Missions:
Enseignement de la discipline L1900 : EPS

Lien avec le projet EPS :

- Rechercher la réussite de tous les éleves et leurs permettent d’élever leur niveau de
compétence.

Détails de la mission :

e Coordination des évaluations physiques de 6°

e Le suivi des tests cycle 3 : savoir nager et savoir rouler en appui du cahier des charges
académiques et de la réglementation, procéder aux remontées statistiques aux
autorités académiques...)

e Assurer une dynamique permettant le développement de la santé en
interdisciplinarité.

e Initier et coordonner un partenariat et un travail collaboratif avec les associations
locales

e Animer et coordonner le programme d’éducation a la vie affective sur les différents
niveaux ; en collaboration avec l'infirmiere scolaire et le planning familial de Pont de
Chéruy.

Compétences et/ou aptitudes attendues

e Rigueur, force de proposition

e Connaissance sur le développement de la santé a I'adolescence
e Adaptabilité et expérience avec des publics variés.

e Formation éducation a la vie affective éducation nationale

e Maitrise d’Ipack EPS

CONTACT:

Pour rappel, vous devez saisir vos candidatures dans SIAM, et envoyer votre lettre de
motivation et CV via le lien a I'adresse ci-dessous.

Isabelle.gisquet@ac-grenoble.fr et mvt2d-pop-@ac-grenoble.fr

Les candidatures non saisies dans SIAM ne seront pas prises en compte.

Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques : Mme Gisquet, Principale
du college : isabelle.Gisquet@ac-grenoble.fr
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SUPERIEUR MOUVEMENT POP 2026

RECHERCHE
Liberté

Egalité

Fraternité

ACADEMIE : GRENOBLE

POSTE

> Intitulé : EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE

> Code discipline : L1900

> Référence : 08-047-L1900

Lieu d’exercice :

Numeéro RNE : 0741835T

Nom établissement : COLLEGE DE LA GELINE

Adresse postale : 107 Rte de Taninges, 74100 Vétraz-Monthoux

Projet d’établissement et présentation de la structure :

Le projet d ‘établissement est a élaborer car le collége a ouvert ses portes a la rentrée.

Missions :

Le poste concerne I'enseignement de la discipline L1900 - EDUCATION PHYSIQUE ET
SPORTIVE

Le poste se situe dans un college en Haute-Savoie, dans une commune frontaliére avec
la Suisse. Le college est neuf, la 1ére rentrée s’est effectuée le 1°" septembre 2025. Le
college accueille un public hétérogéne socialement mais avec 50% de CSP défavorisées.
Un dispositif ULIS est intégré et des éléeves EANA peuvent également étre accueillis. Les
besoins des éléves sont tres variés sur le plan pédagogique et éducatif. La mission
nécessite une pratique de différenciation pédagogique et une posture de gestion de
classe adaptée qui suit le protocole vie scolaire défini. La mission nécessite de souhaiter
travailler en équipe disciplinaire pour coordonner ses actions en faveur de la prise en
charge hétérogene des éléves, du besoin de construire des actions communes, des
dispositifs d’accompagnements des éléves dans ce nouvel environnement scolaire, de
travailler en interdisciplinarité et dans le cadre des liaisons inter-degrés.



Compétences et/ou aptitudes attendues

La politique éducative et pédagogique de ce nouveau collége exige un investissement
et le déploiement des compétences particulieres suivantes :

¢ Avoir une expérience dans la gestion de I'"hétérogénéité, la pratique de la
différenciation pédagogique pour mettre en ceuvre un enseignement adapté aux
profils d’éleve tout en gardant les exigences scolaires et éducatives.

e Développer des pratiques pédagogiques innovantes a partager
e Participer a la construction du projet d ‘établissement de ce nouveau college

¢ Avoir envie de participer a la construction d'un collectif, au développement du vivre
ensemble des éléves en travaillant les compétences psychosociales au service d'un
climat scolaire serein, respectueux.

o Etre investi dans la réflexion collective pour mettre en place des projets
interdisciplinaires, des dispositifs, pour participer a la prise en charge des éleves au
sein de I'établissement, et avec des partenaires.

e Développer une démarche de projets en EPS avec les différents partenaires pour
participer a I'engagement et au développement des compétences sportives, a
I'ouverture sur le monde, au développement de I'esprit critique des éléves.

e Développer des activités dans le cadre de I’Association sportive, pour un engagement
des filles et des gargons sur la durée.

e Maitriser les outils numériques et étre capable de développer une pédagogique
hybride.

Pour une continuité des actions pédagogiques et éducatives menées dans le cadre du
projet de cet établissement une stabilité de 3 années est exigée sur le poste.

CONTACT:

Pour rappel, vous devez saisir vos candidatures dans SIAM, et envoyer votre lettre de
motivation et CV via le lien a I'adresse ci-dessous.

ce.0741835T@ac-grenoble.fr et mvt2d-pop@ac-grenoble.fr

Les candidatures non saisies dans SIAM ne seront pas prises en compte.

Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques :

Contacter le chef d'établissement, Mme BOISIER Frédérique,
frederigue.boisier@ac-grenoble.fr ou ce.0741835T@ac-grenoble.fr.
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EX
MINISTERES
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JEUNESSE
SPORTS

SUPERIEUR MOUVEMENT POP 2026

RECHERCHE
Liberté

Egalité

Fraternité

ACADEMIE : GRENOBLE

POSTE

> Intitulé : ECO ET GEST.OPTION COMM, ORG, GRH

> Code discipline : L8011

> Référence : 08-041-L8011

Lieu d’exercice :

Numeéro RNE : 0730005

Nom établissement : LYCEE POLYVALENT JEAN MOULIN
Adresse postale : 12 Rue Félix Chautemps, 73200 Albertville
Projet d’établissement et présentation de la structure :

La cité scolaire Jean Moulin est une structure complexe : un collége d’environ 330 éléves,
téte de PAS, support d'un dispositif relais, d’'une classe ULIS et d’'une UPEAA ; un lycée
général et technologique d’environ 900 éléves et étudiants a I'offre de formation riche
et variée (coloration « humanités » et tertiaire) qui comprend le pdle France de ski,
structure d’appui scolaire au centre national d’entrainement, au fonctionnement trés
spécifique, et 2 sections de BTS; une section d’enseignement professionnel (Bac Pro
AGORA - IPS 72,4) ; un internat.

Outre la SEP, le pOle tertiaire comprend deux classes de STMG par niveau (options GF,
RH et Mercatique), 2 BTS (comptabilité gestion et Support a I'action managériale — en
cours de transformation en Gestion de la PME). Les locaux et le matériel sont adaptés
pour des enseignements de qualité.

Le axes de travail du projet d’'établissement et du contrat d’objectifs sont les suivants :
Axe 1: Développer I'accompagnement de |'éleve dans toutes ses dimensions

Axe 2 : Renforcer la motivation et I'estime de soi des éleves pour des apprentissages
plus sereins et plus efficients (mieux-étre pour mieux apprendre)

Axe 3 : Construire une réflexion collective sur les pratiques pédagogiques et évaluatives



Missions :

Le professeur est recruté sur ce poste spécifiquement pour enseigner en filiere
technologique STMG, mais pourra aussi se voir proposer des enseignements en BTS
SAM ou Gestion de la PME (transformation de la carte des formations en cours)

Compétences et/ou aptitudes attendues

Le profil recherché correspond a un professeur qui a obtenu un concours en Economie
Gestion option communication, ressources humaines (L8011)

Le professeur devra étre en capacité d’enseigner les matiéres professionnelles en filiere
technologique STMG option RH mais aussi toutes les disciplines relevant du champ des
enseignements non spécifiques de |I'économie gestion en pré et post bac (SDG, Droit
économie, MSGN, CEJM).

I doit donc disposer des compétences attendues de tout enseignant d’économie et
gestion mais également des compétences spécifiques en communication, ressources
humaines.

Il doit, également, étre en capacité a travailler en équipe en mode collaboratif en
présentiel, éventuellement en distanciel synchrone et asynchrone.

CONTACT:

Pour rappel, vous devez saisir vos candidatures dans SIAM, et envoyer votre lettre de
motivation et CV via le lien a I'adresse ci-dessous.

ce.0730005j@ac-grenoble.fr et mvt2d-pop@ac-grenoble.fr

Les candidatures non saisies dans SIAM ne seront pas prises en compte.

Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques :

Pascale GROSJEAN, Proviseure : pascale.grosiean@ac-grenoble.fr 07 48 14 92 05

Laurence GUDON, professeure et DDF : laurence.guidon@ac-grenoble.fr
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SUPERIEUR MOUVEMENT POP 2026

RECHERCHE
Liberté

Egalité

Fraternité

ACADEMIE : GRENOBLE

POSTE
> Intitulé: ECO ET GEST.OPTION COMM, ORG, GRH

> Code discipline : L8011

> Référence : 08-019-L8011

Lieu d’exercice :

Numeéro RNE : 0740009H

Nom établissement : Lycée Polyvalent des Glieres

Adresse postale : 2 Av. de Verdun, 74100 Annemasse

Projet d'établissement et présentation de la structure :

Le Lycée des Glieres, situé a Annemasse, implanté dans un territoire frontalier
dynamique, se distingue par son environnement particulier, marqué par un co0t de la
vie élevé en raison de la proximité avec la Suisse.

Cette situation rend difficile la stabilisation d'une équipe de professeurs titulaires.

Le lycée a su s'adapter a ce contexte en développant une forte dimension
internationale avec des projets comme Erasmus et des sections langues européennes,
offrant ainsi aux éléves des opportunités uniques d'ouverture culturelle et linguistique.
Le lycée cherche a renforcer et a pérenniser ces initiatives, en particulier a travers le
développement de partenariats internationaux.

Dans ce cadre, le lycée recherche un professeur capable d'enseigner sa discipline de
recrutement et engagé aussi sur les enseignements en langue étrangére (Anglais).

Ce poste requiert une polyvalence pédagogique et une capacité a s'adapter a des
programmes variés tout en répondant aux besoins des éléves dans des formations
technologiques tertiaires.



Missions:

Compétences attendues dans le domaine Economie gestion COMMUNICATION -
GESTION RESSOURCES HUMAINES pour assurer les enseignements technologiques,
en classes de premiere et terminale technologiques STMG.

- Compétences pour dispenser des cours d’anglais technologique (domaine tertiaire)
dans le cadre de I'ETLV en classes de premiere et terminale technologiques STMG.

- Ce poste correspond a un professeur lauréat du concours CAPET

Compeétences et/ou aptitudes attendues

1. Compétences pédagogiques

« Polyvalence disciplinaire : Capacité a enseigner les matieres technologiques en
filiere STMG, option Communication Ressources Humaines, mais aussi toutes les
disciplines relevant du champ des enseignements non spécifiques de I'Economie-
Gestion en pré et post-bac.

- Maitrise des programmes: Connaissance approfondie des programmes et des
exigences des filieres technologiques concernées (STMG, BTS du domaine tertiaire).

« Adaptabilité pédagogique : Capacité a adapter les méthodes d'enseignement aux
profils d'éleves variés et a utiliser des approches pédagogiques innovantes pour
favoriser I'engagement et la réussite des éléves.

- Pédagogie active et interactive : Compétence dans I'utilisation de méthodes
pédagogiques actives (études de cas, simulations, jeux de réle) et la mise en place de
travaux de groupe et de projets.

» Des compétences acquises dans |I'enseignement en sections de Techniciens
Supérieurs (BTS MCO, NDRC par exemple) seraient un plus.

2. Compétences pour participer a des projets pédagogiques

« Aptitude a travailler en équipe.
« Aptitude pour participer a la préparation, au suivi, a I’évaluation de projets.

3. Compétences linguistiques

« Maitrise de I’anglais a un niveau B2 minimum : Compétence en communication
orale et écrite en anglais, notamment pour enseigner dans un contexte international
et participer a des projets Erasmus.

« Aptitude a co-animer les séances d’ETLV en classes de premiere et terminale STMG.



CONTACT:

Pour rappel, vous devez saisir vos candidatures dans SIAM, et envoyer votre lettre de
motivation et CV via le lien a I'adresse ci-dessous.

stephane.burgun@ac-grenoble.fr et mvt2d-pop@ac-grenoble.fr

Les candidatures non saisies dans SIAM ne seront pas prises en compte.

Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques :
Courriel : stephane.burgun@ac-grenoble.fr
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RECHERCHE
Liberté

Egalité

Fraternité

ACADEMIE : GRENOBLE

POSTE
> Intitulé : ECO-GEST.OPTION MARKETING

> Code discipline : L8013

> Référence : 08-011-L8013

Lieu d’exercice :

Numeéro RNE : 0381599G

Nom établissement : Lycée Polyvalent de I'Edit

Adresse postale : 24 Av. du Lycée, 38150 Roussillon

Projet d'établissement et présentation de la structure :

Le lycée Polyvalent de I'Edit est situé sur la commune de Roussillon dans le
département de l'lsére.

Cet établissement accueille environ 1000 apprenants (éleves, étudiants et apprentis)
répartis sur une partie LGT et une SEP centrée sur les métiers du tertiaire et de
I'industrie. Sur sa composante LGT (environ 600 apprenants), son secteur de
recrutement lui confére une mixité sociale. Cet établissement posséde également un
internat d’excellence.

En dehors de la filiere générale, le LPO de I'Edit propose la filiere technologique STMG
avec les spécialités Ressource Humaine et Communication, Mercatique, et gestion et
finance en classe de terminale.

Des BTS liés aux filieres permettent aux éleves de poursuivre leur parcours en post-
baccalauréat au lycée en voie scolaire ou apprentissage : BTS CCST.

Le LPO de I'Edit est un établissement dynamique doté d'un contrat d’objectifs, avec de
nombreux projets en.

(site du lycée : https://edit.ent.auvergnerhonealpes.fr/)



https://edit.ent.auvergnerhonealpes.fr/

Missions:

Le professeur est recruté sur ce poste spécifiquement pour enseigner en filiere
technologique STMG, mais pourra aussi se voir proposer des enseignements en BTS
CCST également

Compeétences et/ou aptitudes attendues
Le profil recherché correspond a un professeur qui a obtenu un concours en Economie
Gestion option Marketing (L8013)

Le professeur devra étre en capacité d’enseigner les matiéres professionnelles en filiere
technologique STMG option mercatique mais aussi toutes les disciplines relevant du
champ des enseignements non spécifiques de I'économie gestion en pré et post bac

(SDG, Droit économie, MSGN, CEJM).

Il doit donc disposer des compétences attendues de tout enseignant d’économie et
gestion mais également des compétences spécifiques en mercatique.

CONTACT:

Pour rappel, vous devez saisir vos candidatures dans SIAM, et envoyer votre lettre de
motivation et CV via le lien a I'adresse ci-dessous.
ce.0381599g@ac-grenoble.fr et mvt2d-pop@ac-grenoble.fr

Les candidatures non saisies dans SIAM ne seront pas prises en compte.

Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques : C TARDY (Proviseur)
Tel lycée : 04 74 11 11 80 - Courriel : ce.0381599g@ac-grenoble.fr
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RECHERCHE
Liberté

Egalité

Fraternité

ACADEMIE : GRENOBLE

POSTE

> Intitulé : ECO-GEST.OPTION MARKETING

> Code discipline : L8013

> Référence : 08-042-L8013

Lieu d’exercice :

Numeéro RNE : 0730005

Nom établissement : LYCEE POLYVALENT JEAN MOULIN
Adresse postale : 12 Rue Félix Chautemps, 73200 Albertville
Projet d’établissement et présentation de la structure :

La cité scolaire Jean Moulin est une structure complexe : un collége d’environ 330 éléves,
téte de PAS, support d'un dispositif relais, d’'une classe ULIS et d’'une UPEAA ; un lycée
général et technologique d’environ 900 éléves et étudiants a I'offre de formation riche
et variée (coloration « humanités » et tertiaire) qui comprend le pdle France de ski,
structure d’appui scolaire au centre national d’entrainement, au fonctionnement trés
spécifique, et 2 sections de BTS; une section d’enseignement professionnel (Bac Pro
AGORA - IPS 72,4) ; un internat.

Outre la SEP, le pOle tertiaire comprend deux classes de STMG par niveau (options GF,
RH et Mercatique), 2 BTS (comptabilité gestion et Support a I'action managériale — en
cours de transformation en Gestion de la PME). Les locaux et le matériel sont adaptés
pour des enseignements de qualité.

Le axes de travail du projet d’'établissement et du contrat d’objectifs sont les suivants :
Axe 1: Développer I'accompagnement de |'éleve dans toutes ses dimensions

Axe 2 : Renforcer la motivation et I'estime de soi des éleves pour des apprentissages
plus sereins et plus efficients (mieux-étre pour mieux apprendre)

Axe 3 : Construire une réflexion collective sur les pratiques pédagogiques et évaluatives



Missions :

Le professeur est recruté sur ce poste spécifiquement pour enseigner en filiere
technologique STMG, mais pourra aussi se voir proposer des enseignements en BTS
SAM ou Gestion de la PME (transformation de la carte des formations en cours)

Compétences et/ou aptitudes attendues

Le profil recherché correspond a un professeur qui a obtenu un concours en Economie
Gestion option Marketing (L8013)

Le professeur devra étre en capacité d’enseigner les matiéres professionnelles en filiere
technologique STMG option mercatique mais aussi toutes les disciplines relevant du
champ des enseignements non spécifiques de I'économie gestion en pré et post bac
(SDG, Droit économie, MSGN, CEJM).

Il doit donc disposer des compétences attendues de tout enseignant d’économie et
gestion mais également des compétences spécifiques en mercatique.

Il doit, également, étre en capacité a travailler en équipe en mode collaboratif en
présentiel, éventuellement en distanciel synchrone et asynchrone.

CONTACT:

Pour rappel, vous devez saisir vos candidatures dans SIAM, et envoyer votre lettre de
motivation et CV via le lien a I'adresse ci-dessous.

ce.0730005j@ac-grenoble.fr et mvt2d-pop@ac-grenoble.fr

Les candidatures non saisies dans SIAM ne seront pas prises en compte.

Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques :

Pascale GROSJEAN, Proviseure : pascale.grosiean@ac-grenoble.fr 07 48 14 92 05

Laurence GUDON, professeure et DDF : lJaurence.guidon@ac-grenoble.fr



mailto:ce.0730005j@ac-grenoble.fr
mailto:mvt2d-pop@ac-grenoble.fr
mailto:pascale.grosjean@ac-grenoble.fr
mailto:laurence.guidon@ac-grenoble.fr
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RECHERCHE
Liberté

Egalité

Fraternité

ACADEMIE : GRENOBLE

POSTE
> Intitulé : ECO-GEST.OPTION MARKETING

> Code discipline : L8013

> Référence : 08-017-L8013

Lieu d’exercice :

Numeéro RNE : 0740009H

Nom établissement : Lycée Polyvalent des Glieres

Adresse postale : 2 Av. de Verdun, 74100 Annemasse

Projet d'établissement et présentation de la structure :

Le Lycée des Glieres, situé a Annemasse, implanté dans un territoire frontalier
dynamique, se distingue par son environnement particulier, marqué par un co0t de la
vie élevé en raison de la proximité avec la Suisse.

Cette situation rend difficile la stabilisation d'une équipe de professeurs titulaires.

Le lycée a su s'adapter a ce contexte en développant une forte dimension
internationale avec des projets comme Erasmus et des sections langues européennes,
offrant ainsi aux éléves des opportunités uniques d'ouverture culturelle et linguistique.
Le lycée cherche a renforcer et a pérenniser ces initiatives, en particulier a travers le
développement de partenariats internationaux.

Dans ce cadre, le lycée recherche un professeur pluridisciplinaire capable d'enseigner
sa discipline de recrutement et engagé aussi sur des sections européennes. Ce poste
requiert une polyvalence pédagogique et une capacité a s'adapter a des programmes
variés tout en répondant aux besoins des éléves dans des formations technologiques
tertiaires.

En plus de ces compétences pédagogiques, la personne recrutée devra posséder des
compétences en gestion de projet, particulierement pour la mise en ceuvre et le suivi
des projets Erasmus. Une expérience ou une capacité a gérer des partenariats



internationaux et a piloter des projets de mobilité sera essentielle pour continuer a
développer I'aspect international du lycée.

Le candidat idéal devra également détenir une certification DNL en anglais pour
pouvoir enseigner dans cette langue dans le cadre des sections européennes et des
projets internationaux.

Missions:

- Compétences attendues dans le domaine Economie gestion MARKETING
pour assurer I'enseignement technologique, et I'ETLV, en classes de premiere et
terminale technologiques STMG.

- Certification DNL Anglais pour dispenser des cours d'anglais technologique (domaine
tertiaire) aux classes seconde Générale et Technologique, de premiére et terminale
technologiques STMG.

- Une deuxieme certification DNL Allemand serait appréciée.

- L’'enseignement en langue étrangere est a envisager en section européenne dont
I'ouverture est prévue en STMG.

- Ouverture culturelle, y compris internationale au travers de projets (Erasmus, autres).

Compeétences et/ou aptitudes attendues

1. Compétences pédagogiques
« Polyvalence disciplinaire : Capacité a enseigner en Economie Gestion - tronc
commun- et option Marketing-

« Maitrise des programmes : Connaissance approfondie des programmes et des
exigences des filieres technologiques concernées.

« Adaptabilité pédagogique : Capacité a adapter les méthodes d'enseignement aux
profils d'éléves variés et a utiliser des approches pédagogiques innovantes pour
favoriser I'engagement et la réussite des éleves.

- Pédagogie active et interactive : Compétence dans l'utilisation de méthodes
pédagogiques actives (études de cas, simulations, jeux de réle) et la mise en place de
travaux de groupe et de projets.

2. Compétences en gestion de projet
«» Gestion de projets Erasmus : Expérience ou aptitude a gérer des projets de mobilité et
de partenariats internationaux dans le cadre du programme Erasmus (montée des

projets, coordination, suivi administratif et financier, gestion des partenariats).



- Coordination de projets internationaux : Savoir organiser et suivre des projets
d’échanges internationaux, des stages a |'étranger, et assurer la bonne communication
entre les parties prenantes (éléves, enseignants, partenaires européens,
administrations).

« Aptitude a travailler en équipe.
3. Compétences linguistiques

- Certification DNL en anglais : Capacité a enseigner des disciplines dans la langue
anglaise (pour les sections européennes, notamment).

« Maitrise de I'anglais a un niveau B2 minimum : Compétence en communication orale
et écrite en anglais, notamment pour enseigner dans un contexte international et
participer a des projets Erasmus.

« Certification DNL dans une seconde langue vivante (Allemand par exemple) serait
appréciée.

CONTACT:

Pour rappel, vous devez saisir vos candidatures dans SIAM, et envoyer votre lettre de
motivation et CV via le lien a I'adresse ci-dessous.
stephane.burgun@ac-grenoble.fr et mvt2d-pop@ac-grenoble.fr

Les candidatures non saisies dans SIAM ne seront pas prises en compte.

Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques :
Courriel : stephane.burgun@ac-grenoble.fr



mailto:stephane.burgun@ac-grenoble.fr
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RECHERCHE
Liberté

Egalité

Fraternité

ACADEMIE : GRENOBLE

POSTE
> Intitulé : LETTRES HISTOIRE GEOGRAPHIE

> Code discipline : P0210

> Référence : 08-008-P0210

Lieu d’exercice :

Numéro RNE : 0380073Y

Nom établissement : Lycée Polyvalent Elie Cartan

Adresse postale : 2 Rue Justin Vernet, 38110 La Tour-du-Pin
Projet d’établissement et présentation de la structure :

La SEP est intégrée a un Lycée polyvalent. A égale distance des communes de Lyon,
Grenoble et Chambéry, elle est située sur un territoire dynamique. Le projet
d’établissement est construit autour de deux axes majeurs : la réussite de I'éléve et
le bien-étre de tous. Il sera refondé au cours de I'année scolaire 2026/2027.

SEP en cours de refondation, 2026 verra I'ouverture d'un bac pro ASSP, qui
complétera la carte des formations actuelle composée d'un bac pro MSPC, d'un
CAP CIP et d'une 3PM.

La SEP a installé la mixité des publics et s’engage dans le développement de la
mobilité des éléves. Elle a pour objectifs d’augmenter les résultats aux examens et
le taux d’insertion professionnelle.

Missions :
Enseignant/e de lettres histoire en charge des classes de la SEP.

Coordonnateur de la discipline.



Compétences et/ou aptitudes attendues
Compétences didactiques et pédagogiques.

Savoir installer des pratiques différenciées et mettre en ceuvre les plans
d’accompagnement des éleves dans le cadre d’aménagements raisonnables. Savoir
coopérer au sein d'une équipe et construire un projet éducatif et culturel.

CONTACT:

Pour rappel, vous devez saisir vos candidatures dans SIAM, et envoyer votre lettre de
motivation et CV via le lien a |'adresse ci-dessous.
severine.rigommier@ac-grenoble.fr et mvt2d-pop-@ac-grenoble.fr

Les candidatures non saisies dans SIAM ne seront pas prises en compte.

Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques :

S. Rigommier severine.rigommier@ac-grenoble.fr



mailto:severine.rigommier@ac-grenoble.fr
mailto:mvt2d-pop-@ac-grenoble.fr
mailto:severine.rigommier@ac-grenoble.fr
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RECHERCHE
Liberté

Egalité

Fraternité

ACADEMIE : GRENOBLE

POSTE
> Intitulé: LETTRES HISTOIRE GEOGRAPHIE

> Code discipline : P0210

> Référence : 08-012-P0210

Lieu d’exercice :

Numeéro RNE : 0381599G

Nom établissement : Lycée Polyvalent de I'Edit

Adresse postale : 24 Av. du Lycée, 38150 Roussillon

Projet d’établissement et présentation de la structure :

Le lycée Polyvalent de I'Edit est situé sur la commune de Roussillon dans le
département de l'lsére.

Le lycée Polyvalent de I'Edit est situé sur la commune de Roussillon dans le
département de I'lsére.

Cet établissement accueille environ 1000 apprenants (éléves, étudiants et apprentis)
répartis sur une partie LGT et une SEP centrée sur les métiers du tertiaire et de
I'industrie. Sur sa composante SEP (environ 400 apprenants), les éléves présentent les
difficultés liées a une affectation en lycée professionnel. Cet établissement possede
également un internat d’excellence.

Consultez 'ENT de I'établissement : edit.ent.auvergnerhonealpes.fr

Missions:

Enseignement de la discipline P0210 - Lettres- Historie-Géographie-Avoir une
expérience dans la conduite de projets associant des partenaires.



Compétences et/ou aptitudes attendues

Capacité a travailler en équipe (projets de niveaux et projets de classe, Co intervention
etc...)

- Avoir une expérience significative dans les pédagogies actives permettant
I'engagement de |'éléve dans les apprentissages.

- Etre en capacité de gérer I'hétérogénéité (pédagogie différenciée) et de mettre en
place un enseignement adapté aux différents profils d’éleves (école inclusive).

- Avoir une expérience dans la conduite de projets associant des partenaires culturels et
favorisant I'ouverture culturelle des éléves.

CONTACT:

Pour rappel, vous devez saisir vos candidatures dans SIAM, et envoyer votre lettre de
motivation et CV via le lien a I'adresse ci-dessous.
ce.0381599g@ac-grenoble.fr et mvt2d-pop@ac-grenoble.fr

Les candidatures non saisies dans SIAM ne seront pas prises en compte.

Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques : C TARDY (Proviseur)
Tel lycée : 04 74 11 11 80 - Courriel : ce.0381599g@ac-grenoble.fr
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RECHERCHE
Liberté

Egalité
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ACADEMIE : GRENOBLE

POSTE
> Intitulé: LETTRES HISTOIRE GEOGRAPHIE

> Code discipline : P0210

> Référence : 08-003-P0210

Lieu d’exercice :
Numeéro RNE : 0382271M
Nom établissement : LP Jean-Claude AUBRY

Adresse postale : 3 Chem. de Rosiére, 38300 Bourgoin-jallieu
Projet d'établissement et présentation de la structure :

Le lycée Jean-Claude Aubry est un lycée des métiers industriels et des métiers d’'art. Il scolarise
660 apprenants dont 600 éleves environ (en augmentation). Il est en situé en milieu péri-urbain
Les formations industrielles vont du CAP au BTS en apprentissage. Elles couvrent des champs
professionnels variés dans les champs de |'électricité et de la maintenance, de la productique, de
la serrurerie-métallerie, de la menuiserie et ébénisterie des métiers de la mode et de la tapisserie
d’ameublement.

Les éléves internes sont hébergés au lycée L'Oiselet. L'établissement est téte de réseau ULIS. On
y trouve aussi une 3eéme prépa-métier, une classe externalisée IME.

Le contrat d’'objectif prévoit 3 axes prioritaires :

- Créer les conditions de réussite des éleves

- Développer les compétences de savoir-étre

- L'ouverture sur I'extérieur et la mise en place de partenariats

L'établissement est un établissement avec de nombreux projets dans des domaines tres divers.
Les partenariats avec I'environnement géographique et économique sont en plein
développement.

Lien vers la page d’accueil de I'ENT : https://jean-claude-aubry.ent.auvergnerhonealpes.fr/



https://jean-claude-aubry.ent.auvergnerhonealpes.fr/

Missions:

Le professeur est recruté pour un poste d’enseignant en lettres-histoire-géographie. Son service
sera exercé aupres de classes de niveau CAP et BAC PROFESIONNEL. Son service peut aussi
concerner des heures en 3° prépa-métier.

Le candidat devra mettre en ceuvre une pédagogie permettant de répondre a la trés grande
hétérogénéité des éleves accueillis : éléves en situation de handicap, éléves du dispositif ULIS,
éléves allophones, ...Il devra donc collaborer avec les personnels intervenants aupres de ces
éleves.

Il devra proposer des formes d’enseignement répondant a la tres grande difficulté scolaire en
développant les pratiques innovantes telles que pédagogie de projet, pédagogie collaborative,
utilisation du numérique....

Le candidat intégrera dans son enseignement I'acquisition des compétences psycho-sociales. Il
pourra notamment s'appuyer sur les programmes d’EMC pour I'éducation au vivre-ensemble en
lien avec la professeure documentaliste.

Le candidat participera aux différents projets de I'équipe et notamment ceux visant a I'ouverture
culturel des éléves qui est un des axes du projet d’établissement.

Compeétences et/ou aptitudes attendues
- Compétences du référentiel commun des enseignants

- Intérét pour le monde de I'industrie et des métiers d'art et capacité a faire des liens entre des
disciplines littéraires et les spécialités des différentes formations

- Compétences didactiques sur la prise en charge de la grande difficulté scolaire
- Des compétences en frangais langue étrangére seraient un plus

- Capacité a travailler en équipe et en lien avec le réseau culturel environnant

CONTACT:

Pour rappel, vous devez saisir vos candidatures dans SIAM, et envoyer votre lettre de
motivation et CV via le lien a I'adresse ci-dessous.
Claire CALLADINE, proviseure Claire.Calladine@ac-grenoble.fr et mvt2d-pop@ac-

grenoble.fr
Les candidatures non saisies dans SIAM ne seront pas prises en compte.

Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques : Florence MANDON,
proviseur adjoint Florence.Mandon@ac-grenoble.fr ou Nora PISKOCZ, DDFPT
Nora.Piskocz@ac-grenoble.fr



mailto:Claire.Calladine@ac-grenoble.fr
mailto:Florence.Mandon@ac-grenoble.fr
mailto:Nora.Piskocz@ac-grenoble.fr
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RECHERCHE
Liberté

Egalité
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ACADEMIE : GRENOBLE

POSTE

> Intitulé : LETTRES HISTOIRE GEOGRAPHIE

> Code discipline : P0210

> Référence : 08-036-P0210

Lieu d’exercice :

Numéro RNE : 0740031G

Nom établissement : Lycée des métiers du batiment et des travaux public Porte des Alpes
Adresse postale : 74150 RUMILLY

Projet d'établissement et présentation de la structure :

Vous pouvez consulter la fiche établissement et le site du lycée pour appréhender
I'ensemble du fonctionnement de I'établissement.

https://bv.ac-grenoble.fr/carteforpub/uai/0740031G

https://porte-des-alpes.ent.auvergnerhonealpes.fr/

Missions:

Le poste concerne la discipline P0210 Lettres histoire géographie sur la Haute Savoie
dans une commune au tissu industriel (Tefal, Vulli, Nestlé...) et artisanal important. La
proximité de la Suisse, par son attractivité, génere un faible taux de chémage et un
dumping salarial.

Ce poste concerne un enseignant en lettre histoire P0210 dans un lycée des métiers du
batiment et des travaux publics. Inclus dans une équipe de lettres de 6 enseignants il y
aura la possibilité d’intervenir aupres des éleves en apprentissage au sein du lycée.

La mission principale est de construire, mettre en ceuvre et animer les situations
d’enseignement et de les contextualiser dans les différents domaines des éléves

Accompagner la rédaction et les soutenances orales des bilans de PFMP.

Dynamiser le parcours culturel au sein du lycée et porter des projets en relation avec
I'univers des éleves.


https://bv.ac-grenoble.fr/carteforpub/uai/0740031G
https://porte-des-alpes.ent.auvergnerhonealpes.fr/

Compétences et/ou aptitudes attendues

Capacité a « embarquer » tous les éleves dans des projets culturels qui dépassent le
domaine professionnel.

Etre en mesure de gérer I'hétérogénéité d'un groupe classe pour le niveau CAP mais
aussi BAC PRO.

CONTACT:

Pour rappel, vous devez saisir vos candidatures dans SIAM, et envoyer votre lettre de
motivation et CV via le lien a I'adresse ci-dessous.
ce.0740031G@ac-grenoble.fr et mvt2d-pop@ac-grenoble.fr

Les candidatures non saisies dans SIAM ne seront pas prises en compte.

Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques :

ce.0740031G@ac-grenoble.fr ou appeler au 04 50 0111 80
Demander M. BILLARD, Mme Picon ou M. GUETARD



mailto:ce.0740031G@ac-grenoble.fr
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RECHERCHE
Liberté

Egalité

Fraternité

ACADEMIE : GRENOBLE

POSTE

> Intitulé : LETTRES HISTOIRE GEOGRAPHIE

> Code discipline : P0210

> Référence : 08-044-P0210

Lieu d’exercice :

Numeéro RNE : 0740059M

Nom établissement : Lycée Professionnel du Chablais

Adresse postale : Chemin de Morcy 74 200 THONON LES BAINS
Projet d'établissement et présentation de la structure :

Le Lycée Professionnel du Chablais est un établissement a taille humaine mais une
structure complexe du fait de la diversité des publics accueillis : une 3*™ PREPA METIERS,
3 CAP, 4 baccalauréats professionnels dans 3 secteurs d’activités (batiment, industrie et
tertiaire), une MLDS et des stagiaires GRETA. Le LP cohabite avec un CFA des métiers de
I'automobile qui accueille environ 150 apprentis. Etablissement urbain, excentré en
Haute Savoie et en zone transfrontaliére, il est bien inséré et reconnu dans le tissu socio-
économique du Chablais. Il est marqué par une forte identité industrielle et par une
faible mixité filles gargons.

Les équipes sont confrontées a de nombreux profils d’éléves fragiles dont les projets
scolaires sont a consolider et a conforter. Ce public a besoin de trouver ou de retrouver
motivation et conviction pour aller au bout de son parcours scolaire.

Site du lycée : https://chablais.ent.auvergnerhonealpes.fr/

Missions :

Enseignement de la discipline P0210 - Lettres Histoire-Géographie - au sein d’une équipe
constituée de 4.5 supports. Une bonne maitrise des compétences disciplinaires est
attendue afin de développer des outils et des pratiques pédagogiques propres a
stimuler et susciter la curiosité des éléves.


https://chablais.ent.auvergnerhonealpes.fr/

Compétences et/ou aptitudes attendues
Au-dela des compétences disciplinaires, il est attendu du postulant :

e D'appréhender la gestion de I'hétérogénéité des éleéves, la mixité des publics et
notamment des EBEP ;

e De développer des pratiques pédagogiques innovantes

e De proposer des évaluations stimulantes et partagées en équipe pour les éléves en
difficultés qui permettent de les remobiliser sur leur projet scolaire en fonction de leur
spécialité professionnelle ;

e De favoriser les projets transversaux sur la thématique de |I'économie circulaire,
notamment ;

e De favoriser I'ouverture culturelle en lien avec I'enseignante documentaliste

CONTACT:

Pour rappel, vous devez saisir vos candidatures dans SIAM, et envoyer votre lettre de
motivation et CV via le lien a I'adresse ci-dessous.

ce.0740059m@ac-grenoble.fr et mvt2d-pop@ac-grenoble.fr

Les candidatures non saisies dans SIAM ne seront pas prises en compte.

Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques :
M. FADY - proviseur

Tél lycée : 04 50 70 34 34 - Courriel : ce.0740059m@ac-grenoble.fr



mailto:ce.0740059m@ac-grenoble.fr
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EX
MINISTERES
EDUCATION
JEUNESSE
SPORTS

SUPERIEUR MOUVEMENT POP 2026

RECHERCHE
Liberté

Egalité

Fraternité

ACADEMIE : GRENOBLE

POSTE

> Intitulé : LETTRES ANGLAIS

> Code discipline : P0222

> Référence : 08-015-P0222

Lieu d’exercice :

Numéro RNE : 0381602K

Nom établissement : Lycée Professionnel L'odyssée

Adresse postale : 5 Bd des Colleges, 38230 Pont-de-Chéruy
Projet d'établissement et présentation de la structure :

Consultez la fiche établissement sur le site de I'académie de Grenoble

https://bv.ac-grenoble.fr/carteforpub/uai/0381602k

Présentation de I'établissement : https://odyssee.ent.auvergnerhonealpes.fr/

Situé dans une petite agglomération relativement isolée malgré la proximité de Lyon,
I’établissement accueille des éleves de milieu défavorisé qui ont particulierement besoin
de travailler les compétences en lien avec l'‘ouverture culturelle, la mobilité, Ila
communication...

Missions :

Enseigner la discipline lettres-anglais.


https://bv.ac-grenoble.fr/carteforpub/uai/0381602k
https://odyssee.ent.auvergnerhonealpes.fr/

Compétences et/ou aptitudes attendues

Capacité a travailler en équipe (projets de niveaux et projets de classe, co-
intervention etc...)

- Avoir une expérience significative dans les pédagogies actives permettant
I'engagement de I'éleéve dans les apprentissages.

-Etre en capacité de gérer I'hétérogénéité (pédagogie différenciée) et de mettre
en place un enseignement adapté aux différents profils d’éléves (école inclusive).

- Avoir une expérience dans la conduite de projet ERASMUS.

en place un enseignement adapté aux différents profils d’éléves (école inclusive).
-Etre en capacité de nouer et entretenir des liens avec les entreprises du secteur.
- Expérience dans le nucléaire bienvenue.

CONTACT:

Pour rappel, vous devez saisir vos candidatures dans SIAM, et envoyer votre lettre de
motivation et CV via le lien a I'adresse ci-dessous.
ce.0381602k@ac-grenoble.fr et mvt2d-pop@ac-grenoble.fr

Les candidatures non saisies dans SIAM ne seront pas prises en compte.

Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques : Cyrille CHOLLET proviseur
Cyrille.Chollet@ac-grenoble.fr



mailto:ce.0381602k@ac-grenoble.fr
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SUPERIEUR MOUVEMENT POP 2026

RECHERCHE
Liberté

Egalité

Fraternité

ACADEMIE : GRENOBLE

POSTE

> Intitulé : LETTRES ANGLAIS

> Code discipline : P0222

> Référence : 08-016-P0222

Lieu d’exercice :

Numeéro RNE : 0730039W

Nom établissement : Lycée Professionnel General Ferrie

Adresse postale : 72 Av. du Vigny, 73140 Saint-Michel-de-Maurienne

Projet d’établissement et présentation de la structure :

Le lycée est implanté au coeur de la Vallée de la Maurienne, a proximité des stations
de ski ; travailler et vivre a la montagne est une exigence du poste.

L'établissement est labélisé « métiers de la montagne». Il dispense plusieurs
baccalauréats professionnels, dont 3 sont en bi qualification sur 4 ans. Par convention,
le lycée est centre national d’entrainement de la FFS pour la voie professionnelle, et
accueille une quarantaine de sportifs de haut niveau dans ses formations. Par
convention avec la FFME, le lycée accueille également le pdle espoir ski alpinisme
d’athletes inscrits dans la voie professionnelle.

Ainsi, I'emploi du temps d’enseignement est annualisé (périodes, souvent |'hiver, ou

les éléves sont moins présents au lycée, variabilité de la charge de travail).

Le lycée est inscrit dans le projet ERASMUS, a I'aide duquel plusieurs éléves suivent un
stage a |'étranger tous les ans.

Consultez la fiche établissement sur le site de I'académie de Grenoble

https://bv.ac-grenoble.fr/carteforpub/etb



https://bv.ac-grenoble.fr/carteforpub/etb

Missions :

e Assurer |'enseignement du frangais et de l'anglais auprés d'éléves de lycée
professionnel (CAP, Bac Pro).

e Développer les compétences de communication écrite et orale des éléves

e Mettre en ceuvre des pratiques pédagogiques adaptées a la diversité des publics
(accompagnement individualisé, pédagogie de projet, valorisation de I'oral).

e Contribuer a la réussite des éléves et a leur insertion professionnelle.

Compétences et/ou aptitudes attendues

e Maitrise des programmes de lettres et d’anglais en lycée professionnel.
o Capacité a construire des séquences pédagogiques contextualisées et motivantes,
en lien avec les filieres professionnelles.
e Aptitude a 'accompagnement personnalisé (soutien, remédiation, tutorat).
o Compétences numériques et usage d’outils pédagogiques innovants.
e Ouverture internationale :
o Participation a des projets Erasmus+ et partenariats européens,
o Participation a des projets eTwinning
o Organisation de mobilités (éleves/apprentis),
o Intégration de la dimension interculturelle dans les enseignements.
O

Environnement particulier du poste :

« Etablissement situé en territoire de montagne (Maurienne), nécessitant une
capacité d'adaptation au contexte local et a un bassin de formation spécifique.

o Coopération renforcée avec les équipes pédagogiques et éducatives pour la mise
en place de projets interdisciplinaires.

o Service annualisé permettant de répartir les heures selon les besoins pédagogiques
de I'année (stages, mobilités internationales, projets spécifiques).

Profil recherché :

e Titulaire d’'un CAPLP lettres anglais, ou contractuel avec diplédme équivalent (Bac
+3 minimum).

e Intérét marqué pour la pédagogie en milieu professionnel.

e Sensdu travail en équipe, dynamisme et implication dans la vie de I'établissement.

e Go0Ut pour I'innovation pédagogique et les projets internationaux.



Conditions d’exercice :

e Poste a temps complet, service annualisé.

e Spécificité du territoire et des formations de I|'établissement, a recrutement
national.

e Implication attendue dans les réunions d’équipes, conseils de classe et projets
transversaux.

o Possibilités de formation continue et d’accompagnement a la prise de poste.

CONTACT:

Pour rappel, vous devez saisir vos candidatures dans SIAM, et envoyer votre lettre de
motivation et CV via le lien a I’adresse ci-dessous.
ce.0730039w@ac-grenoble.fr et mvt2d-pop@ac-grenoble.fr

Les candidatures non saisies dans SIAM ne seront pas prises en compte.

Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques : merci de vous adresser
a monsieur David CHAMPION, proviseur du lycée Général Ferrié mél:
ce.0730039w@ac-grenoble.fr



mailto:ce.0730039w@ac-grenoble.fr
mailto:ce.0730039w@ac-grenoble.fr

EN
MINISTERES

EDUCATION

JEUNESSE

SPORTS

ENSEIGNEMENT MOUVEMENT POP 2026
RECHERCHE

Liberté
Fgalité
Fraternité

ACADEMIE : GRENOBLE

POSTE

> Intitulé : MATH.SCIENCES PHYSIQUES

> Code discipline : P1315

> Référence : 08-001-P1315

Lieu d’exercice :

Numéro RNE : 0070009X

Nom établissement : Lycée Professionnel Léon Pavin

Adresse postale : Chomérac (07210)

Projet d’établissement et présentation de la structure :

Consulter la fiche établissement sur le site de I'académie de Grenoble :
https://bv.ac-grenoble.fr/carteforpub/uai/0070009X

Missions:

Le poste concerne |'enseignement de la discipline P1315 (Math/Sciences
Physiques). Le poste se situe en zone rurale, dans un petit établissement (230
éléves dont 85 internes) spécialisé dans les formations des métiers du batiment.

L’équipe de Math/Sciences est composée de 4 titulaires.

Le village de Chomérac compte 3000 habitants. Il est idéalement situé entre
Valence et Montélimar, 3 moins de 15 km de I'autoroute A7.

A moins de 10 mn en voiture, le chef-lieu de Département Privas offre toutes les
commodités nécessaires (supermarchés, administrations, hdpital, creches...).

Compeétences et/ou aptitudes attendues

Avoir une expérience conséquente dans la gestion de I'hétérogénéité.

Prendre en charge 'accompagnement des éléves a besoins particuliers (30% de
I'effectif)

Envisager son enseignement sur la base d’un travail inter-catégoriel (co-
intervention en ateliers...)

Maitriser les programmes de 3°™ Prépa-Métiers, de CAP et de Bac Pro.



CONTACT:

Pour rappel, vous devez saisir vos candidatures dans SIAM, et envoyer votre lettre
de motivation et CV via le lien a I'adresse ci-dessous.

Le Proviseur : M.GIMENO Christophe Christophe.Gimeno@ac-grenoble.fr et
mvt2d-pop-@ac-grenoble.fr

Les candidatures non saisies dans SIAM ne seront pas prises en compte.

Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques : DDPPT : M. COELHO-
MANDES Hervé Herve.Coelho-Mandes@ac-grenoble.fr



mailto:Christophe.Gimeno@ac-grenoble.fr
mailto:mvt2d-pop-@ac-grenoble.fr
mailto:Herve.Coelho-Mandes@ac-grenoble.fr

EX
MINISTERES
EDUCATION
JEUNESSE
SPORTS

SUPERIEUR MOUVEMENT POP 2026

RECHERCHE
Liberté

Egalité

Fraternité

ACADEMIE : GRENOBLE

POSTE

> Intitulé : MATH.SCIENCES PHYSIQUES

> Code discipline : P1315

> Référence : 08-034-P1315

Lieu d’exercice :

Numeéro RNE : 0380010E

Nom établissement : Lycée Professionnel Gambetta

Adresse postale : 3 Rue Ferdinand Buisson, 38300 Bourgoin-jallieu
Projet d’établissement et présentation de la structure :

Etablissement & dominante tertiaire situé dans le Nord-Isére, le lycée professionnel
Gambetta accueille environ 570 éléves dans un environnement urbain agréable, a 700
m de la gare SNCF. Reconnu pour son climat scolaire serein et son accompagnement
attentif des éleves, le lycée s’attache a faire progresser un public majoritairement
féminin et volontaire, souvent en premiére orientation choisie vers les métiers du
tertiaire. L'établissement valorise les projets pédagogiques collaboratifs, les parcours et
I'accompagnement personnalisé vers la réussite, notamment jusqu’au BTS.

Missions:

- Enseigner les mathématiques et sciences physiques dans le cadre des référentiels de la
voie professionnelle.

- Participer a la mise en ceuvre de projets interdisciplinaires et de Chef-d'ceuvre avec les
équipes tertiaires.

- Contribuer a la réussite de tous les éléves, y compris ceux a besoins particuliers, par
une pédagogie différenciée et bienveillante.

- S'impliquer dans la vie de |'établissement et la dynamique collective de projets.



Compétences et/ou aptitudes attendues

- Maitrise solide des programmes de Mathématiques-Sciences en voie professionnelle.
- GoUt pour le travail en équipe et la co-construction de projets pédagogiques.
- Capacité a s'adapter a la diversité des éleves et a instaurer un climat de confiance.

- Sens de 'accompagnement et de la valorisation des réussites des jeunes.

CONTACT:

Pour rappel, vous devez saisir vos candidatures dans SIAM, et envoyer votre lettre de

motivation et CV via le lien a I'adresse ci-dessous.
ce.0380010e@ac-grenoble.fr et mvt2d-pop@ac-grenoble.fr
Les candidatures non saisies dans SIAM ne seront pas prises en compte.

Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques :

Mme MAMIE Bénédicte Proviseure - Lycée professionnel
ce.0380010e@ac-grenoble.fr

Gambetta


mailto:ce.0380010e@ac-grenoble.fr
mailto:ce.0380010e@ac-grenoble.fr
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SUPERIEUR MOUVEMENT POP 2026

RECHERCHE
Liberté

Egalité

Fraternité

ACADEMIE : GRENOBLE

POSTE
> Intitulé : MATH.SCIENCES PHYSIQUES

> Code discipline : P1315

> Référence : 08-013-P1315

Lieu d’exercice :

Numeéro RNE : 0381599G

Nom établissement : Lycée Polyvalent de I'Edit

Adresse postale : 24 Av. du Lycée, 38150 Roussillon

Projet d’établissement et présentation de la structure :

Le lycée Polyvalent de I'Edit est situé sur la commune de Roussillon dans le
département de l'lsére.

Cet établissement accueille environ 1000 apprenants (éleves, étudiants et apprentis)
répartis sur une partie LGT et une SEP centrée sur les métiers du tertiaire et de
I'industrie. Sur sa composante SEP (environ 400 apprenants), les éleves présentent les
difficultés liées a une affectation en lycée professionnel. Cet établissement possede
également un internat d’excellence.

Consultez 'ENT de I'établissement : edit.ent.auvergnerhonealpes.fr

Missions :
Enseignement de la discipline P1315 - MATHEMATIQUES - SCIENCES PHYSIQUES



Compétences et/ou aptitudes attendues

Le projet d’'établissement exige le déploiement des compétences particuliéres
suivantes :

1. Une expertise qui bénéficie a I'ensemble des filieres industrielles et tertiaires

Un(e) professeur(e) avec des compétences qui profiteront a I'ensemble de I'équipe
disciplinaire et bénéficiera directement a nos éleves.

2. Approche Pédagogique Innovante

Avec une formation avancée, ce(cette) professeur(e) peut introduire des méthodes
pédagogiques innovantes, et apporter une plus-value certaine en particulier dans le
cadre des Co-interventions.

CONTACT:

Pour rappel, vous devez saisir vos candidatures dans SIAM, et envoyer votre lettre de
motivation et CV via le lien a I'adresse ci-dessous.
ce.0381599g@ac-grenoble.fr et mvt2d-pop@ac-grenoble.fr

Les candidatures non saisies dans SIAM ne seront pas prises en compte.

Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques : C TARDY (Proviseur)
Tel lycée : 04 74 11 11 80 - Courriel : ce.0381599g@ac-grenoble.fr
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SUPERIEUR MOUVEMENT POP 2026

RECHERCHE
Liberté

Egalité

Fraternité

ACADEMIE : GRENOBLE

POSTE
> Intitulé : MATH.SCIENCES PHYSIQUES

> Code discipline : P1315

> Référence : 08-020-P1315

Lieu d’exercice :

Numeéro RNE : 0740062R

Nom établissement : Lycée professionnel Amédée GORDINI
Adresse postale : 31 route de Sacconges — 74600 ANNECY SEYNOD
Projet d'établissement et présentation de la structure :

Lycée professionnel industriel dans le secteur de I'automobile et de la métallerie (usinage,
modélisation, Prototypage 3D, chaudronnerie)

Voir fiche établissement : https://bv.ac-grenoble.fr/carteforpub/uai/0740062R

Voir ENT du lycée : https://amedee-gordini.ent.auvergnerhonealpes.fr/

Missions:

Enseignement de la discipline P1315 : Maths Sciences

Compétences et/ou aptitudes attendues

- Compétences de programmation pour intégrer le projet Robotique du lycée.

- Expérience dans la conduite de projets associant des partenaires (ERASMUS, Défi
Robotique...)

- Capacité a travailler en équipe (projets de niveaux et projets de classe, co-
intervention etc...)

- Expérience dans les pédagogies actives permettant d’engager les éleves dans leurs
apprentissages.


https://bv.ac-grenoble.fr/carteforpub/uai/0740062R
https://amedee-gordini.ent.auvergnerhonealpes.fr/

- Etre en capacité d’enseigner aussi bien aupres des éléves de 3éme Prépa des
métiers, CAP et BAC Pro : adapter son enseignement aux différents profils d’éléves
(école inclusive).

CONTACT:

Pour rappel, vous devez saisir vos candidatures dans SIAM, et envoyer votre lettre de
motivation et CV via le lien a I'adresse ci-dessous.

ce.0740062r@ac-grenoble.fr et mvt2d-pop-@ac-grenoble.fr

Les candidatures non réalisées dans SIAM ne seront pas prises en compte.

Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques :
ce.0740062r@ac-grenoble.fr



mailto:ce.0740062r@ac-grenoble.fr
mailto:mvt2d-pop-@ac-grenoble.fr
mailto:ce.0740062r@ac-grenoble.fr

EX
MINISTERES
EDUCATION
JEUNESSE
SPORTS

SUPERIEUR MOUVEMENT POP 2026

RECHERCHE
Liberté

Egalité

Fraternité

ACADEMIE : GRENOBLE

POSTE
> Intitulé : MATH.SCIENCES PHYSIQUES

> Code discipline : P1315

> Référence : 08-025-P1315

Lieu d’exercice :

Numéro RNE : 0741164N

Nom établissement : Lycée Professionnel des métiers Tom Morel
Adresse postale : 1a Av. du Capitaine Anjot, 74960 Annecy
Projet d’établissement et présentation de la structure :

Le lycée tom Morel est un lycée professionnel tertiaire labélisé Lycée des Métiers,
Euroscol, Développement durable niveau 2 et école ambassadrice du Parlement
Européen. Le lycée compte 20 divisions : 11 dans le domaine commercial avec 1 CAP EPC
et les trois bacs professionnels commerciaux (Métiers de I’Accueil, MCV options A et B),
6 classes du Bac professionnel AGORA, 1 classe de 3°™ Prépa des Métiers et deux classes
de BTS Professions Immobiliéres.

Toutes les filieres sont proposées en derniere année du cycle en apprentissage en mixité
des parcours : 2 CAP, Terminales Bacs Professionnels et 2 BTS.

Missions:
Le professeur est recruté pour enseigner en classe de CAP et de Bac Professionnel

Compeétences et/ou aptitudes attendues

Le profil recherché correspond a celui d’'un professeur qui a obtenu le PLP Maths
Sciences.

Professeur qui coordonnera la lutte contre le harcelement, sera le référent Harcélement,
constituera I'équipe du dispositif PHARE et encadrera et formera les éleves sentinelles.



CONTACT:

Pour rappel, vous devez saisir vos candidatures dans SIAM, et envoyer votre lettre de
motivation et CV via le lien a I'adresse ci-dessous.

ce.0741164n@ac-grenoble.fr et mvt2d-pop-@ac-grenoble.fr

Les candidatures non saisies dans SIAM ne seront pas prises en compte.

Pour toute question sur votre candidature : Stéphane LARRIEU (Proviseur)

Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques : [Contact infos sur le poste
(Nom de la personne a contacter)],

Tel : 04 50 5212 90

Adresse électronique : ce.0741164n@ac-grenoble.fr



mailto:ce.0741164n@ac-grenoble.fr
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SUPERIEUR MOUVEMENT POP 2026

RECHERCHE
Liberté

Egalité

Fraternité

ACADEMIE : GRENOBLE

POSTE
> Intitulé : GENIE INDUSTRIEL BOIS

> Code discipline : P2100

> Référence : 08-002-P2100

Lieu d’exercice :

Numéro RNE : 0382271M

Nom établissement : LP Jean-Claude AUBRY

Adresse postale : 3 Chem. de Rosiére, 38300 Bourgoin-jallieu
Projet d'établissement et présentation de la structure :

Le lycée Jean-Claude Aubry est un lycée des métiers industriels et des métiers d’'art. Il scolarise
660 apprenants dont 600 éleves environ (en augmentation). Il est en situé en milieu péri-urbain
Les formations industrielles vont du CAP au BTS en apprentissage. Elles couvrent des champs
professionnels variés dans les champs de |'électricité et de la maintenance, de la productique, de
la serrurerie-métallerie, de la menuiserie et ébénisterie des métiers de la mode et de la tapisserie
d’ameublement.

Les éleves internes sont hébergés au lycée L'Oiselet. L'établissement est téte de réseau ULIS. On
y trouve aussi une 3eéme prépa-métier, une classe externalisée IME.

Le contrat d’objectif prévoit 3 axes prioritaires :

- Créer les conditions de réussite des éleves

- Développer les compétences de savoir-étre

- L'ouverture sur I'extérieur et la mise en place de partenariats

L'établissement est un établissement avec de nombreux projets dans des domaines tres divers.
Les partenariats avec l'environnement géographique et économique sont en plein

développement.

Lien vers la page d’accueil de I'ENT : https://jean-claude-aubry.ent.auvergnerhonealpes.fr/



https://jean-claude-aubry.ent.auvergnerhonealpes.fr/

Missions:

Le professeur est recruté pour un poste d’enseignant en génie industriel bois. Son service sera
partagé entre la menuiserie et I'ébénisterie.

Le professeur enseignera aussi dans un CAP avec un format innovant regroupant dans une méme
structure des éleves préparant le CAP menuisier fabricant et le CAP menuisier installateur.

- La premiére année est organisée autour de contenus communs

- La deuxieme année est organisée dans une méme classe mais avec des contenus différenciés.

Le candidat devra participer a la création d’une section en bac professionnel technicien
menuisier agenceur." dans la rubrique "missions".

Le professeur devra travailler sur la liaison collége / enseignement supérieur
Compeétences et/ou aptitudes attendues

- Compétences du référentiel commun des enseignants

- Intérét pour I'ébénisterie

- Travailler avec des éleves a besoins éducatifs particuliers.

- Faculté a nouer des partenariats avec les mondes socio-économiques pour trouver des lieux de
PFMP et développer des partenariats

CONTACT:

Pour rappel, vous devez saisir vos candidatures dans SIAM, et envoyer votre lettre de
motivation et CV via le lien a I'adresse ci-dessous.
Claire CALLADINE, proviseure Claire.Calladine@ac-grenoble.fr et mvt2d-pop@ac-

grenoble.fr
Les candidatures non saisies dans SIAM ne seront pas prises en compte.

Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques : Florence MANDON,
proviseur adjoint Florence.Mandon@ac-grenoble.fr ou Nora PISKOCZ, DDFPT
Nora.Piskocz@ac-grenoble.fr
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SUPERIEUR MOUVEMENT POP 2026

RECHERCHE
Liberté

Egalité

Fraternité

ACADEMIE : GRENOBLE

POSTE

> Intitulé : GENIE INDUSTRIEL BOIS

> Code discipline : P2100

> Référence : 08-045-P2100

Lieu d’exercice :

Numeéro RNE : 0740059M

Nom établissement : Lycée Professionnel du Chablais

Adresse postale : Chemin de Morcy 74 200 THONON LES BAINS

Projet d'établissement et présentation de la structure :

Le Lycée Professionnel du Chablais est un établissement a taille humaine mais une structure
complexe du fait de la diversité des publics accueillis : une 3®™ PREPA METIERS, 3 CAP, 4
baccalauréats professionnels dans 3 secteurs d’activités (batiment, industrie et tertiaire), une
MLDS et des stagiaires GRETA. Le LP cohabite avec un CFA des métiers de I'automobile qui
accueille environ 150 apprentis. Etablissement urbain, excentré en Haute Savoie et en zone
transfrontaliére, il est bien inséré et reconnu dans le tissu socio-économique du Chablais. Il est
marqué par une forte identité industrielle et par une faible mixité filles garcons.

Le LP du Chablais est un pdle de formation essentiel au sein d’un territoire ouU I'industrie du bois
et de la construction est particulierement dynamique et dense.

Le Chablais compte un nombre significatif d'entreprises de menuiserie, d'agencement et
d'aménagement intérieur/extérieur de haut niveau, offrant de nombreuses opportunités
d'insertion professionnelle pour nos éléves.

Ce contexte exige que les formations (CAP Menuisier Fabricant et Bac Pro Technicien Menuisier
Agenceur) soient assurées par un professionnel doté d'une expertise métier reconnue et
d'excellence, capable d'intégrer les exigences de production et de sécurité les plus strictes.

Site du lycée : https://chablais.ent.auvergnerhonealpes.fr/



https://chablais.ent.auvergnerhonealpes.fr/

Missions :

Sous I'autorité du chef d'établissement et en collaboration avec I'équipe pédagogique :

1. Enseignement et Pédagogie :

> Assurer I'enseignement théorique et pratique des blocs de compétences des
référentiels CAP MF et Bac Pro TMA.

> Concevoir et mettre en ceuvre des situations d'apprentissage en atelier (machines
conventionnelles, portatives et CNC) incluant la réalisation d'ouvrages complexes.

> Transmettre aux éleves la maitrise de I'ensemble des processus d'utilisation des
machines et des équipements (réglages, vitesses, affOtage, etc.).

- Evaluer les acquis des éléves (CCF et épreuves ponctuelles) et délivrer les "Permis
Machines" conformément aux procédures de I'Education Nationale.

2. Gestion de I'Atelier, Sécurité et Maintenance (Mission Primordiale) :

o Garantir impérativement I'application stricte des regles d'hygiéne, de santé et de
sécurité au travail dans |'atelier, notamment sur |'utilisation des machines a bois.

o Assurer la maintenance de premier niveau du parc machines, la vérification
quotidienne et réguliére des organes de sécurité (capotages, dispositifs d'arrét
d'urgence, protecteurs) et le contrdle régulier des organes de coupe (affUtage,
équilibrage).

> Maintenir a jour le carnet de maintenance et les fiches de sécurité de chaque
machine conformément aux obligations légales (Code du Travail).

- Etre en capacité de diagnostiquer des risques de pannes ou de réglages
d’amélioration sur I'ensemble du parc machines a partir des documents techniques.

3. Lien Ecole-Entreprise et Territoire :

o Développer et renforcer, en partenariat avec notre RBDE, les partenariats avec le
tissu économique local du Chablais (entreprises du bois, artisans, fournisseurs) pour
faciliter les PFMP et |'insertion des dipldmés.

> Mettre en place des projets pédagogiques concrets et innovants en collaboration
avec les professionnels du territoire.

Compétences et/ou aptitudes attendues

Le candidat devra justifier d'un profil professionnel solide et d'une expertise reconnue
dans le domaine de la menuiserie et de |I'agencement.

Domaine de Compétence
Compétences Spécifiques attendues (Criteres POP)
Expertise Technique & Sécurité



Maitrise opérationnelle et sécuritaire du métier, incluant :

« La connaissance parfaite du fonctionnement et des réglages de I'ensemble des
machines (traditionnelles, portatives et CNC).

« La capacité a former les éleves aux bonnes pratiques de sécurité et a I'utilisation
conforme des équipements.

- L'exécution d'ouvrages de menuiserie intérieure et extérieure sur mesure, nécessitant
un niveau de finition et de précision élevé.

Maintenance et Organisation :

« Compétence avérée en maintenance préventive et curative de premier niveau sur
machines a bois.

« Capacité a effectuer le contréle régulier des organes de coupe et des dispositifs de
sécurité (point essentiel).

« Gestion technique et logistique rigoureuse d'un plateau technique (outillage,
consommables, stocks, tri des déchets).

Pédagogie et Didactique :

« Capacité a transmettre une expertise technique et a didactiser des situations
professionnelles de haut niveau.

« Aptitude a l'individualisation des parcours et a la gestion de groupes d'éleves
hétérogenes.

Encadrement et Relations :

« Expérience avérée dans I'encadrement, la formation, ou la direction d'une structure
de production (chef d'atelier, Maitre Artisan, activité professionnelle de maitrise).

« Leadership pour inspirer les éleves et interagir avec les partenaires professionnels
locaux.

CONTACT:

Pour rappel, vous devez saisir vos candidatures dans SIAM, et envoyer votre lettre de
motivation et CV via le lien a I'adresse ci-dessous.
ce.0740059m@ac-grenoble.fr et mvt2d-pop@ac-grenoble.fr

Les candidatures non saisies dans SIAM ne seront pas prises en compte.

Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques :
M. FADY - proviseur ou M. GOBIN — DDFPT

Tél lycée : 04 50 70 34 34 - Courriel : ce.0740059m@ac-grenoble.fr



mailto:ce.0740059m@ac-grenoble.fr
mailto:mvt2d-pop@ac-grenoble.fr
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EX
MINISTERES
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SPORTS

SUPERIEUR MOUVEMENT POP 2026

RECHERCHE
Liberté

Egalité

Fraternité

ACADEMIE : GRENOBLE

POSTE

> Intitulé : GENIE CIVIL CONSTRUCTION ET ECONOMIE

> Code discipline : P3010

> Référence : 08-040-P3010

Lieu d’exercice :

Numeéro RNE : 0260044G

Nom établissement : Lycée professionnel Auguste Bouvet

Adresse postale : 10 Rue Bouvet, 26100 Romans-sur-Isere

Projet d’établissement et présentation de la structure :
Consultez la fiche établissement sur le site de ['académie de Grenoble

https://bv.ac-grenoble.fr/carteforpub/uai/0260044G

Missions :

Le poste concerne I'enseignement de la discipline génie civil construction et économie
avec une polyvalence pour enseigner dans toutes les filieres du Batiment et une maitrise
des logiciels professionnels.

L'établissement accueille des jeunes issus de deux quartiers politique de la ville (QPV)
avec des catégories socioprofessionnelles défavorisées, des jeunes nouvellement arrivés
en France, des mineurs isolés et des éléves relevant de MDPH.

Compeétences et/ou aptitudes attendues

Le poste propose un enseignement en classe de Bac Pro Technicien d’étude du batiment
option A et/ou B avec des interventions indispensables dans les autres Bac Pro ou CAP
de I'établissement.

Le professeur de Génie Civil Construction Economie enseigne en salle de projet en
complément du professeur de spécialité. Il doit impérativement maitriser les outils
numeériques, y compris dans le domaine des environnements BIM, et les logiciels


https://bv.ac-grenoble.fr/carteforpub/uai/0260044G

professionnels (BimVision, Revit, Autocad, TwinMotion). La connaissance des logiciels
CypeProject et GanttProject serait appréciée.

Ce poste nécessite les compétences suivantes :

Avoir une expérience adaptée a la gestion de I'hétérogénéité,
Utiliser une approche pédagogique adaptée a publics a besoin éducatif particulier,
Développer une pédagogie de projet avec les différents partenaires.

CONTACT:

Pour rappel, vous devez saisir vos candidatures dans SIAM, et envoyer votre lettre de
motivation et CV via le lien a I'adresse ci-dessous.

ce.0260044G@ac-grenoble.fr et mvt2d-pop@ac-grenoble.fr

Les candidatures non saisies dans SIAM ne seront pas prises en compte.

Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques :

ce.0260044G@ac-grenoble.fr



mailto:ce.0260044G@ac-grenoble.fr
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SUPERIEUR MOUVEMENT POP 2026

RECHERCHE
Liberté

Egalité

Fraternité

ACADEMIE : GRENOBLE

POSTE

> Intitulé : GENIE MECANIQUE-MAINTENANCE VEHICULES

> Code discipline : P4500

> Référence : 08-037-P4500

Lieu d’exercice :

Numéro RNE : 0740031G

Nom établissement : Lycée des métiers du batiment et des travaux public Porte des Alpes
Adresse postale : 74150 RUMILLY

Projet d'établissement et présentation de la structure :

Vous pouvez consulter la fiche établissement et le site du lycée pour appréhender
I'ensemble du fonctionnement de I'établissement.

https://bv.ac-grenoble.fr/carteforpub/uai/0740031G

https://porte-des-alpes.ent.auvergnerhonealpes.fr/

Missions:

Le poste concerne la discipline P4500 Génie mécanique, Maintenance des véhicules sur
la Haute Savoie dans une commune au tissu industriel (Tefal, Vulli, Nestlé...) et artisanal
important. La proximité de la Suisse, par son attractivité, génere un faible taux de
chémage et un dumping salarial.

La mission principale est de construire, mettre en ceuvre et animer les situations
d’enseignement pour des éléves de BACPRO MMCM et MMEV ainsi que pour les BTS
MMCM. La formation MMCM est en mixité de parcours, la terminale étant en
apprentissage, alors que la formation MMEV (récente 1*® année de terminale en 2026)
est exclusivement en scolaire. Enfin les BTS est proposé en alternance uniquement.

Il est attendu de consolider les partenariats existants avec les entreprises, BERGERAT
MONNOYEUR (CATERPILAR), PRINOTH, MECALAC, CHAVANEL... mais aussi de
développer les relations avec les fournisseurs de matériel d’espaces verts.


https://bv.ac-grenoble.fr/carteforpub/uai/0740031G
https://porte-des-alpes.ent.auvergnerhonealpes.fr/

Compétences et/ou aptitudes attendues

Il est attendu une capacité a mettre en ceuvre de la différenciation pour répondre a
I"hétérogénéité des éléves de bac pro.

[l est aussi attendu des compétences dans le matériel TP (en hydraulique, mécanique,
électrique) et en particulier une expérience sur les marques de nos principaux
partenaires sera appréciée.

Une forte expertise dans les outils de diagnostic, notamment avec les outils les plus
récents, est aussi demandée.

Des compétences dans le domaine des matériels électriques afin de colorer le diplémes
MMCM et MMEV afin de prendre le virage de la motorisation électrique sont aussi
bienvenues.

CONTACT:

Pour rappel, vous devez saisir vos candidatures dans SIAM, et envoyer votre lettre de
motivation et CV via le lien a I'adresse ci-dessous.
ce.0740031G@ac-grenoble.fr et mvt2d-pop@ac-grenoble.fr

Les candidatures non saisies dans SIAM ne seront pas prises en compte.

Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques :

ce.0740031G@ac-grenoble.fr ou appeler au 04 50 0111 80
Demander M. BILLARD, Mme Picon ou M. GUETARD



mailto:ce.0740031G@ac-grenoble.fr
mailto:mvt2d-pop@ac-grenoble.fr
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SUPERIEUR MOUVEMENT POP 2026

RECHERCHE
Liberté

Egalité

Fraternité

ACADEMIE : GRENOBLE

POSTE
> Intitulé : GENIE MECANIQUE-MAINTENANCE VEHICULES

» Code discipline : P4500

> Référence : 08-021-P4500

Lieu d’exercice :

Numeéro RNE : 0740062R

Nom établissement : Lycée professionnel Amédée GORDINI
Adresse postale : 31 route de Sacconges — 74600 ANNECY SEYNOD
Projet d'établissement et présentation de la structure :

Lycée professionnel industriel dans le secteur de I'automobile et de la métallerie (usinage,
modélisation, Prototypage 3D, chaudronnerie)

Voir fiche établissement : https://bv.ac-grenoble.fr/carteforpub/uai/0740062R

Voir ENT du lycée : https://amedee-gordini.ent.auvergnerhonealpes.fr/

Missions:

Enseignement de la discipline P4500 génie mécanique —-maintenance des véhicules ;
avec des compétences et une expérience en carrosserie

Compétences et/ou aptitudes attendues

- Bivalence recherchée : Carrosserie (P2450) / Maintenance des véhicules (P4500).
L’'enseignant devra étre

capable d’enseigner sur ces deux disciplines de la seconde a la terminale Bac Pro

- Conduite de projets : le lycée étant labélisé Euroscol, le candidat devra avoir une
expérience dans la conduite de

projets Erasmus pour accompagner les éleéves dans leur PFMP a I'étranger

- Expérience dans la mixité des statuts : scolaires et apprentis

- Capacité a travailler en équipe


https://bv.ac-grenoble.fr/carteforpub/uai/0740062R
https://amedee-gordini.ent.auvergnerhonealpes.fr/

CONTACT:

Pour rappel, vous devez saisir vos candidatures dans SIAM, et envoyer votre lettre de
motivation et CV via le lien a I'adresse ci-dessous.

ce.0740062r@ac-grenoble.fr et mvt2d-pop-@ac-grenoble.fr
Les candidatures non réalisées dans SIAM ne seront pas prises en compte.

Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques :
ce.0740062r@ac-grenoble.fr



mailto:ce.0740062r@ac-grenoble.fr
mailto:mvt2d-pop-@ac-grenoble.fr
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SUPERIEUR MOUVEMENT POP 2026

RECHERCHE
Liberté

Egalité

Fraternité

ACADEMIE : GRENOBLE

POSTE
> Intitulé : G.MECA MAINTENANCE SYST MECA ET AUTOMAT

> Code discipline : P4550

> Référence : 08-009-P4550

Lieu d’exercice :

Numéro RNE : 0380073Y

Nom établissement : Lycée Polyvalent Elie Cartan

Adresse postale : 2 Rue Justin Vernet, 38110 La Tour-du-Pin
Projet d’établissement et présentation de la structure :

La SEP est intégrée a un Lycée polyvalent. A égale distance des communes de Lyon,
Grenoble et Chambéry, elle est située sur un territoire dynamique. Le projet
d’établissement est construit autour de deux axes majeurs : la réussite de I'éléve et
le bien-étre de tous. Il sera refondé au cours de I'année scolaire 2026/2027.

SEP en cours de refondation, 2026 verra I'ouverture d'un bac pro ASSP, qui
complétera la carte des formations actuelle composée d'un bac pro MSPC, d'un
CAP CIP et d'une 3PM.

La SEP a installé la mixité des publics et s’engage dans le développement de la
mobilité des éléves. Elle a pour objectifs d’augmenter les résultats aux examens et
le taux d’insertion professionnelle.

Missions :

Enseignant/e de génie mécanique et maintenance des systémes mécaniques et
automatisés, en charge des classes de la SEP. Co-coordonnateur de la discipline



Compétences et/ou aptitudes attendues
Compétences didactiques et pédagogiques.

Savoir installer des pratiques différenciées et mettre en ceuvre les plans
d’accompagnement des éleves dans le cadre d’aménagements raisonnables. Savoir
coopérer au sein d'une équipe et construire un projet éducatif et culturel.

CONTACT:

Pour rappel, vous devez saisir vos candidatures dans SIAM, et envoyer votre lettre de
motivation et CV via le lien a |'adresse ci-dessous.
severine.rigommier@ac-grenoble.fr et mvt2d-pop-@ac-grenoble.fr

Les candidatures non saisies dans SIAM ne seront pas prises en compte.

Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques :

S. Rigommier severine.rigommier@ac-grenoble.fr



mailto:severine.rigommier@ac-grenoble.fr
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SUPERIEUR MOUVEMENT POP 2026

RECHERCHE
Liberté

Egalité

Fraternité

ACADEMIE : GRENOBLE

POSTE
> Intitulé : G.MECA MAINTENANCE SYST MECA ET AUTOMAT

> Code discipline : P4550

> Référence : 08-014-P4550

Lieu d’exercice :

Numéro RNE : 0381602K

Nom établissement : Lycée Professionnel L'odyssée

Adresse postale : 5 Bd des Colleges, 38230 Pont-de-Chéruy
Projet d'établissement et présentation de la structure :

Consultez la fiche établissement sur le site de I'académie de Grenoble
https://bv.ac-grenoble.fr/carteforpub/uai/0381602k

Présentation de I'établissement : https://odyssee.ent.auvergnerhonealpes.fr/

La filiere MSPC bénéficie d'une coloration avec le passeport nucléaire.

Situé dans une petite agglomération relativement isolée malgré la proximité de
Lyon, I'établissement accueille des éléves de milieu défavorisé qui ont
Particulierement besoin de travailler les compétences en lien avec I'ouverture
culturelle, la mobilité, la communication...

Missions :

Enseignement de la discipline P4550, assurer en complément des heures en
construction (P4100)


https://bv.ac-grenoble.fr/carteforpub/uai/0381602k
https://odyssee.ent.auvergnerhonealpes.fr/

Compétences et/ou aptitudes attendues

-Capacité a travailler en équipe (projets de niveaux et projets de classe, co-
intervention etc...)

- Avoir une expérience significative dans les pédagogies actives permettant
I'engagement de I'éléve dans les apprentissages.

-Avoir des compétences en construction.

-Etre en capacité de gérer I'hétérogénéité (pédagogie différenciée) et de mettre
en place un enseignement adapté aux différents profils d’éleves (école inclusive).
-Etre en capacité de nouer et entretenir des liens avec les entreprises du secteur.
- Expérience dans le nucléaire bienvenue.

CONTACT:

Pour rappel, vous devez saisir vos candidatures dans SIAM, et envoyer votre lettre de
motivation et CV via le lien a I'adresse ci-dessous.
ce.0381602k@ac-grenoble.fr et mvt2d-pop@ac-grenoble.fr

Les candidatures non saisies dans SIAM ne seront pas prises en compte.

Pour toute question sur votre candidature : ce.0381602k@ac-grenoble.fr

Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques : Cyrille CHOLLET proviseur
Cyrille.Chollet@ac-grenoble.fr
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RECHERCHE
Liberté

Egalité

Fraternité

ACADEMIE : GRENOBLE

POSTE
> Intitulé : GENIE ELECTRIQUE OPTION ELECTROTECHNIQUE

> Code discipline : P5200

> Référence : 08-027-P5200

Lieu d’exercice :

Numéro RNE : 0380089R

Nom établissement : Lycée polyvalent Portes de I'Oisans
Adresse postale : 60 Av. Aristide Briand, 38220 Vizille
Projet d'établissement et présentation de la structure :

Le lycée Portes de I'Oisans dispose d'une large offre de formations dans le secteur
industriel et des services associés, reconnu comme lycée des métiers et pble d’excellence
dans le domaine industriel du sud Isére. Il accueille environ 1350 éléves, dont une part
significative est engagée dans des cursus industriels. L'établissement propose :

. CAP électricien

. Bac Pro Métiers de I'électricité et de ses environnements connectés (MELEC)

. Bac Pro Maintenance des Systemes de Production Connectés (MSPC)

. Bac Pro Cybersécurité, Informatique et Réseaux Electronique (CIEL)

. BTS Cybersécurité, Informatique et Réseaux Electronique (CIEL) optio

Electronique et réseaux
. BTS Contréle Industriel et Régulation Automatique (CIRA)

Les ateliers sont bien équipés et I'établissement noue de nombreux partenariats avec les
entreprises locales et institutions d’enseignement supérieur, dont Polytech Grenoble. Un
accompagnement différencié, I'individualisation des parcours et I'ouverture sur la voie
de I'apprentissage caractérisent la dynamique pédagogique du lycée, reconnu pour son



expertise technique et sa préparation a l'insertion professionnelle ou a la poursuite
d’études dans les filieres.

Le lycée est engagé dans les dispositifs d’ouverture (mixité des parcours, égalité des
chances, liaison avec le supérieur), dans le développement d’une culture de I'innovation
technique et numérique, et dans I'accompagnement personnalisé des éléves et de leur
insertion professionnelle.

Missions:

Le poste proposé s’inscrit dans une dynamique d’évolution pédagogique forte, tant par
la diversité des publics (scolaires, apprentis), la variété des plateaux techniques
(systemes connectés, automatismes, domotique, cybersécurité industrielle), que par les
projets menés avec les entreprises du territoire.

- Dispenser les enseignements professionnels du champ de I'électrotechnique, de la
seconde a la terminale Bac Pro MELEC, CAP électricien, voire BTS selon profil et
besoins du service

« Conduire des séquences pédagogiques intégrant des projets concrets, des travaux
pratiques en lien étroit avec le tissu industriel et les équipements d’atelier modernes
de I'établissement

- Participer a I'élaboration, au suivi et a I"évaluation des périodes de formation en
milieu professionnel (PFMP)

« Accompagner les éléves dans leur projet d’orientation et de poursuite d’études
(apprentissage, BTS, insertion), en lien avec I'équipe éducative et les partenaires
locaux

« Développer les compétences transversales : travail en équipe, sécurité électrique,
culture numérique, communication technique

« S'impliquer dans la vie de I'établissement (projets, innovations, relation école-
entreprise)

Compeétences et/ou aptitudes attendues
« Solides compétences en électrotechnique, réseaux et automatismes industriels

- Capacité a organiser, préparer et encadrer des travaux pratiques, maitriser les logiciels
de simulation et d’analyse technique

« Connaissance des référentiels CAP Electricien, Bac Pro MELEC et de la réforme de la
voie professionnelle

- Maitrise des régles d’hygiéne et de sécurité, rigueur dans |'application des procédures

- Aptitude au travail en équipe pédagogique et pluridisciplinaire, go0t de l'innovation
pédagogique, autonomie

- Capacité a différencier la pédagogie et accompagner la diversité des publics (voie
scolaire, apprentissage, parcours individualisés)



« Qualités relationnelles : écoute, dialogue, sens de l'accompagnement et de la
valorisation des parcours professionnels

Le poste s’inscrit dans une dynamique d’évolution pédagogique forte, tant par la
diversité des publics (scolaires, apprentis), la variété des plateaux techniques (systemes
connectés, automatismes, domotique, cybersécurité industrielle), que par les projets
menés avec les entreprises du territoire.

CONTACT:

Pour rappel, vous devez saisir vos candidatures dans SIAM, et envoyer votre lettre de
motivation et CV via le lien a I'adresse ci-dessous.

ctx.0380089r@ac-grenoble.fr et mvt2d-pop-@ac-grenoble.fr

Les candidatures non saisies dans SIAM ne seront pas prises en compte.

Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques : Sylvain CHANRAUD,
DDFPT ctx.0380089r@ac-grenoble.fr
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RECHERCHE
Liberté

Egalité

Fraternité

ACADEMIE : GRENOBLE

POSTE

> Intitulé : GENIE ELECTRIQUE OPTION ELECTROTECHNIQUE

> Code discipline : P5200

> Référence : 08-038-P5200

Lieu d’exercice :

Numéro RNE : 0740031G

Nom établissement : Lycée des métiers du batiment et des travaux public Porte des Alpes
Adresse postale : 74150 RUMILLY

Projet d'établissement et présentation de la structure :

Vous pouvez consulter la fiche établissement et le site du lycée pour appréhender
I'ensemble du fonctionnement de I'établissement.

https://bv.ac-grenoble.fr/carteforpub/uai/0740031G

https://porte-des-alpes.ent.auvergnerhonealpes.fr/

Missions:

Le poste concerne la discipline P5200 Génie électrique option électrotechnique sur la
Haute Savoie dans une commune au tissu industriel (Tefal, Vulli, Nestlé...) et artisanal
important. La proximité de la Suisse, par son attractivité, génere un faible taux de
chémage et un dumping salarial.

La mission principale est de construire, mettre en ceuvre et animer les situations
d’enseignement.

Il est aussi attendu de travailler autour de la coloration du diplébme de BACPRO MELEC
dans le domaine du photovoltaique et d’établir des liens avec le CMQ (Campus des
Métiers et des Qualifications transfrontalier).

Il s"agit aussi de cultiver les partenariats avec les entreprises en local pour faciliter la
recherche de PFMP mais aussi suivre le devenir des anciens éléves.


https://bv.ac-grenoble.fr/carteforpub/uai/0740031G
https://porte-des-alpes.ent.auvergnerhonealpes.fr/

Compétences et/ou aptitudes attendues

Il est attendu une capacité a mettre en ceuvre de la différenciation pour répondre a
I"'hétérogénéité des éléves de Bac pro et CAP.

La conduite de projet est aussi une compétence demandée en particulier pour la
réalisation de chantier école en interne ou en proximité avec nos partenaires.

Enfin une connaissance de |'univers du photovoltaique et de ses applications
professionnelles est requise

CONTACT:

Pour rappel, vous devez saisir vos candidatures dans SIAM, et envoyer votre lettre de
motivation et CV via le lien a I'adresse ci-dessous.
ce.0740031G@ac-grenoble.fr et mvt2d-pop@ac-grenoble.fr

Les candidatures non saisies dans SIAM ne seront pas prises en compte.

Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques :

ce.0740031G@ac-grenoble.fr ou appeler au 04 50 0111 80
Demander M. BILLARD, Mme Picon ou M. GUETARD



mailto:ce.0740031G@ac-grenoble.fr
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RECHERCHE
Liberté

Egalité

Fraternité

ACADEMIE : GRENOBLE

POSTE

> Intitulé : HORTICULTURE

> Code discipline : P7140

> Référence : 08-024-P7140

Lieu d’exercice :

Numéro RNE : 0741117M

Nom établissement : Collége LE SEMNOZ (SEGPA)

Adresse postale : 16 avenue Jean CLERC 74600 ANNECY

Projet d'établissement et présentation de la structure :

Consulter la fiche établissement sur le site de I'académie de Grenoble :

https://bv.ac-grenoble.fr/carteforpub/etab

Missions:

Le poste concerne I'enseignement de la discipline PLP 7140 Horticulture.

-Permettre la découverte des métiers et formations en lien avec |'horticulture et
I'aménagement des espaces verts. Les activités dans ce champ s’exercent dans divers
secteurs tels que la production horticole et agricole, la vente, 'aménagement de
I'espace, I'entretien des équipements et matériels.

-Mettre en ceuvre les parcours individualisés des éleves, en réponse a leurs besoins, en
vue d'acquérir des compétences sociales et scolaires.

-Assurer une mission de 18h d’enseignement aupres des collégiens en référence au socle
commun de connaissances, de compétences et de culture dans la perspective du
certificat de formation générale (CFG).

-Participer aux temps de coordination et de synthése animés par le directeur adjoint
chargé de la Segpa

-Promouvoir sa discipline au sein de la structure au service de la réussite des éleves


https://bv.ac-grenoble.fr/carteforpub/etab

Compétences et/ou aptitudes attendues

Le poste propose un enseignement en classe de 4¢ et 3¢ SEGPA (éléves avec des
difficultés graves et persistantes) dans I'objectif d’une orientation en premiére année
de CAP apres la troisieme.

-Connaitre I'environnement réglementaire et institutionnel concernant la
scolarisation, les aides spécifiques et 'accompagnement des éléves a besoins
éducatifs particuliers.

-Approche pédagogique adaptée a un public en difficulté, avec rigueur et
bienveillance.

-Capacité a proposer des projets et les mettre en ceuvre.
-Capacité a travailler en équipe pluricatégorielle et a associer les familles.

-Savoir faire preuve de discrétion dans le strict respect de I'obligation de réserve
professionnelle.

-Etre capable de se comporter en éducateur responsable et porter les valeurs de la
République.

CONTACT:

Pour rappel, vous devez saisir vos candidatures dans SIAM, et envoyer votre lettre de
motivation et CV via le lien a I'adresse ci-dessous.

Ce.0740910M@ac-grenoble.fr et mvt2d-pop-@ac-grenoble.fr

Les candidatures non saisies dans SIAM ne seront pas prises en compte.

Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques :

ce.0741117m@ac-grenoble.fr a I'attention de la Cheffe d’établissement Mme Muriel
CLAUDEL. Tél:04.50.69.13.38



mailto:Ce.0740910M@ac-grenoble.fr
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RECHERCHE
Liberté

Egalité

Fraternité

ACADEMIE : GRENOBLE

POSTE

> Intitulé : HORTICULTURE

> Code discipline : P7140

> Référence : 08-029-P7140

Lieu d’exercice :

Numeéro RNE : 0741263W

Nom établissement : SEGPA CLG LE CLERGEON RUMILLY
Adresse postale : 8 Avenue F.Roosevlet 74 150 RUMILLY
Projet d'établissement et présentation de la structure :

Fiche établissement sur le site de I'académie de Grenoble : https://bv.ac-
grenoble.fr/carteforpub/uai/0740032H

Le Collége Le Clergeon est situé sur la commune de Rumilly, a une vingtaine de
kilomeétres d’Annecy et Aix-les-Bains. Ce colleége public accueille 820 éleves de la 6e a la
3¢ et dispose d'une structure ULIS college et d’'une SEGPA (5 classes).

Le colleége Le Clergeon est un établissement dynamique avec de nombreux projets en
cours, les travaux des éléves de SEGPA sont valorisés (marchés, restaurant pédagogique,
projets culturels, partenariats, visites d’entreprises...).

Présentation de I'établissement : https://leclergeon-rumilly.ent.auvergnerhonealpes.fr/

Missions:

Le poste concerne I'enseignement de la discipline P7140 - Horticulture

La mission nécessite de vouloir développer des projets avec I'équipe disciplinaire et avec
les équipes pédagogiques des classes en responsabilité pour donner du sens aux
apprentissages et contribuer a la valorisation de la filiere. Il conviendra également
d’assurer le suivi des éleves en lien avec les familles et de participer a la construction du
projet d’orientation en prenant en compte les besoins de chaque éléve.


https://bv.ac-grenoble.fr/carteforpub/uai/0740032H
https://bv.ac-grenoble.fr/carteforpub/uai/0740032H
https://leclergeon-rumilly.ent.auvergnerhonealpes.fr/

Compétences et/ou aptitudes attendues

Compétences techniques :

-Maitrise des techniques dans les domaines de I'aménagement des espaces verts, de la
production horticole et végétale.

Compétences pédagogiques :

-Capacité a diriger une classe et a encadrer des éleves a besoins éducatifs particuliers.

-Conception et mise en ceuvre des séquences d'enseignement, a différents niveaux,
dans le champ professionnel Espace Rural et Environnement.

-Prise en main et adaptation des séquences d'enseignement existant.
-Evaluation des progrés et des acquis des éléves.

-Assurer un lien avec le monde professionnel : suivi des stages, accompagnement des
éleves dans la construction de leur projet d’orientation post 3¢.

-Travailler en collaboration avec les professeurs des écoles spécialisés de la SEGPA et
les professeurs du collége autour de projets communs visant a développer les
compétences du socle commun de connaissances.

CONTACT:

Pour rappel, vous devez saisir vos candidatures dans SIAM, et envoyer votre lettre de
motivation et CV via le lien a I'adresse ci-dessous.
ce.0381602k@ac-grenoble.fr et mvt2d-pop@ac-grenoble.fr

Les candidatures non saisies dans SIAM ne seront pas prises en compte.
Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques :

Merci de contacter Mme Elisabeth BARROS (Principale) ce.0740032h@ac-grenoble.fr



mailto:ce.0740032h@ac-grenoble.fr
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RECHERCHE
Liberté

Egalité

Fraternité

ACADEMIE : GRENOBLE

POSTE

> Intitulé : BIOTECHNOLOGIES SANTE-ENVIRONNEMENT

> Code discipline : P7200

> Référence : 08-032-P7200

Lieu d’exercice :

Numeéro RNE : 0741476C

Nom établissement : Lycée polyvalent Jean Monnet
Adresse postale : 59 route d’Etrembiéres, 74100 Annemasse
Projet d’établissement et présentation de la structure :

Le lycée Jean Monnet est un lycée polyvalent, labellisé E3D niveau 3, égalité filles/garcons niveau
3 et Euroscol. La devise du projet d’établissement est « Osons-nous accomplir ensemble et
exigeons de nous-mémes ». Les axes de travail sont : la réussite pour tous, ouverture culturelle et
internationale, les objectifs du développement durable, le climat scolaire.

Voie professionnelle : 3¢ prépa-métiers, CAP Production et Services en Restauration,
CAP et bac pro en lien avec les campus des métiers et des qualifications :

- Construction Durable et Innovante
- Soutien au Tourisme, a I'Hoétellerie a I’Agriculture et a la Restauration

Particularités pédagogiques : co-intervention, chef-d’ceuvre, PFMP, projets
interdisciplinaires

Missions:

 Enseigner les biotechnologies appliquées a I'hygiéne, la qualité et la sécurité alimentaire
en 3¢ prépa-métiers et CAP Production et Services en Restauration.

e Assurer I'enseignement de la Prévention Santé Environnement (PSE) en CAP et Bac Pro.

» Concevoir et mettre en ceuvre des situations d’apprentissage en lien avec les
référentiels (hygiene, sécurité, qualité, santé).



« Participer aux projets pédagogiques transversaux : chef-d’ceuvre, co-intervention,
projets en lien avec les objectifs du développement durable.

e Assurer le suivi individualisé des éleves et contribuer a leur projet d’orientation.

» Développer des partenariats avec les acteurs locaux (restauration, hygiéne, santé).

e Assurer les enseignements liés a I'alimentation, la nutrition et la production et/ou la
distribution alimentaire, la propreté et |'hygiéne, l'entretien des locaux, des
équipements, |'assainissement, le nettoiement, la stérilisation.

Compétences et/ou aptitudes attendues

o Maitriser les savoirs théoriques et pratiques en biotechnologies et PSE, ainsi que leur
didactique.

o Capacité a mettre en ceuvre des pratiques pédagogiques différenciées et innovantes, adaptées
a la diversité des publics.

« Disposer de compétences en pédagogie de projet et en évaluation formative.
e Travailler en équipe pluridisciplinaire et en mode collaboratif.

o Maitriser les outils numériques et étre en mesure de proposer des modalités hybrides.

CONTACT:

Pour rappel, vous devez saisir vos candidatures dans SIAM, et envoyer votre lettre de
motivation et CV via le lien a I'adresse ci-dessous.

ce.0741476C@ac-grenoble.fr et mvt2d-pop@ac-grenoble.fr

Les candidatures non saisies dans SIAM ne seront pas prises en compte.

Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques :

Martial Rossi, Directeur Délégué aux Formations Professionnelles et technologiques
Courriel : ce.0741476C@ac-grenoble.fr
Téléphone : 04 50 87 18 36



mailto:ce.0741476C@ac-grenoble.fr
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RECHERCHE
Liberté

Egalité

Fraternité

ACADEMIE : GRENOBLE

POSTE

> Intitulé : ECO-GEST OPTION GESTION-ADMINISTRATION

> Code discipline : P8039

> Référence : 08-035-P8039

Lieu d’exercice :

Numeéro RNE : 0380010E

Nom établissement : Lycée Professionnel Gambetta

Adresse postale : 3 Rue Ferdinand Buisson, 38300 Bourgoin-jallieu
Projet d’établissement et présentation de la structure :

Etablissement & dominante tertiaire situé dans le Nord-Isére, le lycée professionnel
Gambetta accueille environ 570 éléves dans un environnement urbain agréable, a 700
m de la gare SNCF. Reconnu pour son climat scolaire serein et son accompagnement
attentif des éleves, le lycée s’attache a faire progresser un public majoritairement
féminin et volontaire, souvent en premiére orientation choisie vers les métiers du
tertiaire. L'établissement valorise les projets pédagogiques collaboratifs, les parcours et
I'accompagnement personnalisé vers la réussite, notamment jusqu’au BTS.

Missions:

Enseigner I'Economie-Gestion dans la voie professionnelle tertiaire.

- Contribuer a la mise en ceuvre de projets pédagogiques innovants et d’actions Chef-
d’ceuvre.

- Favoriser I'autonomie, la confiance et le développement des compétences
professionnelles des éleves.

- S'impliquer dans la dynamique collective du lycée et dans le travail en équipe
pluridisciplinaire.



Compétences et/ou aptitudes attendues

- Solides connaissances dans le champ de I'économie-gestion appliquée aux métiers du

tertiaire.

- Sens pédagogique et capacité a rendre les apprentissages concrets et motivants.

- GoUt pour le travail en équipe et la co-intervention.

- Aptitude a accompagner des publics hétérogenes avec bienveillance et exigence.

CONTACT:

Pour rappel, vous devez saisir vos candidatures dans SIAM, et envoyer votre lettre de

motivation et CV via le lien a I'adresse ci-dessous.
ce.0380010e@ac-grenoble.fr et mvt2d-pop@ac-grenoble.fr
Les candidatures non saisies dans SIAM ne seront pas prises en compte.

Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques :

Mme MAMIE Bénédicte Proviseure - Lycée professionnel
ce.0380010e@ac-grenoble.fr

Gambetta


mailto:ce.0380010e@ac-grenoble.fr
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RECHERCHE
Liberté

Egalité

Fraternité

ACADEMIE : GRENOBLE

POSTE
> Intitulé : ECO-GEST OPTION GESTION-ADMINISTRATION

> Code discipline : P8039

> Référence : 08-010-P8039

Lieu d’exercice :

Numeéro RNE : 0380081G

Nom établissement : Lycée Polyvalent ELLA FITZGERALD
Adresse postale : 4, D502, 69560 Saint-Romain-en-Gal
Projet d’établissement et présentation de la structure :

Le Lycée Polyvalent Ella Fitzgerald est situé sur la commune de Saint Romain en Gal (69)
a proximité de Vienne dans le département de I'lsére.

Cet établissement accueille environ 2000 apprenants (éléves, étudiants et apprentis)
répartis sur une partie LGT et une SEP centrée sur les métiers du Commerce et de la
Vente, de la Gestion Administrative et du service a la personne.

Sursacomposante LGT (environ 1500 apprenants), son secteur de recrutement lui
confére une bonne mixité sociale. Cet établissement posséde également un internat.

En dehors de la filiere générale, le LPO E.Fitzgérald propose les filieres technologiques
Sciences et Technologies u Management et de la Gestion (STMG) avec les spécialités
Ressource Humaine et Communication, Mercatique, systémes d’information de gestion
et Gestion et Finance en classe de terminale.

Il propose aussi une filiere Sciences et Technologies de la Santé et du Social (ST2S)

Des BTS liés aux filieres permettent aux éleves de poursuivre leur parcours en post-
baccalauréat au lycée en voie scolaire ou apprentissage : BTS Support de |’Action
Managériale, BTS Communication, BTS Services informatiques aux Organisations et
Comptabilité-Gestion.

Le LPO E.Fitzgerald est un établissement dynamique doté d'un contrat d’objectifs,
avec de nombreux projets en cours.



Site du lycée : https://ella-fitzgerald.ent.auvergnerhonealpes.fr)
Consultez la fiche établissement sur le site de ['académie de Grenoble https://bv.ac-

grenoble.fr/carteforpub/etab

Compeétences et/ou aptitudes attendues

Le profil recherché correspond a un professeur qui a obtenu un concours en Economie
Gestion option Gestion-Administration (P8039)

Le professeur devra étre en capacité d’enseigner les matieres professionnelles en BAC
Professionnel AGORA mais aussi toutes les disciplines relevant du champ des
enseignements non spécifiques ( co-intervention ; soutien au parcours ; réalisation de
projet), il devra:

Avoir la plus large gamme possible de connaissances pratiques et théoriques en lien
avec la discipline.

Maitriser les savoirs (théoriques et pratiques) disciplinaires et leur didactique.

Concevoir et mettre en ceuvre des modalités d’évaluation des acquis de I'éléve
sous forme |'évaluation formative en prenant en compte I'"hétérogénéité du public
(scolaire et PEMP).

Construire, mettre en ceuvre et animer des situations d’enseignement et
d’apprentissage prenant en compte la réalité et la diversité des éleves.

Evaluer les progres et les acquisitions des éleves.

Faire acquérir et développer des compétences incluant des capacités, des aptitudes
et des savoir-faire et savoir-étre.

Assurer un suivi personnalisé des éleves en lien avec les familles et participer a leur projet
d’orientation.

Contribuer au fonctionnement de I'établissement et au travail en équipe.

CONTACT:

Pour rappel, vous devez saisir vos candidatures dans SIAM, et envoyer votre lettre de
motivation et CV via le lien a I'adresse ci-dessous.

ce.0380081G@ac-grenoble.fr et mvt2d-pop@ac-grenoble.fr

Les candidatures non saisies dans SIAM ne seront pas prises en compte.

Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques :

Maxime Jeandel (Proviseur)

Tel lycée: 04 74 53 74 53 — Courriel : ce.0380081G@ac-grenoble.fr



https://ella-fitzgerald.ent.auvergnerhonealpes.fr/
https://bv.ac-grenoble.fr/carteforpub/etab
https://bv.ac-grenoble.fr/carteforpub/etab
mailto:ce.0380081G@ac-grenoble.fr
mailto:mvt2d-pop@ac-grenoble.fr
mailto:ce.0380081G@ac-grenoble.fr
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ACADEMIE : GRENOBLE

POSTE
> Intitulé : ECO-GEST OPTION GESTION-ADMINISTRATION

> Code discipline : P8039

> Référence : 08-018-P8039

Lieu d’exercice :

Numeéro RNE : 0740009H

Nom établissement : Lycée Polyvalent des Glieres

Adresse postale : 2 Av. de Verdun, 74100 Annemasse

Projet d’établissement et présentation de la structure :

Le Lycée des Glieres, situé a Annemasse, implanté dans un territoire frontalier
dynamique, se distingue par son environnement particulier, marqué par un co0t de la
vie élevé en raison de la proximité avec la Suisse.

Cette situation rend difficile la stabilisation d'une équipe de professeurs titulaires.

Le lycée a su s'adapter a ce contexte en développant une forte dimension
internationale avec des projets comme Erasmus et des sections langues européennes,
offrant ainsi aux éléves des opportunités uniques d'ouverture culturelle et linguistique.
Le lycée cherche a renforcer et a pérenniser ces initiatives, en particulier a travers le
développement de partenariats internationaux.

Dans ce cadre, le lycée recherche un professeur pluridisciplinaire capable d'enseigner
sur plusieurs filieres : le Bac AGORA, le Bac MCV op7on A et B, et le Bac MA. Ce poste
requiert une polyvalence pédagogique et une capacité a s'adapter a des programmes
variés tout en répondant aux besoins des éléves dans des formations professionnelles.

En plus de ces compétences pédagogiques, la personne recrutée devra posséder des
compétences en gestion de projet, particulierement pour la mise en ceuvre et le suivi
des projets Erasmus. Une expérience ou une capacité a gérer des partenariats



internationaux et a piloter des projets de mobilité sera essentielle pour continuer a
développer I'aspect international du lycée.

Le candidat idéal devra également détenir une certification DNL en anglais pour
pouvoir enseigner dans cette langue dans le cadre des sections européennes et des
projets internationaux.

Missions:

Spécificité du poste :

- Double compétence attendue dans le domaine Gestion Administration et Commerce-
Vente- Accueil.

- Certification DNL Anglais pour dispenser des cours d'anglais professionnel aux classes
de seconde, premiere et terminale professionnelle.

- Ouverture culturelle, y compris internationale au travers des projets Erasmus

Spécificité du poste en relation avec les formations Gestion Administration et
Commerce

Vente Accueil :

- Capacité a enseigner dans 4 baccalauréats professionnels : « Bac AGORA, Bac MCV
option A et B, Bac Métiers de I'’Accueil (MA).

- Gestion de projet et développement de I'international a travers I'accompagnement
des éleves a effectuer un stage a I'étranger (ERASMUS)

- Enseigner I'anglais professionnel dans le cadre de I'option langue section européenne.

Compétences et/ou aptitudes attendues

1. Compétences pédagogiques

« Polyvalence disciplinaire : Capacité a enseigner dans plusieurs formations
professionnelles, notamment le Bac AGORA, Bac MCV (options A et B), et Bac MA.
Professeur titulaire PLP Gestion Administraton

« Maitrise des programmes de spécialité : Connaissance approfondie des programmes
et

des exigences des filieres professionnelles concernées.

« Adaptabilité pédagogique : Capacité a adapter les méthodes

« Adaptabilité pédagogique : Capacité a adapter les méthodes d'enseignement aux
profils d'éleves variés et a utiliser des approches pédagogiques innovantes pour
favoriser I'engagement et la réussite des éléves.

- Pédagogie active et interactive : Compétence dans l'utilisation de méthodes
pédagogiques actives (études de cas, simulations, jeux de réle) et la mise en place de
travaux de groupe et de projets.



2. Compétences en gestion de projet

« Gestion de projets Erasmus : Expérience ou aptitude a gérer des projets de mobilité et
de partenariats internationaux dans le cadre du programme Erasmus (montée des
projets, coordination, suivi administratif et financier, gestion des partenariats).

« Coordination de projets internationaux : Savoir organiser et suivre des projets
d’échanges internationaux, des stages a |'étranger, et assurer la bonne communication
entre les parties prenantes (éléves, enseignants, partenaires européens,
administrations).

« Aptitude a travailler en équipe.

3. Compétences linguistiques
« Certification DNL en anglais : Capacité a enseigner des disciplines dans la langue

anglaise (pour les sections européennes, notamment).

« Maitrise de I'anglais a un niveau B2 minimum : Compétence en communication orale
et écrite en anglais, notamment pour enseigner dans un contexte international et
participer a des projets Erasmus.

CONTACT:

Pour rappel, vous devez saisir vos candidatures dans SIAM, et envoyer votre lettre de
motivation et CV via le lien a I'adresse ci-dessous.
stephane.burgun@ac-grenoble.fr et mvt2d-pop@ac-grenoble.fr

Les candidatures non saisies dans SIAM ne seront pas prises en compte.

Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques :
Courriel : stephane.burgun@ac-grenoble.fr
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RECHERCHE
Liberté

Egalité

Fraternité

ACADEMIE : GRENOBLE

POSTE

> Intitulé : HOTELLERIE OPT SERVICE ET COMMERCIALISATION

> Code discipline : P8520

> Référence : 08-026-P8520

Lieu d’exercice :

Numéro RNE : 0261148G

Nom établissement : Lycée Hoételier de I'Hermitage

Adresse postale : Rue Jean Monnet, 26600 Tain I'Hermitage
Projet d'établissement et présentation de la structure :

Le lycée Hoételier de I'Hermitage est situé sur la commune de Tain I'Hermitage au pied
de célebres vignobles.

Il est labellisé lycée des métiers de la restauration et du vin, et propose un large panel de
formations (CAP, baccalauréat professionnel, BTS, certifications de spécialisation) dont
certaines font sa réputation.

Le lycée accueille environ 375 apprenants (éléves, étudiants et apprentis), et participe
également a de la formation pour adulte dans le cadre du GRETA Ardéche Drome.

Le projet d’établissement est en cours d’'écriture suite a I'évaluation quinquennale qui
s'est déroulée durant I'année scolaire 2024/2025.

Il ressort que le lycée Hobtelier de I'Hermitage fait figure « d’établissement d’excellence
face a ses défis », parmi lesquels la nécessité de développer une pédagogie adaptée qui
conduit tous les éléves a la réussite scolaire, personnelle et professionnelle pour faire
face a I'hétérogénéité et la fragilité croissantes des publics accueillis notamment en
classes de CAP. Ainsi I'établissement devra désormais s’attacher a essaimer les pratiques
efficaces et équitables et généraliser les pratiques collaboratives/coopératives.

Site du lycée : https://hotelier-hermitage.ent.auvergnerhonealpes.fr/

Fiche établissement : https://bv.ac-grenoble.fr/carteforpub/uai/0261148G
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Missions:

Le poste concerne |'enseignement de la discipline P 8520 — Hbtellerie, option service
et Commercialisation.

Compeétences et/ou aptitudes attendues

Le profil recherché correspond a un professeur qui aurait des compétences et une
expérience significative dans les domaines suivants :

- Gestion de I'hétérogénéité, pratique de la différenciation pédagogique pour mettre
en ceuvre un enseignement adapté aux profils d’éléves tout en gardant les exigences
scolaires et éducatives.

- Adaptation et individualisation de sa pédagogie, notamment pour des éléves autorisés
a présenter le CAP en 3 ans.

- Développement de pratiques pédagogiques innovantes, et savoir les partager.
- Travail en équipe.
- Enseignement auprés d’éleves de SEGPA ou ULIS-Pro.

Etre titulaire du CAPPEI (certificat d'aptitude professionnelle aux pratiques de
I'éducation inclusive) serait un plus.

CONTACT:

Pour rappel, vous devez saisir vos candidatures dans SIAM, et envoyer votre lettre de
motivation et CV via le lien a I'adresse ci-dessous.
ce.0261148G@ac-grenoble.fr et mvt2d-pop-@ac-grenoble.fr

Les candidatures non saisies dans SIAM ne seront pas prises en compte.
Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques :

Proviseur : Olivier Javelas — Tél. : 04 75 07 57 10 — ce.0261148g@ac-grenoble.fr
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