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Madame La Rectrice, Mesdames et Messieurs les membres du CTA, 
 
 
Le CTA est réuni aujourd’hui pour la répartition de la dotation 
complémentaire de rentrée du 1er degré. Le CTM de décembre prévoyait 
aucun poste dans le 1er degré à la rentrée prochaine dans notre académie. 
Or la répartition complémentaire prévoit aujourd’hui 25 postes 
supplémentaires. Le Sgen-CFDT se réjouit évidemment de cet 
abondement en postes, pourtant celui-ci nous interroge à plus d’un titre. 
En l’espace de quelques mois, il a été possible de trouver 1 200 postes 
pour abonder les moyens de cette rentrée dans le premier degré ; alors 
qu’en janvier cela était, nous disait -on, impossible. 
Nous nous interrogeons aussi sur la provenance de ces moyens : a-t-on 
un peu plus déshabillé le second degré ? Nous nous interrogeons aussi 
sur l’objectif poursuivi. Si nous nous félicitons encore une fois de cet 
apport de moyens pour l’école, les choix arbitraires du Ministère relèvent 
plus de la communication que d’un véritable projet pour l’école. 
Nous vous demandons de faire attention à la répartition de ces postes au 
sein l’académie. Le taux d’encadrement n’est pas le même au sein des 3 
départements. 
Puis, des postes tombés du ciel pour le 1er degré, mais pas pour le 2nd 
degré ni pour le personnel administratif et de laboratoire où quand on 
annule une suppression, il faut aussi annuler une création. Il n’y a aucun 
équilibre dans ces décisions ministérielles. 
Enfin, face à ce changement de cap soudain pris sous le coup de l’émotion 
du moment, nous nous interrogeons sur la pérennité de ces moyens et de 
la logique qui a prévalu à leur attribution. L’école a besoin d’un projet, 
construit et concerté avec ses acteurs et l’ensemble de la société. Les 
annonces médiatiques et les coups de communication ne constituent pas 
à nos yeux un projet ambitieux.  


