EX
ACADEMIE
DE LIMOGES

Liberté
Egalité
Fraternité

Direction des services départementaux
de I'éducation nationale
de la Corréze

VISITE
du CHSCT spécial départemental de la Corréze

AUTO-QUESTIONNAIRE
sur les conditions de travalil

Fiche a remettre au secrétaire du CHSCT-SD
le jour de la visite

Ecole / établissement :

Dans le cadre de la visite du comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail spécial
départemental, nous vous proposons de compléter cette fiche qui permettra de recenser les éventuelles
difficultés que vous rencontrez dans votre établissement. Cette fiche contribuera a définir les aménagements
ou actions de prévention a mettre en place.

Vous étes : * Un homme Une femme
Votre 4ge se situe dans la tranche : * <a30ans 30-40 ans 40-50 ans + de 50 ans
Votre ancienneté est de : * -de 5 ans 5-10 ans 10-20 ans + de 20 ans
Personnels
) administratifs,
Votre fonction : * Direction Education Enseignement techniques,
sociaux
et de santé

* Entourer la réponse choisie.

Merci de répondre aux questions suivantes par O/N pour oui/non.

Type de risque

Précision

2021-2022

Etablissement

Locaux

Etes-vous fréquemment confronté(e) a des problémes thermiques
(chaleur ou froid) ?

L’'organisation de votre service vous oblige-t-elle a changer de
batiment ?

Etes-vous amené(e) & monter et descendre souvent des étages ?

Etes-vous confronté(e) a des problémes de ventilation ?

Etes-vous confronté(e) a des problémes d’hygiéne des locaux (odeurs,
moisissures...) ?

Etes-vous confronté(e) a des problémes d’exiguité ?

Le mobilier mis a votre disposition est-il adapté a vos besoins ?

Etes-vous confronté(e) a des nuisances sonores ?

Etes-vous confronté(e) a des problémes de vétusté des locaux ?
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Type de risque

Précision

2021-2022

Environnement

L’établissement est-il victime d’intrusions ?

Votre établissement est-il mal desservi par les transports et/ou voies
d’accés ?

Y-a-t-il un parking disposant de places suffisantes pour les personnels
au sein de I'établissement ?

La circulation au sein de I'établissement présente-t-elle un risque ?

Conditions de travail

Caractéristiques
scolaires

Accueillez-vous des éleves en situation de handicap ?

Si oui, disposent-ils d’'un accompagnement spécifique ?

Subissez-vous des fluctuations d’effectifs en cours d’année ?

Organisation

Etes-vous titulaire de votre poste ?

Votre temps de travail est-il partagé entre plusieurs établissements ?

Votre durée de trajet domicile-travail (A/R) est-elle supérieure ou égale a
une heure par jour ?

Relationnel

Est-ce que vous vous sentez bien dans I'établissement ?
Précisez :

Santé — prévention

Santé

Etes-vous confronté(e) a des troubles musculo-squelettiques (membres,
dos, nuque) ?

Rencontrez-vous des problémes de voix et/ou de cordes vocales ?

Votre travail vous impose-t-il de travailler quotidiennement plus de trois
heures face a un écran d’ordinateur ?

Avez-vous un probleme de santé chronique ou durable nécessitant une
adaptation de vos conditions de travail ?

Avez-vous eu un accident de service et/ou de trajet dans votre
affectation actuelle ?

Avez-vous eu des arréts maladie liés a I'exercice professionnel ?

Prévention

Avez-vous déja rencontré le médecin du rectorat ?

Y-a-t-il, a votre connaissance, un document unique d’évaluation des
risques professionnels (DUERP) dans I'établissement ?

Savez-vous : a quoi sert ou se trouve

comment
renseigner

* le registre santé sécurité ?

* le registre de signalement de
danger grave et imminent ?

Des éléments matériels dans vos locaux vous font-ils craindre des
problémes de sécurité ?

Préciser la nature du risque :

Si oui, les avez-vous signalés sur le registre santé sécurité ?
A votre connaissance, quelles suites ont été données ?

Quels sont les points que vous souhaitez porter a la connaissance de la délégation ?

Si vous souhaitez rencontrer la délégation du CHSCT-SD lors de la visite, veuillez vous faire connaitre
aupres de votre chef d’établissement.

Visite du CHSCT-SD 19 — Auto-questionnaire sur les conditions de travail
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