
Revalorisation Ancien socle Nouveau socle Revalorisation socle Revalorisation Ancien socle Nouveau socle Revalorisation socle

forfaitaire indemnitaire indemnitaire indemnitaire forfaitaire indemnitaire indemnitaire indemnitaire

au 01/01/2022 au 01/01/2022 au 01/01/2022 au 01/01/2022

*chef de divisions  + 2 100 € annuel 13 270 € annuel 18 000 € annuel  + 4 730 € annuel  + 1 785 € annuel 11 280 € annuel 15 300 € annuel  + 4 020 € annuel
*AC d'au moins 7 Ets

*Responsable service  + 175 € mensuel 1 106 mensuel 1 500 € mensuel  + 394,16 € mensuel  + 148,75 € mensuel 940 € mensuel 1 275 € mensuel  + 335 € mensuel
interacadémique

*chef de divisions et adjoints  + 1 900 € annuel 10 650 € annuel 14 400 € annuel  + 3 750 € annuel  + 1 615 € annuel 9 053 € annuel 12 240 € annuel  + 3 187 € annuel
*chef service rattaché au SG

*gestionnaire matériel  + 158,33 € mensuel 887,50 mensuel 1 200 € mensuel  + 312,50 € mensuel  + 134,58 € mensuel 754 € mensuel 1 020 € mensuel  + 265,58 € mensuel
catégorie 4 et +

*chef de bureau Rectorat  + 1 700 € annuel 8 400 € annuel 11 400 € annuel  + 3 000 € annuel  + 1 445 € annuel 7 140 € annuel 9 696 € annuel  + 2 556 € annuel
*chef de bureau DSDEN

*gestionnaire matériel de 

catégories 1,2,3  + 141,67 € mensuel 700 mensuel 950 € mensuel  + 250,00 € mensuel  + 120,41 € mensuel 595 € mensuel 808 € mensuel  + 213,00 € mensuel
*Agents affectés sur EPLE 

support AC + fondé pouvoir

*Agents affectés sur EPLE  + 1 400 € annuel 7 600 € annuel 10 236 € annuel  + 2 636 € annuel  + 1 190 € annuel 6 460 € annuel 8 700 € annuel  + 2 240 € annuel
non support AC 

et non gestionnaire  + 116,66 € mensuel 633,00 mensuel 853 € mensuel  + 219,66 € mensuel  + 99,16 € mensuel 538 € mensuel 725 € mensuel  + 186,66 € mensuel
*chef de bureau  + 1 200 € annuel 6 732 € annuel 8 796 € annuel  + 2 064 € annuel  + 1 020 € annuel 5 722 € annuel 7 476 € annuel  + 1 754 € annuel
*chargé de com

*gestionnaire matériel  + 100,00 € mensuel 561,00 mensuel 733 € mensuel  + 172,00 € mensuel  + 85,00 € mensuel 477 € mensuel 623 € mensuel  + 146,16 € mensuel
catégories 1,2,3

*secrétariat particulier  + 1 100 € annuel 5 952 € annuel 7 848 € annuel  + 1 896 € annuel  + 935 € annuel 5 059 € annuel 6 672 € annuel  + 1 613 € annuel
*chef de pôle cellule

direction et inspection  + 91,66 € mensuel 496,00 mensuel 654 € mensuel  + 158,00 € mensuel  + 77,91 € mensuel 422 € mensuel 556 € mensuel  + 134,41 € mensuel
*gestionnaire académique  + 1 000 € annuel 5 172 € annuel 7 008 € annuel  + 1 836 € annuel  + 850 € annuel 4 396 € annuel 5 952 € annuel  + 1 556 € annuel
*secrétariat EPLE

*poste intendance  + 83,33 € mensuel 431,00 mensuel 584 € mensuel  + 153,00 € mensuel  + 70,83 € mensuel 366 € mensuel 496 € mensuel  + 129,66 € mensuel

Tous les agents bénéficieront de la revalorisation forfaitaire (en rouge dans le tableau)

Pour la revalorisation du socle, c'est selon le montant du socle de la personne soit tout le montant de la revalorisation (en bleu dans le tableau) ou seulement une partie

Pour les A : Pour les B : 

En cas de changement de fonctions vers un groupe supérieur GR 2 A GR 1 : + 300 € En cas de changement de fonctions vers un groupe supérieur GR 2 A GR 1 : + 79 €

GR 3 A GR 2 : + 250 € GR 3 A GR 2 : + 70 €

GR 4 A GR 3 : + 97 €

En cas de changement de fonctions vers un groupe inférieur GR 1 A GR 2 : - 300 € En cas de changement de fonctions vers un groupe inférieur GR 1 A GR 2 : - 79 €

GR 2 A GR 3 : - 250 € GR 2 A GR 3 : - 70 €

GR 3 A GR 4 : - 97 €

En cas de changement de grade  + 100 € par mois En cas de changement de grade  + 30 € par mois
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