


Mme la rectrice, mesdames et messieurs les membres du comité technique,


	 Au nom du Sgen-CFDT Limousin, je voudrais, dans cette modeste tribune, 
vous faire part de nos inquiétudes concernant en particulier le recrutement des 
enseignantes. L’accélération du manque d’attractivité de nos métiers marque une 
perte de sens et de repères. 

Voici une petite liste de symptômes : Des stagiaires qui ne terminent pas leur 
stage, des étudiantes qui entrent en dépression avant même d’entrer dans la 
fonction publique, des couples d’enseignants trentenaires qui finissent le mois 
dans le négatif, des classes de lycée qui se vident à la mi-mai.

Alors oui Mme la Rectrice, lorsque vous vous rendez dans les écoles ou les 
établissements, vous ne rencontrez que des collègues investis, épanouis, et des 
élèves heureux. Nous avons bien constaté pendant 5 ans la maîtrise des moyens 
de communication par notre ministère. Nous savons aussi que vous recevez 
parfois, dans la confidentialité de votre bureau, des délégations qui vous 
expliquent que rien ne va. 

La nécessité de revaloriser les métiers de l’éducation, et de mieux répartir les 
moyens, sujets que nous allons aborder au cours de cette séance, n’est que 
symptomatique d’un malaise profond qui s’est installé.

Alors oui, comme mes camarades, je vais dénoncer le manque d’investissements 
chronique depuis bientôt deux décennies, ce qui nous conduit à confier la 
répartition des «  non moyens  » à des algorithmes ou des tableurs. C’est une 
manière de justifier des décisions inhumaines, en les déshumanisant davantage.

Si l’on ajoute à cela l’affectation optimisée et mécanique des élèves dans des 
cursus scolaires ou universitaires qui ne les intéressent pas, on obtient un climat 
scolaire délétère, qui participe aux difficultés de recrutement.

Le mal-être des personnels de l’EN révèle le creusement des inégalités sociales 
durant la scolarité, ce qui est une des causes principales de l’impasse 
démocratique dans laquelle notre pays s’est retrouvé déjà à trois reprises depuis 
20 ans. Investir dans l’éducation, donner plus d’école à tous les enfants, pas 
nécessairement académique mais surtout culturelle et éducative, c’est pour le 
Sgen-CFDT Limousin, le seul véritable ciment de la cohésion de notre nation.


