
 

 

 

 
Déclaration liminaire du Sgen-CFDT Limousin 

CSAA du jeudi 25 mai 2023 

 

Madame la rectrice, mesdames et messieurs les membres du CSA académique, 

 

Ce mois de mai est marqué par les manifestations du 1er mai pour la fête du travail et 

pour les retraites. Mais malgré le nombre de manifestant·es, le gouvernement est resté 

sur ses positions. 

 

Le SMIC a été augmenté au 1er mai, du coup les grilles des B et C ont été revues. Mais 

cela a entraîné que les C passent désormais 13 ans au SMIC et que les trois premiers 

échelons des B sont aussi au niveau du SMIC. Comment voulez-vous recruter des 

personnels administratifs dans ces conditions ? Il est urgent de revoir toutes les grilles 

et d’augmenter le point d’indice afin de limiter la perte du pouvoir d’achat des 

personnels. 

 

Le plan de requalification permet de requalifier des postes mais le Sgen-CFDT déplore 

que ces requalifications se fassent souvent sur des postes vacants. Nous aurions préféré 

plus de promotions par liste d’aptitude. 

 

Lors de ce mois de mai, le président a annoncé ses mesures concernant la réforme des 

LP. Des annonces soudaines et déconnectées non seulement de la réalité du terrain mais 

des discussions qui avaient eu lieu auparavant avec les organisations syndicales. La 

réforme de la carte des formations va intervenir dans des délais très rapides et sera 

d’une grande violence pour les personnels enseignants : Que vont devenir nos 

professeur·es d’économie-gestion ?  

 

De plus, le pacte en LP n’est pas sécable, contrairement à celui qui est proposé dans 

les autres EPLE. Ce traitement spécial des collègues de LP nous semble réellement 

dangereux du point de vue des risques psycho-sociaux des personnels. Ce dispositif 

nous paraît autant préjudiciable à la qualité de la scolarisation des élèves de LP, que 

l’est actuellement la réforme du bac général et technologique. 

 

 

Les personnels de direction du Sgen-CFDT s’interrogent également sur la succession 

d’informations et de réformes qui avancent à marche forcées avec le sentiment à la fois 

d’une impréparation et d’une pression qui repose sur leurs épaules. L’épuisement et la 



 

 

lassitude se font sentir à une période de l’année où l’organisation des examens et la 

préparation de la prochaine rentrée requièrent une attention importante.  

 

Nous sommes aussi toujours soucieux sur la question des remplacements des absences 

dans le 1er degré, nous ne pouvons plus nous contenter de déplacer les élèves dans les 

classes connexes, il faut absolument une brigade de remplacement conséquente. 


