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Promotions par liste d’aptitude



CORPS DES AAENES – LISTE D’APTITUDE DE B EN A

Contingent 

notifié à 

l’académie 

Dossiers présentés pour 

EPLE et Services 

académiques

Nombre de promus Affectation d’origine des agents 

promus

05 14

8 femmes (57%)

6 hommes (43%)

05

03 femmes (60%)

02 homme (40%)

Service académique : 01

EPLE : 03

Université : 01
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CORPS DES AAENES – LISTE D’APTITUDE DE B EN A

Nbre de 

promus : 

Femmes

Nbre de 

promus : 

Hommes

Age moyen des 

promus

Ancienneté de 

grade moyenne 

des promus

Echelon moyen 

des promus

SAENES CE SAENES CS SAENES CN SAENES CE SAENES CS SAENES CN SAENES CE SAENES CS SAENES CN SAENES CE SAENES CS SAENES CN SAENES CE SAENES CS SAENES CN

2 1 0 1 1 0 0 52 0 5 3 0 5 7 0
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CORPS DES SAENES – LISTE D’APTITUDE DE C EN B

Contingent 

notifié à 

l’académie 

Dossiers présentés pour 

EPLE et Services 

académiques

Nombre de promus Affectation d’origine des agents 

promus

05 20

19 femmes (95%)

1 hommes (5%)

5

04 femmes (80%)

01 homme (20%)

Service académique : 02

EPLE : 02

Université : 01
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CORPS DES SAENES – LISTE D’APTITUDE DE C EN B

Nbre de 

promus : 

Femmes

Nbre de 

promus : 

Hommes

Age moyen des 

promus

Ancienneté de 

grade moyenne 

des promus

Echelon moyen 

des promus

ADJA P1C ADJA P2C ADJAENES ADJA P1C ADJA P2C ADJAENES ADJA P1C ADJA P2C ADJAENES ADJA P1C ADJA P2C ADJAENES ADJA P1C ADJA P2C ADJAENES

4 0 0 1 0 52 57 0 4 7 0 7 10 0
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Promotions d’avancement de grade

• Par tableau d’avancement (TA)

• Par examen professionnel (Examen pro)



CORPS DES AAENES – AVANCEMENT AU GRADE APAENES

Modalité Contingent Agents promus Age 

moyen 

des 

promus

Ancienneté 

de grade 

moyenne des 

promus

Echelon 

moyen des 

promus

Affectation 

d’origine des 

agents promus

TA 2 2 
2 femme (100%)

0 homme (0%)

56 11 10 Service 

académique : 00

EPLE : 01

Université : 01

Examen

pro

3 3
2 femmes (80%)

1 homme (20%)

49 2 10 Service 

académique : 03

EPLE : 00

Université : 00



CORPS DES SAENES

AVANCEMENT AU GRADE DE CLASSE EXCEPTIONNELLE

10

Modalité Contingent Agents promus Age 

moyen 

des 

promus

Ancienneté 

de grade 

moyenne des 

promus

Echelon 

moyen des 

promus

Affectation 

d’origine des 

agents promus

TA 5 5 
5 femmes (100%)

0 homme (00%)

50 4 8 Service 

académique : 02

EPLE : 02

Université : 01

Examen

pro

4 4
3 femmes (75%)

1 homme (25%)

42 4 5 Service 

académique : 0

EPLE : 01

Université : 03



CORPS DES SAENES

AVANCEMENT AU GRADE DE CLASSE SUPERIEURE
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Modalité Contingent Agents promus Age 

moyen 

des 

promus

Ancienneté 

de grade 

moyenne des 

promus

Echelon 

moyen des 

promus

Affectation 

d’origine des 

agents promus

TA 09 09 
9 femmes (100%)

0 homme (00%)

55 6 9 Service 

académique : 04

EPLE : 03

Université : 02

Examen

pro

08 08 
9 femmes (90%)

1 homme (10%)

46 8 7 Service 

académique : 02

EPLE : 05

Université : 01



CORPS DES ADJAENES

AVANCEMENT AUX GRADES D’ADJAENES PRINCIPAUX

12

Modalité Contingent Agents promus Age 

moyen 

des 

promus

Ancienneté 

de grade 

moyenne des 

promus

Echelon 

moyen des 

promus

Affectation 

d’origine des 

agents promus

TA P1C 21 21
20 femmes (95%)

1 homme (5%)

53 7 9 Service 

académique : 08

EPLE : 09

Université : 04

TA P2C 14 14
12 femmes(86%)

2 hommes (14%)

43 5 6 Service 

académique : 03

EPLE : 08

Université : 02

CROUS : 01



CORPS DES TECHNICIENS

TABLEAU D’AVANCEMENT AU GRADE CLASSE SUPERIEURE
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Modalité Contingent Agents promus Age 

moyen 

des 

promus

Ancienneté 

de grade 

moyenne des 

promus

Echelon 

moyen des 

promus

Affectation 

d’origine des 

agents promus

TA CS 3 3
3 femmes (100%)

0 hommes (0%)

55 8 9 Service 

académique : 00

EPLE : 00

Enseignement 

sup: 03



CORPS DES ATRF

AVANCEMENT AUX GRADES D’ATRF PRINCIPAUX
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Modalité Contingent Agents promus Age 

moyen 

des 

promus

Ancienneté 

de grade 

moyenne des 

promus

Echelon 

moyen des 

promus

Affectation 

d’origine des 

agents promus

TA P1C 18 18
11 femmes (61%)

7 hommes (39%)

46 9 8 Service 

académique : 00

EPLE : 09

Université : 09

TA P2C 4 3
2 femmes (67%)

1 homme (33%)

37 8 6 Service 

académique : 00

EPLE : 00

Université : 02

CROUS : 01



CORPS DES ATEE– TABLEAU D’AVANCEMENT

CAMPAGNE EN COURS DE REALISATION

Grade Contingent Promouvables Agents promus

Principal 1ere 

classe

01

Principal 2eme 

classe

01
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CORPS DES INFENES

AVANCEMENT AUX GRADES CLASSE SUPERIEURE ET HORS CLASSE
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Modalité Contingent Agents promus Age 

moyen 

des 

promus

Ancienneté 

de grade 

moyenne des 

promus

Echelon 

moyen des 

promus

Affectation 

d’origine des 

agents promus

TA CS Disparition à compter du 01 01 2022 du grade d’infirmier classe supérieure.

V. Décret n° 2021-1803 du 23 décembre 2021 revalorisant le déroulement de carrière des corps des 

infirmiers des administrations et services médicaux des administrations de l'Etat - chapitre II

TA HC 5 5
5 femmes (100%)

0 homme (0%)

56 8 8 Service 

académique : 00

EPLE : 5

Université : 00



CORPS DES ASSAE

TABLEAU D’AVANCEMENT AU GRADE APSSAE
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Modalité Contingent Agents promus Age 

moyen 

des 

promus

Ancienneté 

de grade 

moyenne des 

promus

Echelon 

moyen des 

promus

Affectation 

d’origine des 

agents promus

TA 

APSAAE

3 3
3 femmes (100%)

0 hommes (0%)

43 16 10 Service 

académique : 03

Enseignement 

sup: 00


